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Ai beneficiari degli Avvisi n. 10/2016 e 19/2018
Loro Indirizzi PEC

Si fa seguito alla nota prot. 40894 del 27/10/2021 del Dipartimento Famiglia, che con
la presente viene annullata , per chiarire quanto segue;

La normativa da applicare per I’attivazione dei tirocini per gli avvisi 10/2016 e 19/2018 ¢ la
seguente :

La direttiva regionale prot. 43881/US1/2013 del 25/07/2013, integrata con nota prot.
7706/US1/2014, applicativa delle linee guida in materia di tirocini di cui all’accordo Stato Regioni
del 24/01/2013 recepita dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 269 del 23/07/2013, con la
quale la stessa Giunta Regionale ha condiviso la proposta avanzata dall’ Assessore regionale per la
famiglia, le politiche sociali ed il lavoro e dell’Assessore regionale per I'Istruzione e per la
formazione professionale e di dare mandato al Dirigente Generale del Dipartimento regionale del
Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative di formulare apposita
direttiva per il recepimento delle linee guida in materia di tirocini, di cui all’Accordo tra il Governo,
Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano del 24/01/2013.

Decreto Assessoriale n. 2570 del 26/05/2016 “Istituzione del repertorio delle qualificazioni della
Regione Siciliana”

Accordo Stato Regione del 25/05/2017 recepita con deliberazione di Giunta Regionale n. 292 del
19/07/2017.

Si tratta, pertanto, di normativa che regolamenta i tirocini extracurriculari.

Per quanto riguarda, in particolare I’ Avviso 19/2018 si chiarisce quanto segue:

Dipartimento Regionale del lavoro, dell'impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Dirigente Generale Ing. Gaetano Sciacca
Via Praga 29 - 90146 PALERMO
E mail : dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it



Finalita dell’ Avviso 19/2018, come si evince nell’art. 2 dello stesso avviso ¢ “I’inclusione
lavorativa” e non “I’inclusione sociale™ delle persone con disabilita e delle persone maggiormente
vulnerabili e a rischio di discriminazione, prese in carico e/o censite dai servizi socio-sanitari
territoriali, dai servizi sanitari e dal Centro di Giustizia Minorile.

Destinatari sono espressamente previsti dalla deliberazione della Giunta Regionale 292 del
19/07/2017 all’art. 1 lett. e) che stabilisce :

“soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all’art. 1 comma 1, della legge 68/99; persone
svantaggiate ai sensi della legge 381/1991; richiedenti protezione internazionale e titolari di status
di rifugiato e di protezione sussidiaria ai sensi del dpr n. 21/2015; vittime di violenza e di grave
sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno
rilasciato per motivi umanitari ai sensi del d.lgs. 286/1998; vittime di tratta ai sensi del D.Igs. n.
24/2014 .

Trattandosi di soggetti disabili e svantaggiati per essi vigono vincoli meno stringenti, per cui non
si applicano i vincoli numerici parametrati sulle risorse umane presenti nell’unita produttiva; il
Progetto formativo puo prevedere anche 1’acquisizione di professionalita elementari e per essi non
occorre il conseguimento del titolo di studio della scuola dell’obbligo.

Tali destinatari devono essere presi in carico e/o censiti dai servizi socio-sanitari territoriali, dai
servizi sanitari o dal Centro di Giustizia Minorile.

Nella considerazione che le proposte progettuali dovevano essere presentate da una associazione
temporanea di impresa (A.T.I.) o associazione temporanea di scopo (A.T.S.) o da un Consorzio, la
cui composizione non poteva comunque avere un NUMero superiore a quattro soggetti, con
competenze ed esperienze diversificate, coerenti con gli interventi che sono indicati nelle proposte
progettuali, nell’evidenziare che per I’attivazione del tirocinio deve essere inoltrata al Dipartimento
Lavoro tutta la documentazione prevista, oltre che i registri delle attivita di orientamento espletate ,
anche i registri che devono essere vidimati e timbrati a cura del Servizio XIII del Dipartimento
Lavoro.

.La documentazione che deve essere, pertanto, presentata ¢ la seguente:

Convenzione stipulata tra il soggetto individuato nel progetto esecutivo ed il soggetto ospitante;
Progetto formativo;

Scheda soggetto ospitante

Autocertificazione soggetto ospitante circa la mancanza di motivi ostativi all’attivazione dei
tirocini;

copia documenti: legale rappresentante soggetto promotore, legale rappresentante soggetto
ospitante, tirocinante, tutor didattico, tutor aziendale.

Ed inoltre:

Progetto esecutivo dal quale si evinca il cronoprogramma e, nel caso di richiesta di proroga dei
termini di scadenza delle operazioni, quanto stabilito dalla nota 22112 del 27/05/2021 del
Dipartimento della Famiglia

Registri delle attivita di orientamento espletate, nonché registyi da timbrare e vidimare

I1 Dirigente Genergle [del Dipartimento Lavoro

agno Sciacca)

- o &S



