D.D.G. n° 1043 del 31.12.2021

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Presidenza
Dipartimento Regionale della Programmazione

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.1,;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, art. 11;

VISTA la legge n. 9 del 15 aprile 2021, Disposizioni programmatiche e correttive per I’anno
2021. Legge di stabilita regionale, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 17 del 21/04/2021;

VISTA la legge regionale n. 10 del 15/04//2021 che approva il Bilancio di previsione della
Regione Siciliana per il triennio 2021-2023, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 17 del
21/04/2021;

VISTA la Delibera di Giunta di Governo Regionale n. 168 del 21/04/2021 “Bilancio di
previsione della Regione Siciliana 2021-2023 D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, Allegato
4/1 — 9.2. che approva il Documento tecnico di accompagnamento, il Bilancio
finanziario gestionale e il Piano degli indicatori del Bilancio”;

VISTA la Circolare n. 11 del 01/07/2021 dell’Assessorato Regionale all’Economia relativa
all’art. 9 della L.R. n. 9 del 15 aprile 2021;

VISTA la Circolare n° 17 del 10.12.2021, ad integrazione della Circolare n° 11 del 01/07/2021,
dell’Assessorato Economia Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro, Ragioneria
Generale della Regione, Servizio 10 “Coordinamento Attivita delle Ragionerie Centrali;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n.3 ed in particolare l'art.13 rubricato “Norme di
contenimento della spesa della Pubblica amministrazione”, il quale al comma 3 prevede,
con cadenza biennale, per il quadriennio 2017-2020, l'accorpamento per materie
omogenee di strutture dirigenziali rimaste vacanti nel biennio precedente, a seguito dei
pensionamenti di cui all'art.52 della l.r. n.9/2015;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per
i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del
13/07/2007, S.0. 1. 2;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante:” Criteri di
pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della Lr. 17.03.2016, n.
3%

VISTO il D.P. n. 12 del 24/06/2019 “Regolamento.di attuazione del Titolo II della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo
2016, n. 3. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e
successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 279 del 25/06/2020 di conferimento
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VISTO

dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Programmazione
della Presidenza della Regione Siciliana al dott. Federico Amedeo Lasco;

il D.P. Reg. n. 2985 del 02/07/2020 con il quale & stato conferito al dott. Federico
Amedeo Lasco I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della
Programmazione

CONSIDERATO che in data 31/12/2021, andranno in scadenza i contratti individuali di lavoro,

VISTA

VISTA

VISTI

VISTO
VISTA

RILEVATO

VISTE

relativi agli incarichi per la copertura delle postazioni dirigenziali, conferiti a seguito
della riorganizzazione dell’assetto dei Dipartimenti, effettuata con D.P. Reg. n. 12/2019;

la Delibera della Giunta Regionale n. 568 del 18/12/2021, avente per oggetto “/ncarichi
dirigenziali in scadenza al 31 dicembre 2021. Adempimenti per garantire la continuita
dell'azione amministrativa degli Uffici Regionali ”, con la quale si autorizza “il
Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale a diramare le opportune direttive ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti e
agli Uffici equiparati affinché, in qualita di datori di lavoro, possano proporre ai
dirigenti dei rispettivi Dipartimenti, titolari di incarichi in scadenza al 31 dicembre
2021 un’integrazione al contratto individuale di lavoro, con differimento del termine di
scadenza dello stesso per un periodo transitorio di tre mesi”;

la nota prot. n. 136896 del 23/12/2021 con la quale il Dipartimento della Funzione
Pubblica fornisce le opportune indicazioni per il differimento dei termini di scadenza;

i contratti individuali di lavoro dei dirigenti del Dipartimento regionale della
Programmazione, sotto riportati, la cui scadenza ¢ fissata al 31/12/2021:

Ncci)_rgmanvo Decreto approvazione contratto Scadenza Area/Servizio/U.O.B.
rigente contratto
Ing. Patricolo Eugenio D.D.G. 607 del 05.11.2019 31/12/2021 Area3
Dott.ssa Vallone Antonella D.D.G. 652 del 14.11.2019 31/12/2021 Aread
Dott. Falletta Vincenzo D.D.G. 670 del 21.11.2019 31/12/2021 Area6
Arch. Indorante Giuseppe D.D.G. 796 del 16.12.2019 31/12/2021 Area7
Arch. Basso Claudio D.D.G.611del 05.11.2019 31/12/2021 Servizio 3
Dott.ssa Gino Maria Teresa D.D.G. 651 del 14.11.2019 31/12/2021 Servizio 4
Dott.ssa Bica Daniela D.D.G. 605 del 05.11.2019 31/12/2021 Servizio 5
Dott. Giovanni Meli D.D.G. 669 del 21.11.2019 31/12/2021 Unita Staffl
Dott.ssa Reyes Rossella D.D.G. 672 del 22.11.2019 31/12/2021 UOB A6.1

il DDG 679 del 27.10.2020 di approvazione dei contratti integrativi dei suddetti
dirigenti del Dipartimento della Programmazione;

la nota 17343 del 28/12/2021, con la quale & stata proposta ai dirigenti la proroga dei
propri contratti, la cui scadenza era fissata al 31/12/2021, per ulteriori tre mesi;

che tutti i dirigenti, sopra detti, hanno dato la propria disponibilita alla proroga dei
rispettivi contratti con le sotto riportate comunicazioni:
No_x AtV Protocollo Data Area/Servizio/U.O.B.
dirigente
Ing. Patricolo Eugenio 17354 (nota) | 28/12/2021 Area3
Dott.ssa Vallone Antonella 17359 (nota) [ 29/12/2021 Aread
Dott. Falletta Vincenzo 17401 (mail) | 29/12/2021 Area6
Arch. Indorante Giuseppe 17404 (mail) | 29/12/2021 Area7
Arch. Basso Claudio 17399 (mail) | 29/12/2021 Servizio 3
Dott.ssa Gino Maria Teresa 17403 (mail) | 29/12/2021 Servizio 4
Dott.ssa Bica Daniela 17360 (nota) | 29/12/2021 Servizio 5
Dott. Giovanni Meli 17400 (mail) | 29/12/2021 Unita Staffl
Dott.ssa Reyes Rossella 17405 (mail) | 29/12/2021 UOB AG6.1
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del Dipartimento della Programmazione, Federico Amedeo Lasco, e 1 dirigenti che si
sono dichiarati disponibili alla prosecuzione del proprio incarico fino al 31/03/2022,
allegate al presente provvedimento e parti integranti dello stesso, come riportato nella
tabella sottostante:

Nominativo dirigente Data dellintegrazions | Nuovaseadenza | 4 yaeriniont7 08,
2 del contratto individuale del contratto
Ing. Patricolo Eugenio 31/12/2021 31/03/2022 Area3
Dott.ssa Vallone Antonella 31/12/2021 31/03/2022 Aread
Dott. Falletta Vincenzo 31/12/2021 31/03/2022 Area6
Arch. Indorante Giuseppe 31/12/2021 31/03/2022 Area7
Arch. Basso Claudio 31/12/2021 31/03/2022 Servizio 3
Dott.ssa Gino Maria Teresa © 31/12/2021 31/03/2022 Servizio 4
Dott.ssa Bica Daniela 31/12/2021 31/03/2022 Servizio 5
Dott. Giovanni Meli 31/12/2021 31/03/2022 Unita Staffl
Dott.ssa Reyes Rossella 31/12/2021 31/03/2022 UOB A6.1

RITENUTO di dovere garantire la continuita dell’azione amministrativa al Dipartimento regionale
della Programmazione fino al 31/03/2022 e che i dirigenti, di cui all’elenco allegato,
parte integrante del presente decreto, continuino a svolgere gli incarichi loro conferiti;

DECRETA
Art.1

In conformitd di quanto in premessa e nelle more del completamento dell'iter relativo alla

riorganizzazione dei Dipartimenti regionali previsto dal citato art.13, comma3, della L.r. n.3/2016 e

nel rispetto del principio della continuita dell'azione amministrativa, sono approvati gli atti di

integrazione dei contratti individuali, in allegato e parte integrante del presente decreto, ed ¢ pertanto

differito di tre mesi, fino al 31 marzo 2022, il termine di scadenza dei relativi incarichi dirigenziali.
Art. 2

il presente decreto & trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la Presidenza, Autonomie
locali e Funzione Pubblica per la registrazione ai sensi dell’art 9 della L.r. n.9 del 15/04/2021”, viene
pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana nella sezione di competenza del Dipartimento
della Programmazione, esclusivamente in assolvimento degli obblighi di cui all’art. 98, c. 6 della L.r.
9/2015 e viene notificato ai dirigenti di cui all’Allegato “A”.

Palermo, 31 dicembre 2021

Il Dirigente Generale
Féderico Amedeo Fasco
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