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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE; PER TITOLI, ESPERIENZA PROFESSIONALE E COLLOQUIO DI
N. 1 ESPERTO SENIOR E N.2 ESPERTI JUNIOR IN MATERIA DI GESTIONE, MONITORAGGIO E
RENDICONTAZIONE PER L' ATTUAZIONE DEL PROGETTO “NO MORE NEET - SPERIMENTAZIONE
DI PERCORSI INTEGRATI DI CARATTERE EDUCATIVO, FORMATIVO E DI SOCIALIZZAZIONE PER 1
RAGAZZI VOLTI A COMBATTERE LA POVERTA E A PROMUOVERE L'INCLUSIONE SOCIALE E LA
LEGALITA”A VALERE SULLE RISORSE DEL PON LEGALITA’ 2014 - 2020 - ASSE 4 - AZIONE 4.1.2.
CODICE PROGETTO 972 - CUP G65E19000120006.

Premesso che:

a)

b)

d)

il Programma Operativo Nazionale “Legalita” 2014-2020 - CCI 2014IT16M20P003 -
approvato con Decisione C(2015) 7344 finale del 20 ottobre 2015, modificata con Decisione
C(2018) 20 final del 9 gennaio 2018, con successione Decisione C (2020) 2005 final del 1
aprile 2020 e con successiva Decisione C(2020) 7180 final del 15 ottobre 2020);

nel programma allegato al Protocollo d’Intesa per la realizzazione di azioni nei settori della

legalita e sicurezza da finanziare con risorse delle politiche di coesione attribuite alla Regione
Siciliana e al Ministero dell'Interno - PON “Legalita” FESR FSE 2014-2020 - per il ciclo di
programmazione 2014-2020, stipulato fra la Presidenza del Consiglio dei Ministri, 'Agenzia
per la Coesione Territoriale, il Ministero dell'Interno, la Regione Siciliana e I’Agenzia Nazionale
per 'Amministrazione e la Destinazione dei Beni Sequestrati e Confiscati alla criminalita
organizzata, e prevista ’Azione 3.1.1 “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari
categorie di soggetti a rischio devianza”, con una dotazione finanziaria complessiva di €
3.292.000,00 da finanziare sul PON Legalita 2014-2020 - Asse 4 — Azione 4.1.2 “Percorsi di
inclusione sociale e lavorativa per particolari categorie di soggetti a rischio devianza”;

in attuazione delle richiamate previsioni di detto Protocollo d’'Intesa, la Regione Siciliana ha
presentato la proposta progettuale “NO MORE NEET - Sperimentazione di percorsi integrati di
carattere educativo, formativo e di socializzazione per i ragazzi volti a combattere la poverta e
a promuovere 'inclusione sociale e la legalita” per un importo complessivo di € 3.292.000,00 a
valere sull’Asse 4 del PON “Legalita” 2014-2020 - Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e
lavorativa per particolari categorie di soggetti a rischio devianza”, inviata con nota protocollo
n. 29886, in data 18/03/2019, all’Autorita di Gestione del Programma Operativo Nazionale
“Legalita” FESR FSE 2014-2020;

con la nota protocollo n. 4297/2019 del 16/05/2019, acquisita al protocollo n. 55537 in data
23/05/2019, con la quale il Dirigente dell’Ufficio Gestione del PON “Legalita” 2014-2020,
comunicava l'esito positivo della fase istruttoria propedeutica all'ammissione al
finanziamento del Progetto “NO MORE NEET - Sperimentazione di percorsi integrati di
carattere educativo, formativo e di socializzazione per i ragazzi volti a combattere la poverta e
a promuovere l'inclusione sociale e la legalita” per un importo complessivo pari a
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€ 3.292.000,00, ed inoltrava lo schema di Convenzione per la concessione del finanziamento;
con la nota protocollo n. 62780 del 07/06/2019, inviata dal Dirigente del Servizio
Programmazione interventi in materia di istruzione scolastica, universitaria e post
universitaria, in qualita di Responsabile del Procedimento, alla Segreteria Tecnica
Amministrativa Gestione Fondi Europei e PON - Ufficio Gestione del PON “Legalita” 2014-
2020, con la quale ha trasmesso la Convenzione sottoscritta dal Dirigente Generale, per la
concessione del finanziamento, ed i relativi allegati richiesti nella sopracitata nota;

con la nota protocollo n.5383 del 17/06/2019 inviata dalla Segreteria Tecnica Amministrativa
Gestione Fondi Europei e PON, sottoscritta dal Dirigente dell’Ufficio Gestione del PON
“Legalita” 2014-2020, recante in allegato la Convenzione per la concessione del finanziamento
ed il relativo Decreto protocollo n. 5278 del 12/06/2019, di ammissione al finanziamento del
suddetto progetto “NO MORE NEET - Sperimentazione di percorsi integrati di carattere
educativo, formativo e di socializzazione per i ragazzi volti a combattere la poverta e a
promuovere l'inclusione sociale e la legalita”, per un importo complessivo di € 3.292.000,00 a
valere sull’Asse 4 del PON “Legalita” 2014-2020 - Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e
lavorativa per particolari categorie di soggetti a rischio devianza”, firmati dallAutorita di
Gestione del PON “Legalita” 2014-2020;

il suddetto Progetto “NO MORE NEET” prevede I'espletamento di n. 4 attivita, tra cui I'attivita 2
- Elaborazione e realizzazione dei progetti educativi/formativi integrati di presa in carico dei
soggetti a rischio devianza - da parte dei soggetti attuatori dell’intervento selezionati mediante
I'Avviso pubblico “NO MORE NEET - sperimentazione di percorsi integrati di carattere
educativo, formativo e di socializzazione per i ragazzi volti a combattere la poverta e a
promuovere l'inclusione sociale e la legalita, approvato con DDG n. 499 del 26/04/2021 (DDG
1133 del 25/06/2021 - riapertura sportello);

il suddetto Progetto“NO MORE NEET - Sperimentazione di percorsi integrati di carattere
educativo, formativo e di socializzazione per i ragazzi volti a combattere la poverta e a
promuovere l'inclusione sociale e la legalita” prevede al paragrafo 3.2 - Descrizione delle
attivita progettuali proposte - e nello specifico Attivita 3 - Gestione, monitoraggio e
rendicontazione, il reclutamento, tramite procedura di evidenza pubblica, di un supporto
specialistico di professionalita esterne quali n.1 esperto senior e n.2 esperti junior;

il budget previsto al paragrafo 4 - Quadro Finanziario - 4.1 Budget dettagliato delle attivita
proposte del Progetto, per le suddette attivita di gestione, monitoraggio e rendicontazione e
complessivamente di € 149.132,80 (IVA inclusa);

il citato Progetto NO MORE NEET, a seguito della proposta presentata dal Dipartimento
dell'Istruzione, dell’'Universita e del Diritto allo studio con nota prot. n. 44468 del 22/11/2021
ed integrata con nota prot. n. 50117 del 16/11/2021, e stato rimodulato con Decreto del’AdG
del PON Legalita 2014-2020, trasmesso con nota prot. 12741 del 02/12/2021 dalla Segreteria
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Tecnico-Amministrativa Gestione Fondi Europei e PON del Dipartimento della Pubblica
Sicurezza del Ministero dell’Interno;

in applicazione dell'art. 7, commi 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ij, il
Dipartimento regionale dell'lstruzione, dell'Universita e del Diritto allo Studio,
preliminarmente alla fase di selezione pubblica delle figure professionali necessarie, ha
effettuato una ricognizione interna mediante pubblicazione di manifestazione di interesse
prot. n. 2099 del 11/01/2022 da parte del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e
del Personale, al fine di verificare la presenza in organico di risorse umane in possesso dei
requisiti previsti nel Progetto in argomento;

la ricognizione interna di cui sopra si € risolta con esito negativo;

m) la Regione Siciliana - Assessorato dell’'Istruzione e Formazione Professionale - Dipartimento

regionale dell’Istruzione, dell’'Universita e del Diritto allo Studio, con il presente avviso intende
selezionare n.1 esperto senior e n.2 esperti junior da impiegare, nel suddetto Progetto“NO
MORE NEET - Sperimentazione di percorsi integrati di carattere educativo, formativo e di
socializzazione per i ragazzi volti a combattere la poverta e a promuovere 'inclusione sociale
e la legalita” finanziato dal PON “Legalita” 2014 - 2020, ai sensi del D.Jgs. 165/2001 e ss.mm.ii,
con contratti di prestazione professionale.

ART. 1 - OGGETTO

1. 1l presente avviso prevede il reclutamento di n.1 esperto senior e n. 2 esperti junior con
esperienza rispettivamente almeno quinquennale e triennale nelle attivita di gestione, monitoraggio e
rendicontazione di progetti finanziati a valere sui fondi strutturali (SIE), e dovranno svolgere, in
stretto coordinamento con gli uffici dipartimentali competenti, attivita di assistenza tecnica e
gestionale finalizzata a provvedere:

supporto agli adempimenti relativi al monitoraggio delle fasi progettuali ed esecuzione degli
interventi selezionati, secondo le modalita e scadenze fissate dalla Convenzione per la
concessione del finanziamento e dalle Linee Guida per I'attuazione del PON “Legalita” 2014 -
2020;

supporto alle procedure di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale delle fasi in cui si
articola il progetto;

supporto alle attivita di gestione e controllo delle proposte progettuali selezionate e verifica
della conformita ed eleggibilita della spesa;

supporto agli adempimenti relativi alla rendicontazione della spesa, secondo le modalita e le
scadenze fissate previste nella Convenzione per la concessione del finanziamento e dalle Linee
Guida per l'attuazione del PON “Legalita” 2014 -2020;

supporto alle procedure di rendicontazione delle spese effettivamente sostenute per la
realizzazione delle attivita progettuali.
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ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. A pena di esclusione, i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti che saranno oggetto di
apposita auto dichiarazione/istanza, che sara resa a pena di esclusione ai sensi del DPR 445/2000 e
redatta come da modello allegato (istanza di partecipazione) al presente avviso:

requisiti di ordine generale riportati nel modello allegato (istanza di partecipazione) al
presente avviso;

possesso di laurea magistrale (o a ciclo unico) o equipollente secondo il vecchio ordinamento;
esperienza professionale con competenze teorico-pratiche acquisite nelle attivita di
assistenza tecnica e gestionale, monitoraggio e rendicontazione di progetti finanziati a valere
sui fondi strutturali e d’investimento europei (SIE) espletate presso una Pubblica
Amministrazione, non inferiore a 5 anni per la figura di esperto Senior e non inferiore a
3 anni per ciascun figura di esperto Junior.

ART. 3 - DOCUMENTI DA PRODURRE

1. I candidati dovranno produrre, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

curriculum vitae, reso in formato europeo e, a pena di esclusione, in forma di
autodichiarazione, contenente la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati giusto D.Igs.
196/2003, che dovra essere corredato dagli elementi necessari per evincere in modo chiaro
ed inequivocabile la presenza di tutti i titoli di ammissibilita e di valutazione;

relazione sintetica che indichi esplicitamente la connessione tra i requisiti richiesti dal
precedente art. 2 in termini di esperienza pregressa e le attivita lavorative svolte, tra quelle
citate nel c.v, che si ritengono rilevanti e coerenti con le attivita richieste;

copia di valido documento di riconoscimento;

copia del codice fiscale.

ART.4 - TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

1. A pena di irricevibilita, I'istanza di partecipazione ed i relativi allegati, devono essere inviati in
formato PDF non modificabile ed esclusivamente mediante posta elettronica certificata, all'indirizzo

dipartimento.istruzione@certmailregione.sicilia.it, entro e non oltre le ore 24.00 del decimo giorno
consecutivo dalla data di pubblicazione del presente sul sito istituzionale del Dipartimento
dell'Istruzione, dell’'Universita e del Diritto allo studio, e fino alle ore 24.00 del decimo giorno
consecutivo, riportante come oggetto:

"PARTECIPAZIONE ALL' AVVISO DI SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO SENIOR IN MATERIA DI
GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PER L' ATTUAZIONE DEL PROGETTO “NO
MORE NEET” - PON LEGALITA’ 2014-2020 - COD. PROGETTO 972 - CUP G65E19000120006

oppure
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"PARTECIPAZIONE ALL' AVVISO DI SELEZIONE DI N. 2 ESPERTI JUNIOR IN MATERIA DI
GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PER L' ATTUAZIONE DEL PROGETTO “NO
MORE NEET” - PON LEGALITA’ 2014-2020 - COD. PROGETTO 972 - CUP G65E19000120006

Faranno fede la data e I'ora riportate nella ricevuta di consegna della posta elettronica certificata.

2. LAmministrazione non si assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi dipendenti dal
fornitore di servizi di posta elettronica certificata del candidato, o per ritardi o disguidi tecnici
dipendenti dalla connettivita utilizzata dal medesimo.

ART. 5 - PROCEDURA DI VALUTAZIONE E SELEZIONE DEI CANDIDATI
1. A seguito della verifica di ricevibilita delle candidature a cura del Servizio X, si procedera
all'istituzione di una Commissione nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale
dell'Istruzione, dell’Universita e del Diritto allo Studio al fine di espletare le attivita di valutazione dei
curricula e delle relazioni descrittive delle competenze secondo i criteri di seguito indicati.

2. La selezione avverra in due fasi:

1”7 fase - valutazione titoli ed esperienza professionale (max 80 punti)

Criteri di valutazione
Voto di laurea (max 20 punti)

<di95 2 punti

Laurea magistrale da 95 a 100 5 punti
(0aciclo unico) o da 101 a 105 8 punti
equipollente secondo il -
vecchio ordinamento da1062a109 12 punti
110 16 punti

110 e lode 20 punti

Esperienza professionale (max 36 punti)

Esperienza 3,6 punti per ogni anno oltre quelli
professionale in minimi richiesti (di cui all’art. 2) per la
materia di assistenza partecipazione al presente avviso
tecnica e gestionale,
monitoraggio e (ossia 0,3 per ogni mese di esperienza 36 punti
rendicontazione di professionale dichiarata fino ad un
progetti finanziati a massimo di 10 anni oltre quella minima
valere sui fondi richiesta per la partecipazione al
strutturali e presente avviso)
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Criteri premiali
Altre attivita lavorative presso una P.A. (max 12 punti)
2 2 anni 12 punti
Altre attivita lavorative <2anni e >1anno 8 punti
espletate presso una
PA.
<1 anno 4 punti
Nessuna esperienza 0 punti
Titoli aggiuntivi (max 12 punti)
Dottorato di ricerca 6 punti
Master universitario (I o II livello) 4 punti
Certificazione internazionale linguistica (almeno livello B2) 2 punti

LAmministrazione regionale si riserva la facolta di accertare, in ogni fase della procedura, la veridicita
di quanto dichiarato nei curricula e nella documentazione prodotta a corredo e pertanto potra
richiedere qualsiasi documentazione (es. contratti di lavoro subordinato e/o parasubordinato e/o
autonomo) comprovante l'esperienza dichiarata. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le
disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

La Commissione al termine della fase di valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale, sulla
base degli esiti, redigera due graduatorie (profilo senior e profilo junior) di merito dei candidati
secondo l'ordine di merito che saranno approvate con provvedimento del Dirigente Generale
dell'Istruzione, dell’'Universita e del Diritto allo studio ed avra valore di notifica a tutti gli effetti di

legge.

2" fase - colloquio (max 20 punti)

Saranno ammessi al colloquio, rispettivamente per ciascun profilo, i primi 10 candidati utilmente
collocati in graduatoria

Il colloquio sara condotto in lingua italiana, in presenza, e vertera ad individuare i soggetti
maggiormente rispondenti alle esigenze progettuali nonché a valutare le attitudini, disponibilita e
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motivazioni al tipo di prestazione professionale richiesta.

3. In esito al colloquio la Commissione esprime un giudizio sintetico ai fini dell’attribuzione del
punteggio che non potra essere superiore a 20 e sulla base dei punteggi conseguiti secondo le
modalita sopra descritte, redigera due graduatorie finali (profilo senior e profilo junior) di merito dei
candidati che saranno approvate con provvedimento del Dirigente Generale del Dipartimento
dell'Istruzione, dell’'Universita e del Diritto allo studio che sara pubblicato sul sito istituzionale ed avra
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

4. A parita di punteggio si procedera ad assegnare I'incarico al/la candidato/a di minore eta.

ART. 6 - MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. I candidati vincitori saranno invitati a sottoscrivere regolare contratto di prestazione d’opera
professionale, e si obbligheranno a fornire la propria collaborazione in forma autonoma e senza
vincolo di subordinazione. I candidati vincitori ai fini della sottoscrizione del contratto dovranno
risultare titolari di partita IVA. L’incarico, per ciascuna figura selezionata, sara di lavoro autonomo
senza alcun vincolo di subordinazione, e dovra svolgersi presso la sede del Dipartimento
dell'Istruzione, dell’'Universita e del Diritto allo studio e decorrera dalla data riportata nel contratto.
In assenza di accettazione dell'incarico o di impossibilita al conferimento per carenza dei requisiti
soggettivi, si provvede allo scorrimento della graduatoria di cui al precedente articolo 5.

ART. 7 - DURATA E CORRISPETTIVI
1. La durata degli incarichi, che avra inizio all’atto della sottoscrizione degli stessi, ¢ strettamente
connessa alle attivita previste nel Progetto “NO MORE NEET’, alla tempistica ed agli obblighi previsti
dalla convenzione stipulata tra '’Amministrazione Regionale - Dipartimento regionale dell'Istruzione,
dell'Universita e del Diritto allo Studio e '’Autorita di Gestione del PON “Legalita” 2014 - 2020 e
comunque fino alla conclusione delle attivita progettuali previste e di tutti i relativi adempimenti
amministrativo-contabili necessari per la chiusura delle attivita di rendicontazione.
Limpegno complessivo previsto ed il relativo corrispettivo per ciascuna figura é:
e esperto Senior (n.1) - per un massimo di n. 155 giornate/uomo (1.240 ore)
Il compenso giornaliero lordo, & di € 230,00/giorno per un totale di € 35.650,00 (euro
trentacinquemilaseicentocinquanta/00)omnicomprensivo  delle  ritenute fiscali e
previdenziali (o cassa professionale di appartenenza) ed inclusa IVA se dovuta.
e esperto Junior (n.2) - per un massimo di n. 315 giornate/uomo (2.520 ore) per singola
risorsa
Il compenso giornaliero lordo, per ciascun esperto junior, € di € 180,00/giorno per un totale
di € 56.700,00 (euro cinquantaseimilasettecento/00) omnicomprensivo delle ritenute fiscali
e previdenziali (o cassa professionale di appartenenza) ed inclusa IVA se dovuta.

Si precisa che il numero di giornate/uomo e strettamente connesso ai tempi di realizzazione e
chiusura del progetto e in ogni caso non potra essere superiore ai valori sopraindicati per ciascuna
figura e dovra comunque concludersi entro il 31/03/2023. Termini e condizioni di
sospensione/interruzione temporanea dell'incarico, cosi come di risoluzione, revoca e interruzione
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immediata dello stesso, saranno disciplinati nel relativo contratto in conformita alle disposizioni di
normative vigenti in materia.

2. I corrispettivi, che graveranno sul Capitolo di spesa 372561, verranno erogati in piu soluzioni
periodiche in funzione dei tempi di gestione progettuale e previa presentazione di una relazione
sulle attivita svolte e dei fogli di presenza (time-sheet ). Oltre i compensi sopracitati, non sono
previsti altri oneri aggiuntivi a titolo di rimborso spese e/o di qualsiasi altra natura.

ART. 8 - CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA E CONTROVERSIE
LAmministrazione regionale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, per esigenze
amministrative e giuridiche, di revocare, modificare o annullare il presente Avviso, prima della
pubblicazione delle graduatorie. Per qualsiasi controversia, relativa al presente avviso, € competente
il Foro di Palermo.

ART. 9 - PUBBLICAZIONE
1. Ai sensi del D.lgs. 196/03 e s.m.i, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente ai
fini della procedura di selezione e della successiva stipula del contratto. Il testo integrale del presente
Avviso sara pubblicato sul sito istituzionale www. regione.sicilia.it, nella sezione del Dipartimento
regionale dell'Istruzione, dell’'Universita e del Diritto e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana - serie concorsi.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento e il Dirigente del Servizio X del Dipartimento regionale
dell’Istruzione, dell’'Universita e del Diritto allo Studio.
Eventuali richieste di chiarimenti potranno essere inoltrate al Servizio X tramite PEC all'indirizzo
dipartimento.istruzione@certmailregione.sicilia.it.

IL DIRIGENTE GENERALE
F.to Antonio Valenti



