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Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8 e ss.mmnii)
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C}APO DI GABINEITO DELL’ASSESSORE REGIONALE DELLA FAMIQLIA, ‘

‘ L’amo duemilaventidue, il glomoldd mese d1 febbraio, presso i locali dell’Assessorato

{ Reglmale ddla Fan’uglm, delle PolrudleSoqah e del Lavoro siti in Palemno, Via Trinacian. ‘

Ildo(I.ANTONIO SCAVONE mato a_ (brmd]laio .

per la carica in Palenmo, Via Trinacria n. 34736, il quale intervienenel presente

atto nella qualita di Assessore Reglonalc della Famiglia, delle Politiche Sodiali € del

Lamm~—

Ia dotisss ROSSANA SIGNORINO rataa Palomo i N o di 1

fascia  dell’ Amministrazione mglmale, residente in D < JEER Via |

. P

PREMESSOCHE

| #oon delibetazione n. 326 del 18 dicembre 2000 della. Giunta regionale, estermata con DPReg n.

lZdeZqumaJOZOOl sonostatedettatelc bnecgwdatrzmsnnne per lattuazone dclla legee

“regionale 15 maggm 2000, n10 o in paxﬁoolare sono  state ddtatcle prme regole n




matana i dingante addat agh Utlia di dindia: collaborzone all* opera ded Presidante ddla

- Regone e dop)i Asason ol

| Famddibanzione n. 249 dd 28 maggio 2001 ddlla Giunta regjonale, approvata con D.PReg. n. ’

{ 3480 ddI'8 agnsto 2001, sono state ddtate le*“Linee guida per la definizione da contratti individuali-

!
] A00CSON0™, -
l
|
i contratio fipo per il personale addetto agli Uffici i dintta collaborazione. ddl Presidente ddlla

_| Regoneedegli Assessori regjonali;

della Regione ¢ degli Assessor,

- ddla_dingenza ¢ la graduazione ddle fimzioni ¢ delle responsabilith_ai fini del  trattamento |-

|

_# con deliberazione . 323 del 2 agosto 2001 della Giunta regionale sono stati approvat gi sdxcml_L -

| #oon ddliberazione . 369 ddl 16 otiobre 2001 della Giunta regionale sono safe apportate modifi- |

| 5 con deliberazione . 296 del 10 agosto 2004 della Giunta regionale, la medesima ha preso atto in

*qt}_ii_ne_aﬂadwqmddrzqmﬁdilavmoﬂclegﬁadddﬁagﬁpﬁid di diretta collaborazione posti in

essere dall’Ogmo politico che pud_esere rapportata alla durta del mandato, i ragione |

ddlzmohﬁaspe_uahta conessa :glimatwadegh stessi Uffic e dd datore di lavoro;

#oonil DP. 16.112018 1. 9 & stato emanato il nuovo regolamento attuativo dell"articolo 4, comma

6,ddlaleggexegionale 15 maggjo 2000, n. 10" concemente la disciplina degli uffia di diretta

collaborazione del Pmdaﬂcckﬂlakeglmecdcglmmn Reg(mh,

S R S

_#mednddResidaﬂcddlaRegimwﬂgiugnomOl,nIOéSammqyito“l‘aoooxﬂOperii

rinnovo contratfuale del personale regjonale e degli enti di cui all'articolo 1 della legpe regionale 15

maggjo 7000 n 10 oou quahﬁal non dirigenziale per il biemio mnmxoo 2000:2001 — Acoordo

eomnmioowladidgmmeuauammtommopmwnpamu degli Ufliai di Gabinetto -

nuovo ordinamento professionale el pasonale—Contratto collettivo regjonale di lavoro dell'area

o vt P — s

et et e T e



v ddladmpova’ |
|

|0 stito adottao 1 Contratio wllgtive regionale di lavoro dd pasonale con qualifica dirperzale 1_
i

| ddla Reggione Sialima e dgdi anti di aui all'ant 1 ddla legye regjonalen. 10 dd 2000 per il }

 quuckianmio uridicn 2002-2005 ¢ per i biami economici 2002-2003 ¢ 20042005, pubblicato sul i ,

| SO.n2alaGURS. 3hgdio200%038;

| #mpaticolare, 1 'aticolo 64 dd prodetio Contratto Collettivo Regionale di Lavoro disciplinala-

1

| gaduazione delle posizioni od il rdativo_{ritanento b0 in ordline ai dirigenti inquadrati

|
| presso g Uffc i it collsborazione allopera de Presidente dlla Regione ¢ degli Assesor |
|

| regionali;, _

| # con dlibarazione n. 457 del 30 novembre 2012 la Giurta regionale ha disposto in materiadi |

! “Trattamento economico acoesorio dei componenti degli Uffici di dirctia olaborazione dd | ———

| Prodte il Regime g Asesan g

| dell” Amministrazione regjonale;

e —

| # conil DPReg n. W/Area 1'S.G. del 20 febbraio 2019 il Presidente della Regione ha nominato

| #l legge regionale 16 dicambre 2008, n 19, ha modificto lasctioorganizzativo | ——

il do(t Antonio Scavone con preposizione all’ Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche

Sociali ¢ ‘dd inwm;

U ——-

#con l'assessorialeprot. n. 336Geb. del 18012022, recantein calee la relativa acoettazione, la

dotssa Rossana Signorino, dirgentc dell’ Ammiistrazione regionsl ha aceetato di fir parte

degl Uffic i dieta ¢ collsborazone ddl' Assessore Regionale della. famiglia, delle politiche

sociali edel lavoro, quale Capo di Gabinetto, con decorrenza 20 gennaio 2022, giusta nota presa

di saavizio prot. . 377/Gab. del 20 gonaio 2022,

£conDA. 1.8 del 26012022 I'Assessore regjonale dell’Economia ha risolto, a far data dal

20 gennaio 2022 ﬂcdnh'mtoimﬁvidualedilavomdidhigmteddl’lﬁabspeakdepa-ladmmme

delle liquidezioni dell' Assessorato Regionaledell Economia, stipulato l 07052020 tra I Assessore




- regonale all Eoonomia ¢l dotssa Rossam Sighonno, approvao con DA . - — —

| F o G0 promesso ¢ Atenuto, tra le part, come sopra costitinte, st conviene ¢ stipula quanto see-— -

Articolo 1 I

- Con il presaie antratio ["Assessore roygonale della famiglia, defle politiche sociali ¢ dd lavoro, iL{ —
Signorino,  dngaie | ——

;l dot.  Anfonio  Scavone,  confarisce alla doitssa Rossana

| ol Anministrazione regonle, che aceeta, ke frzoni diriganzali quale GompOnIe dei propri
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‘ dedl’ Aﬁemtxcg‘amleddlaFamgha,ddlePolmdquouahedd Lmuo,esuuterélcﬁnmmdl

I St

6, della}eggc regzonalc15maggj02000n10 e successive modifiche od

_ Uﬂicidi&mmmﬂwwqmml’mmdmﬁm_w Y (e

Aol —— "1”“' ,

l dottssa Rossana Signorino, ¢ revocabile™ ‘ad nutum” senzz samm_@ggteddmmem L N
Assessore regionale della Fam iglia, delle F Poliiche | [

SR ‘ Yal‘dﬂasmo alla ommoncdelmmﬂMddl‘
o \ SocalieddLavoo. - |
i _Articolo3

_JMM@RMS@@QMB_@H&&&&@%@M@W&M -

cui all'art 4, 4 comma

atiuatlvo, emamio oon DP.Reg n 29 del 16112018,

uﬁegmom edal refafivo T regolamento 2

e —

- nonch¢ s ogni alra fun? ﬁnmm afferente & al proprio Uffico, ¢ Uﬂic:o, presso la sede 1stlttmmale, sita in Palamo,

waTmmla, 34’369., ovenecmmo, all’eimmoddlam

_—‘______....____'_ e

In partioolare, la dottssa R Rossana Slgnormo oocuhnaﬁ Pativity degli Uffic di diretta

AN wliabomzxmeddlAm&mamMmdounlcﬁnmndxurhrmelagestmeda

Dipartimenti ¢ Uffict Speclah nez quall emtoolam I’ Asmato ddlla Famiglia, delle Politiche

et

Soaahedel Lavoro, espleterd attivith di rappresentanza p pﬂ'nm‘!eepa‘mnto dell’ Assessore.

Qll‘ﬂﬁ, molu\,

regolamentar di patinenza dell »Assessore della Famiglia, delle Politiche 50aa11 ¢ dd Lavoro, il

: e ——— e
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A ——



it

-

- complaamato ¢o la definzione degi adampimanti amiministrativi-nascnt dalle disposizioni |
i

|
ll B e e

| Jogslative contonute in ponne regjonali, nezionali-¢ comunitaic ¢ ogi altr v finalizzata al |-
1 mingimato di cbietivi spocific che dovessan_discendare da disposizioni ascssoriali-0-1-

b .
| daVesoarone di ddibae ddla Guntadi Goveno,. . —— — — - ————

- La dottssa Rossana Signorino & resporsabile 4 raggingimerto_degl_ obitivi, cOMDCSSE

!
all'espletamento ddl ativita istiwzionale di comprtenza, secondo le. direttive all’uopo impartite. ——

Adticolod___ . — -
impegnaarispatare ghi . ————

leasﬂtosammddnmﬁcmmmtolamumRmmsmmos

| obblighi di_comportamerto di cui ol vigente CCRL. ddll’Arca della dirigenzz, apetaelal ———

propria.aivith con assiduita ¢ continuita con facolta di organizzare 1a apeezain  ———

‘sarvizio ed il proprio_tampo di lavoro. comrelandoli i mnndoﬂ;@ﬂﬂgﬂqggzz-z,@lj_ﬁﬂ_ff

| assicurando nel contempo la reperibilita A e la massima disponibilita_a anche in oran ar dissgevolicon | ———

J’O@@Lﬂmﬂﬁﬁmﬂbémﬁdl_ﬂ@m @mﬂeedﬂl'w@mﬂl
' Articolo5 | -

e Siciliana.

e o e e sprm et

Periprofili di stto giuridico ¢ tatamand economico non espressamente regolati dal presaie

contrtto trovano applicazione le disposizioni degi acoordi ¢ dei contraticolletivi vigent peril B

pasoraledel Areadella Dirgenza della Regione Siciiana. o -
A:Mo6 )

I

Per quanto_conceme. il halta_mgﬂo_ﬂmmm fondamentale _ spettante alla  dottssa

Rmm?@nmﬁpnﬁnfmnoqtmo puwistn»dm mandnmmugpmdxedmammn ;

oolletnvn oo iodwmﬂcmpwsuAdmmedalmmwoﬂm,mmddl’mucolo&

axnmn3 del vngumC.CR.L per il personale con qualifica dirigenziale competcaltresi alla dott ssa

| Rmnﬁigwnnowmdnhmmwdmoaaommﬂc fissa dli euro 7.747,00 ¢ una retribuzione di

fane o ———— e ¥ v b

lwaone;xmc variabiledi dno43 89900,

La ;dnbmcmc ch posmonc oanplesava pari ad aro 51 646,00 omn;xmswaddlamteﬁsnc




| dcactato con sistemi di valtazione compit ed oggetivi, secondo quani previso dallatcolo 65 |

- CmMpRISiva e i comisposta in odiessimi,
- Compate inoltre alla dott sy Rossana Signorino una renbuzone di rsultato, comdata all'effittivo | -

| . . .
- edo di raggiungimento deg obictivi anmalmantefisati, anche sotioil. proflo qualitiso, |

l
[
ﬁ
i
|
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| O vigte CCR L delladiigerza e grcheta fino alla misra s ano 15493 80 pial | ————————

| 30 per oo della retribuzionedi posizione, su base annua, come sopradfenminata.

| missioni comesse con lo svolgimento delle attivita increnti Je firzioni affidatele, giusta quanto
|

"| vaificaamuale,

_ Articolo7

—————————
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- | All'aogazione ddla reribuzone di tisut, si provvede in unica_sohwione condlusione diogl | ———— ——

!. Alla dottssa Rossana Signorino sptta, altresi, il trattamento economico od il rimborso spese per le

J previsto dalla vigente nonmativa in materia.

ﬁnmmnasegrme.

Aricolo8

11 trattamento economico ﬁxﬂmnaﬂaleelammhmonedxposz:anamunswmlabmepala

ddmmmmcdd tntfammtodlqmesoamepewdaxza,mﬂo le previsioni della vigente

R ——

mnnanva inmatena

e ——

AHD?

me’rwmxhqumﬂo;x’evisp_ijagi articoli 51 ¢ seguenti del CCRL. refativi alla cessazione

del rapporto di lavoro, ¢ facolta della dottssa Rossana Signorino recedere anticipatamente

da]lmmcoo(miaﬂodallAmemndpmsaneomtraﬂo,damomlxmvwsomnm&mma

mesi due.

In caso di xmnanommvwsoladoﬁsa RomnnSngnmmoetemtnaoomm‘(bEmnﬂam

soslmmmdcl Preavviso ca]oolatam misura pan adwmadxtﬁddlam’btmoncdlan al comma2




ddlarbaolo 60 dod vigate CCRL di kvoro ddll'Arca dlla Dingava
- Lansohwaone ot ddl'ncarioo pud cssare altnst disposta consasalimente a sqAulo di .
? ndiedn da pate dalla dottssa Rossana Signorino provia valutazione ddle motivazon addotic ¢ |

et conto defle esiparve di savizio.

|

._{ o Articoke 10

— Lfﬁmmdamqndacpammgmabﬂcddhnmblmxdlmmc per Ja_rcltiva..

\ i
_ | rtribwione_di visutato di cui_all'atioolo 6 poramo essare ogeetio di- rincge

\

R iLt'clazmnc al varare delle fasi, favorevoli o sfavorevoli, del ciclo

71710NC lﬂ

|

aconomico dhe ricadono sul |

lfmbpcrﬂn-anmmﬁodlposmomcdlnmltatoddpusnﬂeomquahfmdmgﬂmfﬂﬁa”d

| rispetio dllapesturae el ragge coonomicn attibuitoalla s amministriva
|

l In attuazione defle miisure previste dal Piano. Triennale per la Prevenzione ¢ della Comzionee | — ———

! ddpmgmmnTnamjgghTmmuemnmw alla ccssavione del prwmre R

incarico ¢ fafto divieto alla dottssa | Rossana a Signorino di : di svolgere ¢ attivita Mﬁﬁ\j@_@jﬁoﬁi_ﬂ,_ﬁ, S —

: ammwmmmmm\mdnm nfamnmag!l_l{mlue@dLayvﬁ I —

svo]mpgmddl Anmmazmmﬁmue,sanomdcﬂmmmmwdlmﬂﬂmo I

e — i

MM@ WOdﬂpotaiom{aiﬁgiioonl‘manioo. - -

Mmmwauemlpamemmomh attribuite con il presante contratto la dottssa | S

RmmS@mmlcdmmmmmmannchgmmmpdl‘Mmd&a -

non'nalIVd dx pcvumomdclla ocmmme e dl qudla laj@mmabnaﬁ

dlall’ ArrnnnnstmzmcReglmale Siciliana. - i

: Ladoﬂ.mRo&anaStgnonnomnpcgna,axsaﬂepa'gheﬁ' et dell’art. 20 del DLgvo39QOI3

.apodmlearuwhmnlccpcrﬂpaiododi\dgumoonhamuﬂcladldﬁmmcdxmmstamm

————s e -

stugionedi inconferibilit od incompetibilitadi cui al DLgvor. 39/2013.




Articolo 13

- Parquanto non previsto nd presonte contratio si i rifrimanto alle disposizioni dd codice aivile, alla |- - —
- detbarzione ddla G regnnlen. 326 ddl 18 dicamre 2000, al D Reg 10 maggo 20011
| Sl vigie CCRL ddl'Arca dola Diriganza, alle deliberazioni dolla Giuntaregionalen. 249¢- -
| 1302 ptiumante gl 28 mggio 2001 el I6otobre200L

L AricoM

}

S| centrale compatante peril presuito visto.

Articolo 15

B

l La validita e I'efficacia ddl M_mm_m_gmm_am,m@mﬂﬁf

~ | dispombilita dei pertinerti capitoli di bilacio, alla disponibilta del fordo di i alPart 66.dd """

| . .
| C.CRLL 20022005 od alla registrazione del eltivo decreto approvativo da pertedella Ragionenia """

e
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ﬂmﬂeoqmaﬂoémﬁchboﬂoemmggwoamg'maziaﬁmmd’m

Letto approvato e sottoscritto.

1 Drigente

_Bott. ssa Rosdrma Signorino

oo, S i




