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D.D.G n. (QL REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale dell’'Economia
Dipartimento Bilancio e Tesoro
Ragioneria Generale della Regione
Unita di Staff 1 “Coordinamento, Monitoraggio dell’Attivita del Dipartimento e valutazioni”

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 22 maggio 2017 n. 81 recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire |'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi

del lavoro subordinato”;

VISTO il decreto legge 17 marzo 2020 n. 18 recante “Misure di potenziamento del Servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19”, convertito nella legge;

VISTA la legge 24 aprile 2020 n. 27 di conversione del decreto legge 17 marzo 2020 n. 18
che all’articolo 39 reca “Disposizioni in materia di lavoro agile”;

VISTA la legge 17 luglio 2020 n. 77 titolata “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, recante misure urgenti in materia di salute, sostegno
al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza

epidemiologica;

VISTO il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica
8 ottobre 2021 concernente “Modalita organizzative per il rientro in presenza dei
lavoratori delle pubbliche amministrazioni”, in attuazione del quale sono state indicate le
istruzioni organizzative per gestire il rientro in presenza del personale dipendente;

VISTO il decreto legge 24 dicembre 2021, n. 221 recante la “Proroga dello stato di
emergenza nazionale e ulteriori misure per il contenimento della diffusione dell’epidemia

da COVID-19” pubblicato nella GURI 24 dicembre 2021, n. 305;

CONSIDERATO che I|’'articolo 17 del decreto legge 24 dicembre 2021, n. 221 dispone la
proroga delle disposizioni di cui all’articolo 26, comma 2-bis, del decreto-legge 17 marzo
2020, n. 18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27 fino alla data di
adozione del decreto di cui al comma 2 del medesimo articolo 17 e comunque non oltre il

28 febbraio 2022;

VISTA la circolare del Ministro per la pubblica amministrazione e del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, emanata in esito alla riunione del Consiglio dei Ministri del 5
gennaio 2022, ad oggetto: “Lavoro agile”;

VISTA la circolare n. 43999 del 14 gennaio 2022 dell’Assessore Regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica ad oggetto ‘Direttiva sul lavoro agile in regime di
emergenza epidemiologica da Convid-19’, diramata con la nota n. 4228/Staff 1 del 18

gennaio 2022;

VISTA la direttiva emanata con nota n. 10010 del 7 febbraio 2022 a firma congiunta del
Ragioniere Generale della Regione siciliana e del Dirigente Generale del Dipartimento
Finanze e Credito dell’Assessorato Regionale Economia ad oggetto: “Misure in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica”;

VISTA I'istanza del 14 febbraio 2022, registrata al protocollo n. 12829 in pari data, con la
quale la dott. ssa Angela Lo Forte, dipendente della societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
in servizio con la qualifica di funzionario direttivo all’Unita di Staff 1 “Coordinamento,



Monitoraggio dell’Attivitd del Dipartimento e valutazioni” del Dipartimento Regionale
Bilancio e Tesoro-Ragioneria Generale della Regione dell’Assessorato Regionale Economia,
ha chiesto di poter svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile per n. 2 giorni a
settimana ed al contempo ha dichiarato di mettere a disposizione i propri strumenti
tecnologici e che la prestazione lavorativa in smart working non arrechera alcun
nocumento allo svolgimento dell’attivita d'ufficio;

dell’accordo individuale sottoscritto in data ___“4 _Q(Z/_ZQZ_[(;_,____ con il quale & stata
autorizzata la dott. ssa Angela Lo Forte a svolgere |’attivita lavorativa in modalita agile
per uno/due giorni a settimana fino al 28 febbraio 2022, con decorrenza dal giorno

successivo alla data di notifica del presente accordo individuale;

RITENUTO, in conseguenza di quanto sopra, /EZL[dOV r procedere alla approvazione

PER le motivate ragioni esposte in premessa, nell’intento prioritario di tutelare e non
esporre al rischio di contagio fino al 28 febbraio 2022 i lavoratori, nelle more della
emanazione di eventuali ulteriori direttive dell’Assessorato Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale e nel generale pubblico interesse:

decreta

lavorativa in modalita agile, stipulato in data ___/f_l,é _QZ‘LQZ_Z/ tra il Ragioniere
Generale e la dott. ssa Angela Lo Forte, dipendente della'socteta Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A. in servizio con la qualifica di funzionario direttivo all’Unita di Staff 1
“Coordinamento, Monitoraggio dell’Attivita del Dipartimento e valutazioni” del
Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro-Ragioneria Generale della Regione

dell’Assessorato Regionale Economia.

E approvato I'accordo individuale relativo alle modalita di ffegtuazione della prestazione

Il presente decreto & pubblicato ai sensi dell’articolo 68 della legge regionale 12 agosto
2014, n. 2 e ss.mm.ii.

parermo, A1 (0242002

Il Dirig/ f\\te Staff 1 1 Ragion,"'i re Generale
Dott. sya nella Di Stefano Avv. Ighazio Tozzo




