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ALLEGATO B – FORMULARIO

Al Dipartimento Regionale dell’Istruzione, 
dell’Università e del Diritto allo studio
Viale Regione Siciliana,33
90129 Palermo
Servizio X - Sistema Universitario e della Ricerca Scientifica e Tecnologica
Pec: dipartimento.istruzione@certmail.regione.sicilia.it


Avviso 6/2022 per il finanziamento di azioni per il rafforzamento del sistema di ricerca universitario in Sicilia mediante reclutamento a tempo determinato. 


1. Struttura di riferimento referente per la gestione della proposta ed i rapporti con l’Amministrazione regionale 
Denominazione:
Indirizzo Struttura organizzativa universitaria referente (via, città, provincia, CAP):
Sede ufficio amministrativo di riferimento (via, città, provincia, CAP):
Responsabile Struttura universitaria referente: 
Recapiti: 
tel.:………. ……………..
PEC……………………..
e-mail:………………………..


	2. Linee di ricerca da realizzare con azioni di reclutamento a tempo determinato 

	Importo in €

	Numero linee di ricerca da realizzare con reclutamento di Ricercatori (RTDA) biennale (cofinanziamento fino al 50%)
	(indicare numero) 


	

	Numero linee di ricerca da realizzare con Assegni di Ricerca (AR) annuali.
	(indicare numero )


	

	Totale
	
	


NB: L’art. 7 punto 2 dell’Avviso stabilisce che ciascuna proposta dovrà prevedere reclutamento con contratti di ricercatore RTDA non oltre l’ 85% e reclutamento con assegni di ricerca almeno pari al 15%. 


A. LINEE DI RICERCA DA REALIZZARE MEDIANTE RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO
A1: Linee di ricerca prioritarie (fino alla concorrenza dell’importo massimo finanziabile definito in funzione della classe di appartenenza dell’Ateneo – art. 3 punto 2 dell’avviso)
	N.	
Progressivo
	Linea di ricerca
	Ambito di ricerca /settore scientifico disciplinare
		
Centro di responsabilità/  Dipartimento responsabile
	Responsabile scientifico
	N. Contratti RTDA/Assegni di ricerca

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




A2: Linee di ricerca non prioritarie (fino alla concorrenza dell’importo massimo della proposta definito in funzione della classe di appartenenza dell’Ateneo – Art. 3 punto 3 e art. 7 punto 2 dell’avviso)

	N.	
Progressivo
	Linea di ricerca
	Ambito di ricerca /settore scientifico disciplinare
		
Centro di responsabilità/  Dipartimento responsabile
	Responsabile scientifico
	N. Contratti RTDA/Assegni di ricerca

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




B. LINEE DI RICERCA DA REALIZZARE MEDIANTE RECLUTAMENTO DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO (RTDA)
B1. Linee di ricerca prioritarie (max 85% del valore della proposta)
	N.	
Progres
sivo
	Linea di ricerca (settore e codifica)
	Coerenza Temi sviluppati	
	Contratti RTDA
N. 

	
	
	Coerenza con linee di ricerca attuate dall’ateneo nel PON AIM
	Coerenza con linee di ricerca attuate dall’ateneo nelle tematiche S3 (specificare quale)
	Coerenza con ambiti di ricerca del PNRR – M4 e ambiti DGR 7/2021 (specificare quale)
	Altro
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



B2. Linee di ricerca non prioritarie (max 85% del valore della proposta)
	N.	
Progres
sivo
	Linea di ricerca (settore e codifica)
	Coerenza Temi sviluppati	
	Contratti RTDA
N. 

	
	
	Coerenza con linee di ricerca attuate dall’ateneo nel PON AIM
	Coerenza con linee di ricerca attuate dall’ateneo nelle tematiche S3 (specificare quale)
	Coerenza con ambiti di ricerca del PNRR – M4 e ambiti DGR 7/2021 (specificare quale)
	Altro
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



C. LINEE DI RICERCA DA REALIZZARE MEDIANTE RECLUTAMENTO CON ASSEGNO DI RICERCA
C1. Linee di ricerca prioritarie (min. 15% del valore della proposta)
	N.	
Progres
sivo
	Linea di ricerca (settore e codifica)
	Coerenza Temi sviluppati	
	Assegni di ricerca 
N. 

	
	
	Coerenza con linee di ricerca attuate dall’ateneo nel PON AIM
	Coerenza con linee di ricerca attuate dall’ateneo nelle tematiche S3 (specificare quale)
	Coerenza con ambiti di ricerca del PNRR – M4 e ambiti DGR 7/2021 (specificare quale)
	Altro
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



C2. Linee di ricerca non prioritarie (min. 15% del valore della proposta)
	N.	
Progres
sivo
	Linea di ricerca (settore e codifica)
	Coerenza Temi sviluppati	
	Assegni di ricerca 
N.

	
	
	Coerenza con linee di ricerca attuate dall’ateneo nel PON AIM
	Coerenza con linee di ricerca attuate dall’ateneo nelle tematiche S3 (specificare quale)
	Coerenza con ambiti di ricerca del PNRR – M4 e ambiti DGR 7/2021 (specificare quale)
	Altro
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





D. ELEMENTI QUALIFICANTI DELLA PROPOSTA 

Fornire le informazioni dettagliate qualificanti la proposta. 

D1. QUALITÀ DEL SOGGETTO PROPONENTE

D.1.1 Dettagliare l’esperienza pregressa del soggetto proponente nell’area della ricerca di base e applicata, evidenziando in particolare l’esperienza di ricerca in Piani operativi di attrazione e mobilità (PON AIM), in altri programmi di sostegno alla ricerca nazionali ed internazionali, nella ricerca di base ed applicata realizzata dall’ateneo. Dettagliare le caratteristiche, l’organizzazione e l’esperienza, della struttura organizzativa dedicata alla ricerca. (max 30 righe) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




D.1.2 Riportare in maniera sintetica ma puntuale la disponibilità e adeguatezza di strutture e supporti tecnico-scientifici fruibili da parte dei ricercatori per la realizzazione delle linee di ricerca evidenziando il relativo nesso funzionale con le linee di ricerca oggetto della proposta progettuale (laboratori, spazi dedicati, strutture e reti, banche dati, sistemi organizzati di osservazione, raccolta ed elaborazione dati, attrezzature, sistemi di particolare complessità, servizi avanzati, ecc.). (max 50 righe)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

D2. CARATTERISTICHE E COERENZA DELLA PROPOSTA 


D.2.1 Descrivere il percorso scientifico di ricerca che compone la proposta progettuale, le linee di ricerca da sviluppare e la loro attinenza con linee di ricerca attuate nell’ambito del proprio piano di operativo di attrazione e mobilità (PON AIM), dei risultati conseguiti e delle ulteriori linee collegate che dovranno essere sviluppate; descrivere e argomentare i collegamenti con ambiti del PON AIM, del PNRR Missione 4 e della S3 regionale; specificare la capacità di rispondere alle domande e finalità applicative delle imprese; evidenziare gli elementi di innovazione e il contributo all’avanzamento delle conoscenze specialistiche e applicative. (Max 60 righe)
:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	

	D.2.2 Descrivere il grado di coerenza della proposta con gli ambiti e linee di ricerca avviati e sviluppati nel piano operativo di ateneo PON AIM, con gli ambiti di ricerca rientranti nella Strategia Regionale dell’Innovazione per la Specializzazione Intelligente (S3) con gli ambiti di ricerca proposti con iniziative avviate o in fase di avvio a valere sulla Missione 4 (M4) del PNRR e con gli ambiti individuati nella DGR n. 7/2021 (Max 60 righe) 
 (Max 100 righe) 
.………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





D3 - CRITERIO PREMIALE  
	
	D.3.1 Descrivere le partnership e collaborazioni formalizzate con imprese del territorio regionale per ricerca applicata, replicabilità dei risultati e trasferibilità. (Max 40 righe) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………









D.4 - CONTRIBUTO AL PERSEGUIMENTO DEI PRINCIPI ORIZZONTALI - PARI OPPORTUNITÀ  
	
	D.4.1 Descrivere la previsione di iniziative che si intendono porre in essere, sia in fase di accesso sia di fase di attuazione dei percorsi di ricerca, finalizzate ad assicurare i principi di pari opportunità e anti-discriminazione e di parità di genere. (Max 40 righe)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




D.4  - CONTRIBUTO AL PERSEGUIMENTO DEI PRINCIPI ORIZZONTALI - SVILUPPO SOSTENIBILE 

	D.4.2 Descrivere la presenza di soluzioni e tecniche ecocompatibili nella realizzazione e gestione dei percorsi di ricerca che compongono la proposta progettuale nel suo complesso includendo la presenza di interventi e collegamenti nel campo della green economy e/o blue economy. 
(Max 40 righe) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





Si acconsente all’utilizzazione dei dati immessi ai sensi della legge n. 196/2003 e del Reg. (UE) n. 2016/679.   


Luogo e data

Il Legale Rappresentante/Altro Soggetto 
munito di poteri di firma*
(firma digitale)**


	
* In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o altro documento comprovante poteri di firma
[bookmark: _GoBack]
** Obbligo di presentazione del documento di riconoscimento in corso di validità assolto implicitamente con l’apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 38 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma 1, lett. a) del D.Lgs 82/2005 e s.m.i..
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