
D.D.G. n.  266 del 10.03.2022

  REGIONE SICILIANA 
ASSESSORATO REGIONALE DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO DIPARTIMENTO 

DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTA la LR. n. 28 del 29 dicembre 1962; 
VISTA la L.R. n. 2 del 10 aprile 1978; 
VISTA la L.R. n. 10 del 15 maggio 2000; 
VISTO l'art.18 del D.L. n.83 del 22.06.2012 convertito con legge del 7/08/2012 n.134; 
VISTO il D.Lgs n.118 del 23.06.2011 e ss.mm.ii. – disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi  
contabili e degli schemi di bilancio della Regione e degli Enti Locali; 
VISTA la L.R. n.3 del 13.01.2015 art.11 che disciplina le modalità applicative del D.L. n.118/2011; 
VISTO il comma 6 dell’art. 98 della l.r. 7 maggio 2015, n.9 che ha sostituito il comma 5 dell’art. 68 della  
L.R. n. 21/2014; 
VISTA la Legge Regionale del 15 Aprile 2021, n. 10, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 17 (p.I) del 21.04.2021, 
con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2021/2023; 
VISTA la legge regionale 21 gennaio 2022, n. 1 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della 
Regione Siciliana per l'esercizio 2022”; 
VISTA la Legge Regionale 7 maggio 2015, n. 9 comma 6 dell’art. 98; 
VISTA la L.r. 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. 
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”; 
VISTO il Decreto presidenziale 14 giugno 2016, n.12 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge 
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di  
cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n.9. Modifica del decreto del Presidente 
della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive modifiche ed integrazioni”; 
VISTO il D.A.n. 1203 del 9.03.2018 con il quale è stato approvato il contratto individuale di lavoro della  
Dott.ssa Lucia Di Fatta, quale Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e  
dello Spettacolo; 
VISTO il D.A. n.187 del 26.02.2020, registrato alla Ragioneria Centrale al n. 22/89 de 28.02.2020, con il 
quale  è  stata  approvata  l’integrazione  al  contratto  individuale  di  lavoro  della  Dott.ssa  Lucia  Di  Fatta,  
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo; 
VISTO  il  Grant Contract con il quale questo Dipartimento ha aasunto il  ruolo di capo fila nel progetto 
“iHERITAGE – La piattaforma ICT per il patrimonio culturale UNESCO del Mediterraneo” il cui fine è la  
creazione di laboratori  transfrontalieri,  corsi  di  alta formazione e accordi di ricerca,  volti  a rafforzare la  
collaborazione persone-istituzioni-industria-università e creare nuove soluzioni promo pubblicitarie;
VISTO il DDG n. 2701 del  11.10.20211 con il quale è stato approvato e pubblicato l'Avviso pubblico per 
la  selezione  di  n.  3  figure  professionali  a  supporto  delle  attività  relative  al  progetto  iHERITAGE  – 
piattaforma ICT patrimonio culturale UNESCO del Mediterraneo” e i relativi allegati;
VISTA la  nota  n.  3767 del  02.02.2022 con la  quale  sono state  trasmesse le  risultanze  dei  lavori  della 
Commissione per la valutazione delle istanze pervenute a seguito dell'avviso pubblico per la selezione delle  
figure professionali di Direttore tecnico, direttore finanziatrio e assistente al coordinamento a supporto delle 
attività relative al progetto iHERITAGE – piattaforma ICT patrimonio culturale UNESCO del Mediterraneo” 
e i relativi allegati;
CONSIDERATO che nella citata nota è riportata la graduatoria complessiva finale relativa ai  candidati  
idonei per ciascuna delle tre figure professionali.
CONSIDERATO che, decduto l'incarico assegnato al candidato classificatosi al  primo posto nella citata 
graduatoria, trasmesso con nota n. 6282 del 21/02/2022, si è proceduto allo scorrimento della graduatoria;
CONDIDERATO  che il  dott. Alessandro Russel, candidato per il ruolo di Assistente al Coordinamento, 
collocato al 2° posto della citata graduatoria, risulta quindi idoneo a ricoprire il suddetto incarico;
VISTA la  nota  n.  7120  del  28.02.2022  con  la  quale  è  stato  proposto  al  dott.  Alessandro  Russel  il 
conferimento  dell'incarico  di  Assistente  al  Coordinamento  del  progetto  iHERITAGE –  piattaforma  ICT 
patrimonio culturale UNESCO del Mediterraneo” e che riporta in calce la firma per accettazione;
CONSIDERATO, alla luce di quanto sopra esposto, di dovere incaricare il dott. Alessandro Russel  per il 
ruolo di Assistente al Coordinamento a supporto del progetto iHeritage, piattaforma ICT patrimonio culturale  
UNESCO del Mediterraneo”;
VISTO il contratto stipulato fra il Dipartimento Turismo, Sport e Spettacolo e il dott. Alessandro Russel in 
data 4 marzo 2022 che prevede tra l'altro la retribuzione di €====== IVA e contributo cassa dottori 
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commercialisti inclusi;

RITENUTO di dovere approvare il contratto stipulato fra il Dipartimento Turismo, Sport e Spettacolo e il  
dott. Alessandro Russel in data 4 marzo 2022 per l'incarico di Direttore Tecnico a supporto delle attività  
relative al progetto iHERITAGE – piattaforma ICT patrimonio culturale UNESCO del Mediterraneo”;
CONSIDERATO  che il citato contratto all'articolo 2 prevede  una retribuzione  pari ad  € ====== per i 
primi dieci mesi di attività ricadenti nell'esercizio finanziario 2022;
CONSIDERATO che,  a  seguito  dell'allocazione  delle  somme  necessarie  nel  Bilancio  regionale 
dell'esercizio finanziario 2023,  si  procederà a stipulare  un addendum per le attività del primo trimestre  
esercizio 2023 e, conseguentemente ad impegnare la relativa somma di €  ======;
RITENUTO di dovere impegnare la somma indicata all'art. 2 del citato contratto, pari a € ======== per la  
retribuzione relativa all'esercizio finanziario 2022, in favore del dott. Alessandro Russel, nato a ====== il 
======== e  residente  in  via  =========,  CF:  =========,  P.I.  n.  ==========, per  l'incarico  di 
Assistente al Coordinamento del progetto iHeritage, a supporto delle attività relative al progetto iHERITAGE 
– piattaforma ICT patrimonio culturale UNESCO del Mediterraneo” sul capitolo 473320 del Bilancio della 
Regione Siciliana, esercizio finanziario 2022 Missione 7 Programma 1, codice piano dei conti U.1.03.02.11;
RITENUTO di dovere,  a seguito dell'allocazione delle risorse sul capitolo 473320 del bilancio regionale 
2023, approvare apposito addendum relativo alle attività da realizzare nel primo trimestre dell'anno 2023 e,  
con successivo provvedimento, impegnare nell'esercizio finanziario 2023 la somma residua indicata all'art. 2 
del citato contratto, pari a € ========.

D E C R E T A

Art. 1  Per le finalità esposte in premessa è approvato il  contratto stipulato in data 4 marzo 2022 fra il 
Dipartimento Turismo,  Sport  e  Spettacolo e  il  dott.  Alessandro Russel,  nato a  ======= il  ======= e 
residente  in  via  =========,  CF:  ========,  P.I.  n.  =========, per  l'incarico  di  Assistente  al 
Coordinamento  del  progetto  iHeritage,  a  supporto  delle  attività  relative  al  progetto  iHERITAGE  – 
piattaforma ICT patrimonio culturale UNESCO del Mediterraneo” .

Art. 2  Per le finalità in premessa citate, è impegnata la somma pari a € ======= dell'sercizio finanziario 
2022, in favore del dott. Alessandro Russel, nato a ====== il ====== e residente in via ======== CF: 
===========, P.I. n. ===========, per l'incarico di Assistente al Coordinamento del progetto iHeritage, 
a supporto delle attività relative al progetto iHERITAGE – piattaforma ICT patrimonio culturale UNESCO 
del  Mediterraneo”  sul  capitolo  473320  del  Bilancio  della  Regione  Siciliana,  esercizio  finanziario  2022 
Missione 7 Programma 1, codice piano dei conti U.1.03.02.11;

Art. 3  Al pagamento si  provvederà trimestralmente, a servizi resi in conformità a quanto effettivamente 
rendicontato e dietro presentazione di documentazione debitamente regolarizzata ai fini fiscali, con titoli di  
spesa intestati al dott. Alessandro Russel, nato a ========= il ======== e residente in via ==========, 
CF: ==========, P.I. n. ============,

Art.  4  Con successivo provvedimento e,  a seguito della  stipula  di  apposito  addendum,  si  procederà  ad 
impegnare la somma  pari a € ======  relativa alla retribuzione per le attività del primo trimestre dell'anno 
2023,  sul  capitolo  473320  del  Bilancio  della  Regione  Siciliana,  esercizio  finanziario  2023  Missione  7 
Programma 1, codice piano dei conti U.1.03.02.11.

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento regionale del Turismo, dello 
Sport e dello Spettacolo ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione, ai sensi del comma 6 dell’art.  
98 della l.r. 7 maggio 2015, n.9.
La scadenza del citato debito è il 31.12.2022. Il presente decreto sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale per 
il Turismo per la relativa registrazione ai sensi dell'art. 9 della LR 15/4/2021 n. 9.

Il Dirigente Generale
 f.to Lucia Di Fatta

Il RUP
Dirigente del Servizio 3
  f.to Rosalia Gaimbrone

  Il Funzionario direttivo
f.to Daniele Licciardello


