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VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

CONSI

CONSI

Partita IVA 02711070827

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Presidenza
Ufficio Speciale “Autorita di Audit dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea

Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Deliberazione n. 327 del 18 dicembre 2000 con la quale la Giunta regionale di Governo
ha istituito - ai sensi dell’art. 4, comma 7 della precitata legge regionale 15 maggio 2000, n.
10 - alle dirette dipendenze della Presidenza della Regione I’Ufficio Speciale temporaneo
per i controlli di secondo livello sulla gestione dei fondi strutturali in Sicilia - oggi Ufficio
Speciale “Autorita di Audit dei programmi cofinanziati dalla Commissione Europea”;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 19 giugno 2020, n. 2809 con il quale in
esecuzione della Deliberazione della Giunta regionale di Governo n. 268 del 14 giugno
2020, é stato conferito alla dott.ssa Grazia Terranova 1’incarico di Dirigente Generale
dell’Ufficio Speciale “Autorita di Audit dei Programmi cofinanziati dalla Commissione
Europea”;

la L.R. 15 aprile 2021 n. 9, “Disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2021 -
Legge di stabilita regionale”;

la L.R. 15 aprile 2021 n. 10, che approva il Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2021 - 2023;

la delibera della Giunta Regionale del 21/04/2021, n. 168 che approva il Documento tecnico
di accompagnamento al Bilancio di previsione 2021/2023, il Bilancio finanziario gestionale
e il Piano degli indicatori;

laL.R. 21 gennaio 2022 n. 1 che autorizza I’esercizio provvisorio del Bilancio della Regione
per I’esercizio finanziario 2022 e comunque non oltre il 30 aprile 2022;

il DDG n. 34 del 15/03/2022 con il quale ¢ stato approvato I’avviso relativo alla procedura
per I’individuazione di n. 7 figure professionali di esperti da selezionare nell’ambito della
long list di tipo aperto di assistenti ed esperti Aree Programmazione, Gestione, Controllo
istituita dall’ Associazione “Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo™;

DERATO che il predetto avviso, per mero errore, riporta all’art. 3, per la figura professionale
middle nell’area controllo un’esperienza di lavoro superiore o uguale a 5 anni (60 mesi)
mentre tale esperienza deve intendersi pari o superiore a 3 anni (36 mesi) COMe previsto
dal Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo dell’ Agenzia
per la Coesione Territoriale approvato con decreto del Direttore Generale n. 107/2018
dell’08/06/2018 cui il citato DDG 34/2022 fa riferimento e come riportato all’art. 6 e
nell’allegato 2 del medesimo avviso;

DERATO, altresi, che I’intestazione della colonna b) dell’allegato 2 dell’avviso in argomento
(griglia di attribuzione dei punteggi per ciascun profilo professionale), per tutti e tre i profili,
riporta la seguente indicazione:



“b) Esperienza in analisi valutazione esecuzione di controlli/audit (punteggio non
cumulabile con b) se riconducibile al medesimo incarico)”

e che la corretta indicazione deve intendersi:

“b) Esperienza in analisi valutazione esecuzione di controlli/audit (punteggio non
cumulabile con c) se riconducibile al medesimo incarico)”;

CONSIDERATO che I'intestazione della colonna c¢) dell’allegato 2 dell’avviso in argomento (griglia
di attribuzione dei punteggi per ciascun profilo professionale), per tutti e tre i profili, riporta
la seguente indicazione:

“c) Esperienza in Assistenza e accompagnamento alle procedure finanziarie (punteggio non
cumulabile con a) se riconducibile al medesimo incarico)”

e che la corretta indicazione deve intendersi:

“c) Esperienza in Assistenza e accompagnamento alle procedure finanziarie (punteggio non
cumulabile con b) se riconducibile al medesimo incarico)”;

RITENUTO di dovere apportare all’avviso approvato con DDG n. 34 del 15/03/2022 le opportune
correzioni.

DECRETA

Art. 1 - Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2 - L’art. 3 (fabbisogno e profili) dell’avviso approvato con DDG n. 34 del 15/03/2022,
limitatamente ai requisiti specifici di esperienza professionale che verranno rilevati dall’ AdA per
la selezione dei candidati per il profilo middle nell’area controllo ¢ modificato come segue:

a. Esperienza di lavoro > 3 anni (36 mesi) in una delle seguenti competenze:
e analisi valutazione esecuzione di controlli/audit (analisi del rischio, campionamenti,
quality review, approfondimenti tecnici ecc),
e assistenza e accompagnamento alle procedure finanziarie, controlli/audit (checklist,
piste, rapporti di controlli etc).

b. Esperienza professionale nei controlli di secondo livello.

Art. 3 - Le intestazioni delle colonne b) e c¢) dell’allegato 2 all’avviso approvato con DDG n. 34 del
15/03/2022 sono sostituite dalle seguenti:

“b) Esperienza in analisi valutazione esecuzione di controlli/audit (punteggio non cumulabile
con c) se riconducibile al medesimo incarico)”;

“c) Esperienza in Assistenza e accompagnamento alle procedure finanziarie (punteggio non
cumulabile con b) se riconducibile al medesimo incarico)”;

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ufficio per 1’assolvimento degli obblighi
di cui all’art. 68 della L.R. 21/2014, sostituito dall’art. 98, co. 6, della L.R. 9/2015.

Palermo, 23 marzo 2022.

firmato
Il Dirigente Generale
Grazia Terranova



