n 2 MAR 2022
D.D.S.R.U.D.L.n. OO 3(@ /2022/SERV. X del VU<

REPUBBLICA ITALIANA

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO X C.P.1. DI CATANIA

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista la Legge Regionale 06/04/1996 n. 16;
Vista la Legge Regionale 14/04/2006 n. 14;
la Legge Regionale 5/2014 art. 12; modificato dalla L.R. 9/2015 art. 47;
Vista la Legge Regionale 15/05/2013 n. 9 ed in particolare I’art. 25 c. 4 che dispone: “ la mancata

presentazione del lavoratore alla richiesta di avviamento non giustificata da gravi e comprovanti
motivi, comporta la cancellazione e permanente esclusione dall’elenco speciale dei lavoratori
Sorestali di cui all’art 45 ter”.

Vista La nota prot. n. 8833 del 20/03/2018 del Dirigente Generale Dipartimento lavoro;
Vista La nota prot. n. 1298 del 09/01/2020 del Dirigente Generale Dipartimento lavoro;
Vista La nota n°® 5436 del 25/01/2022 del C.P.I. di Giarre, con la quale viene comunicato che il sig.

nell’anno 2021 viene avviato a tempo
indeterminato presso I ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE " FERMI-EREDIA" sito in
Vista Catania a decorrere dal 01/09/2021;
La e-mail assunta al protocollo del CPI di Giarre in data 11/10/2021 al numero 71843 in cui il Sig
SR o unica di essere avviato a tempo indeterminato dal 01/09/2021 presso I' ISTITUTO
ISTRUZIONE SUPERIORE " FERMI-EREDIA" sito in Catania;

Viste Le graduatorie di cui alla L.R. 16/96 e s.m.i. pubblicate da questo Servizio X nelle quali il Sig.
hrisulta inserito nel contingente 101" del Distretto N. 3 della Provincia di
Catania;

Vista la nota n® 7911 del 01/02/2022 di questo Ufficio con la quale & stato comunicato I'inizio del

procedimento amministrativo nel quale la S.V. non ¢ intervenuta e non ha presentato nessuna
memoria per giustificare la mancata presentazione alla richiesta di avviamento al lavoro e il
mancato svolgimento delle giornate di garanzia previste dal contingente di appartenenza.

Accertato Che la S.V. & in costanza di rapporto di lavoro a tempo indeterminato — tempo pieno;
DECRETA
Art: 1 In applicazione del punto 2.2.1. della Circolare Assessorato Lavoro n® 249 del 12/12/1996 e al

comma 4 dell’art. 25 L.R. 9/2013, la cancellazione con effetto immediato del sig. S
S || clenco speciale dei lavoratori forestali.

Art: 2 Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito
internet della regione Siciliana, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei
contenuti, ai sensi dell’art. 68 comma 5 della L.R. 12 agosto 2014 n. 21.

Art: 3 Avverso il presente Decreto, si potra ricorrere per via giudiziale, presso i competenti organi
giudiziali nei tempi previsti dalla legge.
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