
 

 

D. D. G. n° 1331 del 05/04/2022 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

                                               
REGIONE SICILIANA 

Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea 

Dipartimento Regionale dell’Agricoltura 

Il Dirigente Generale 

 
VISTO  lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA  la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i.; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 

VISTA  la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, art. 11; 

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2016/2018; 

VISTA la legge regionale 1 del 21 gennaio 2022 recante : “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del 

bilancio della Regione per l’esercizio 2022” , fino alla data del 30 aprile 2022; 

VISTA  la circolare n. 11 del 1/07/2021 del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale; 

VISTO il D.P.Reg. n. 2518 del 08/06/2020 con il quale in esecuzione della deliberazione della Giunta 

Regionale n. 200 del 28/05/2020, è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento 

Regionale dell’Agricoltura, dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della 

Pesca Mediterranea al Dr. Dario Cartabellotta, dirigente di terza fascia del ruolo unico della Dirigenza 

della Regione Siciliana; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. – disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione – e i decreti presidenziali di adozione del 

relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la trasparenza- 

aggiornamento 2022-2024; 

VISTA la L.R. 07/05/2015, n° 9, art. 98 comma 6 che prevede l’obbligo della pubblicazione dei Decreti 

dirigenziali sul sito web; 

VISTO il D.P. Reg. 27 giugno 2019, n. 12 pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019, con il quale è stato 

emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 

maggio 2015, n. 9; 

VISTO l' articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 ai sensi del quale con decreto del 

Presidente  della regione, previa deliberazione della Giunta regionale, su proposta dell'Assessore 

regionale per le autonomie locali e della funzione pubblica, è disposto con cadenza biennale, per il 

quadriennio 2017-2020, l'accorpamento per materie omogenee di strutture dirigenziali in numero 

corrispondente a quello delle strutture dirigenziali rimaste vacanti nel biennio precedente, a seguito 

dei pensionamenti di cui all'articolo 52 della legge regionale n. 9/2015; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante:” Criteri di pesatura  degli  

incarichi  dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della  l.r. 17.03.2016,  n. 3”; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 108 del 10 marzo 2022. “Schema di decreto presidenziale 

recante: 'Regolamento di attuazione del titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 

Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, 

della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 – Approvazione”; 

VISTA  la deliberazione della Giunta regionale n. 109 del 10 marzo 2022.“Incarichi dirigenziali - Priorità 

copertura strutture – Determinazioni”; 

VISTA la nota prot. 19449 del 23/03/2022 con la quale il Dirigente generale del Dipartimento Regionale 

dell’Agricoltura ha comunicato ai dirigenti di questo dipartimento in scadenza al 31 marzo 2022, 

l'intendimento di procedere all'integrazione del contratto individuale di lavoro, con il differimento del 

termine di scadenza al 30 aprile 2022; 

VISTO  il D.D.G. n. 3187 del 22/11/2019 con il quale è stato  approvato il contratto individuale di lavoro di 

dirigente dell' U.O. DI STAFF 1, “SEGRETERIA, SUPPORTO AL DIRIGENTE GENERALE E 

VALUTAZIONE” del Dipartimento regionale dell’Agricoltura, stipulato tra il dirigente generale del 

Dipartimento regionale dell’Agricoltura ed il dott. GJOMARKAJ MILVIA, con decorrenza dal 

02/07/2019   e scadenza prevista per il 31/12/2021; 

VISTO  il D.D.G. n. 244 del 04/02/2022 con il quale è stato approvato l'atto aggiuntivo al predetto contratto 

individuale di lavoro per il differimento del termine di  scadenza al 31.03.2022; 



 

CONSIDERATO di dovere integrare il predetto contratto dirigenziale con il differimento di un mese della relativa 

scadenza e, comunque, fino al  momento dell'entrata in vigore del Regolamento di rimodulazione 

degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge 

regionale 17 marzo 2016, n. 3 

VISTA l’integrazione al contratto individuale di lavoro stipulata il 29/03/2022 tra il Dirigente Generale del 

Dipartimento regionale dell’Agricoltura Dr. Dario Cartabellotta e il dott. GJOMARKAJ MILVIA, 

con la quale è stato convenuto di modificare senza soluzione di continuità, il termine del suddetto 

contratto individuale di lavoro, approvato con il D.D.G. n. 3187 del 22/11/2019 e relativo atto 

aggiuntivo approvato con il D.D.G. n. 244 del 04/02/2022, alla data del 30 aprile 2022; 

RITENUTO di dovere approvare la suddetta integrazione al contratto individuale di lavoro stipulata  tra il 

Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura Dr. Dario Cartabellotta e il dott. 

GJOMARKAJ MILVIA con le clausole e le condizioni imperative di legge anche ai sensi dell'art. 

1341, comma 2, del  c.c.. 

 

DECRETA 

 

Art.1 
 

Per le motivazioni  di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, è approvata 

l’integrazione al contratto individuale di lavoro, facente parte integrante del presente decreto,  stipulata tra il Dirigente 

Generale del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura Dr. Dario Cartabellotta e il dott. GJOMARKAJ MILVIA con 

la quale è stato convenuto di modificare senza soluzione di continuità, il termine del contratto individuale di lavoro, 

approvato con il D.D.G. n. 3187 del 22/11/2019 e relativo atto aggiuntivo approvato con il D.D.G. n. 244 del 

04/02/2022,  alla data del 30  aprile 2022. 

 

Art. 2 

 

Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 “Trattamento economico accessorio” 

provvederà ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza. 

 

Art.3 

 

Il presente decreto sarà pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 98, comma 6, 

della legge regionale 07/05/2015, n° 9  e trasmesso alla competente Ragioneria centrale per il relativo visto. 

 

 

Palermo, 05/04/2022       Il Dirigente Generale  

                                                                                              (Dario Cartabellotta) 

 

 

 

 

 


