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Legge Regionale 12108/2014 no 21,

dell'orientamento dei Servizi e delle

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VTSTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

D.D.S. R.U.D.L. N. EiT / SErv. IX_lI_-

i l o

. i

Assessorat'o Regionale detl.a Famíglia, delte Potítiehe Socíati e det Laaoro'
\ - ' l

t-_-. r-.
Dipartimento li{gionale d.el Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività forrnative

SERVIZIO X
CENTRO PER L'IMPIEGO DI CALTANISSETTA,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge n. 68 del 02lmarzoll999;

il D.P.R. n. 333 del 10/ottobrel2000;

la Legge Regionale 26lnovembrel2000 n"24;

la circolare assessoriale n. 4 del 30lmarzol200l;

il Decreto Assessoriale n. 69 del 30lmarzol2001;

il Decreto Legislativo n. 165 del30lmaruol200I;

il Prospetto informativo al31ll2l2021 trasmesso on line il3ll0ll2022 dalladitta

The It Group Infrastructure & Environmental Italia srl con sede a San Donato Milanese;

l'istanza avanzata da The It Group Infrastructure & Environmentalltalia srl con sede legale in

San Donato Milanese che chiede di ottenere la convenzione per l'assunzione di un disabili;

ACQUISITO il parere del Comitato Tecnico per il sostegno dei disabili, espresso nella seduta del

26/0412022; 
/

RITENUTO di dovere approvare la convenzione de qua;

DECRETA

ART. l

E' approvata e resa esecutiva, così come nel testo allegato al presente decreto, la convenzione stipulata ai

sensi dell'art.11 della Legge n.68/99 cóncernente le modalità di assunzione, da parte della ditta The It Group

Infrastructure & Environmental Italia srl , per un disabile da considerare per gli obblighi di assunzione di

cui all'art. 3 della L. 68/99 in questa Provincia. 
'

.  
ART.2

Il presente decreto sara' pubbli cato, ai sensi dell'art. 68 comma 5 della

sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale del Lavoro dell'Impiego

(':#:
tií ,38:

'Attività Formative.
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DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO
SERVIZIO IX

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CALTANISSETTA
Collocamento Obbligatorio - Inserimento Lavoratori Disabili

CONVENZIONE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI DISABILI. AI SENSI
DELL'ART.II DELLA LEGGE N.68\99

T R A

-L'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, Servizio Xl - Centro

per l'lmpiego, con sede a Caltanissetta in via Sallemi. 22 rappresentato dal Dr. Gaspare Russo

nato a Partinico (PA) il 2311111957 in qualità di Dirigente il Servizio Centro per l'lmpiego di

Caltanssetta:

E

- L'lmpresa THE rr cRoup INFRASTRUcTURE & ENVTRoNMENTAL trALtA sRL con sede legale in San

Donato Milanese Largo Volontari del Sangue 10 iscrit ta al la C.C.|.A.A. di Milano al N" Ml -

1351553 C.F.01893960136 rappresentata da Vaccaro Ludovica Maria Pia nato a CALTAGIRONE

(CT) il 30/04/1999 e residente Gela CL via Seneca 3 di seguito denominata "impresa";

Le parti, premesso: /

- Che la Legge n.68\99 e il DPR 333/00 prevedono la possibilità per i datori di lavoro pubblici e

privati di addivenire alla stipula di convenzioni concernenti I'inserimento lavorativo di un soggetto

disabile:

- Che la legge regionale n.24 del26.11.2000 ha dettato le relative norme attuative;

-vista la Circolare dell'Assessorato Lavoro n" 04/01 del 30.03.2001:

- visto i l  D.A. 69 del 30.03.2001:

- vista la nota del311O1122 dell ' impresa in cui viene richiesta la st ipula di una convenzione

per adempiere agli obblighi imposti dalla L.6B/99 nella provincia di Caltanissetta;

- visto che I'impresa 'occupa n. 25 unità lavorative su cui calcolare la quota d'obbligo per la

sede operativa di Gela ;

- stipulano la seguente:
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C O N V E N Z I O N E

ART.1

1.L'impresa si impegna a realizzare il programma di assunzione, entro I'arco temporale compreso

tra la data distipula della presente ed t|31110122 rivolto a soggetti disabili iscritti negti etenchidi cui

alla legge n.68\99, per complessive n. 01 unità, a copertura integrale della quota d'obbligo, con le

seguente scadenza:

-n 1 unità - Data assunzione entro il 31110122 - Località provincia di Caltanissetta;

ll disabile assunto a seguito della stipula della presente convenzione sarà occupato presso La

sede operativa di Gela (Caltanissetta);

2. L' assunzione di cui al citato programma verranno effettuate con la seguente modalità: contratto

a tempo determinato 12 mesi.

3. Per I'assunzione si procederà alla scelta con chiamata nominativa;

4. ll periodo di prova avrà la durata di giorni: 60 gg. come da CCNL terziario confcommercio;

5. ll lavoratore assunto sarà chiamato ad espletare la seguente qualifica: lmpiegato Tecnico ufficio

e cantiere; e svolgerà le seguerlti mansioni- Raccolta e ricerca dei dati storici relativi all'area di

indagine; Soprallupghi preliminari; Supervisione alle attività di campo, svolte da terzi

.6. Le prestazioni lavorative comporteranno t'rro della seguente altrezzalura: videoterminale,

strumentazione di cantiere (strumenti di misura);

.7. Esse si svolgeranno nel seguente ambiente di lavoro: ufficio / cantiere;

8. Agli assumendi sarà applicato il seguente CCNL: terziario confcommercio;

9. L' impresa si impegna:

a) Al rispetto delle norme in materia

tutela dal lavoro:

di igiene e sicurezza sul lavoro, e in genere, delle norme a

'b) Al rispetto delle disposizioni vigenti, in relazione alla tipologia del rapporto prescelto.

particolare, è fatto divieto all'impresa di utilizzare I'assumendo in attività non compatibili con
propria disabilità, anche in materia di prevenzione e di protezione e nel rispetto di tutte

condizioni di sicurezza e di salute previste dalla vigente normativa.
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10.L'Assessorato, avvalendosi delle proprie strutture svolgerà nei confronti dell'impresa azione di

consulenza, assistenza e sostegno, nella fase di realizzazione della presente convenzione.

,/'
11.L'Assessorato potré effettuare in qualsiasi momento accertamenti ispettivi sulla esecuzione

della pres-eilté.-convenzione, riservandosi la facoltà, previa diffida, di procedere, in c-aso di

inosservanza e\o irregolarità, al recesso dalla presente convenzione, fatta salva ogni conseguenza

di legge sull'assolvimento degli obblighi di assunzione secondo le modalità ordinarie ed alla

irrogazione delle connesse sanzioni.

12. Durante I'arco temporale di esecuzione della presente convenzione I'impresa si considera

adempiente agli obblighi di assunzione previsti dalla legge n.68\99 art. 3 per questa Provincia.

13. lcontenuti della presente convenzione potranno essere rivisti d'intesa tra le parti, qualora

nel corso dell'esecuzione venga a modificarsi la consistenza della quota d'obbligo, o, comunque, le

condizioni giuridiche e/o di fatto, esistenti all'atto della stipula. In ogni caso I'efficacia e, quindi,

I'esecuzione della presente convenzione si intenderanno sospese, qualora durante I'arco di validità

della stessa dovessero verificarsi circostanze che determino la sospensione degli obblighi di

assunzione.

14. ll mancato rispetto delle date di assunzione, comporterà, salvo giustificato e documentato

motivo, la decadenza della convenzione, I'applicazione del regime sanzionatorio previsto dalla

vigente normativa, la sospensione del rilascio della certificazione di ottemperanza e pregiudicherà

I'eventuale richiesta di una nuova convenzione.

I
15. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, trovano applicazione le norme e le

disposizioni vigehti.

16. La presente convenzione viene sottoscritta dal rappresentante dell'impresa, in data

, / l l

17.La presente convenzione ha validità di n.0{ mesi, a decorrere dal primo giorno del mese

successivo a quello di emanazione del relatilCI decreto di approvazione

Letto. confermato e sottoscritto.

Caltanissetta, li úz
PER L'IMPRESA
THE IT gROUP ITALIASRL
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