Avviso pubblico di selezione per titoli, esperienza professionale e colloquio di n. 1 esperto senior e n.2

esperti junior in materia di gestione, monitoraggio e rendicontazione per I'attuazione del progetto “NO
MORE NEET - PON “Legalita” 2014 - 2020

CODICE PROGETTO 972 - CUP G65E19000120006 - ELENCO 2 PROFILO JUNIOR

Profilo Junor - candidati ammessi al colloquio

n. prog. candidati punteggi attribuiti
1 Sparacino Caterina 43,1
2 Barba Antonella 41,3
3 Sodano Valeria 28,8
4 Cusumano Gianni Eros 28
Profilo Junior - candidati non ammessi al colloquio
n. prog. candidati motivazione di esclusione
Inammissibile a valutazione in quanto dall” analisi
del curriculum e della relazione si evince cheil
) candidato non possiede gli anni di esperienza
1 Arnone Massimo professionale specifica necessari ai fini della
partecipazione, come disposto al comma 1 dell’art.
2.
Tnammissibile a valutazlone I quanto dall’ analist
del curriculum e della relazione si evince che il
candidato non possiede gli anni di esperienza
2 Vella Marco professionale specifica necessari ai fini della
partecipazione, come disposto al comma 1 dell’art.
2.
] [stanza irricevibile in quanto presentata oltre i
3 Petruso Anna Maria termini previsti all'art. 4 dell'Avviso
[stanza irricevibile in quanto presentata oltre i
4 Montana Anna termini previsti all'art. 4 dell'Avviso
] Istanza irricevibile in quanto presentata oltre i
5 Dell'Arte Michele termini previsti all'art. 4 dell'Avviso
] [stanza irricevibile in quanto presentata oltre i
6 Marchese Antonino termini previsti all'art. 4 dell'Avviso
] ] Istanza irricevibile in quanto presentata oltre i
7 Vitale Maria termini previsti all'art. 4 dell'Avviso
] . Istanza irricevibile in quanto presentata oltre i
8 Rumore Maria Antonietta termini previsti all'art. 4 dell'Avviso
[stanza irricevibile in quanto presentata oltre i
9 De Caro Vincenzo

termini previsti all'art. 4 dell'Avviso

Il Dirigente del Servizio X
F.to Gabriella Iannolino

Il Dirigente Generale
F.to Antonio Valenti




