
Approvato con DDG n.___________  del _____________

ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DI ULTERIORE DIFFERIMENTO
TERMINE DI SCADENZA - DIRIGENTE DR. GIOVANNI FRANCIO'

L'anno 2022 il giorno ____ del mese di __________ in Palermo presso il Dipartimento Regionale Tecnico
sono presenti i Sigg.ri: Arch. Salvatore Lizzio, nato ad Aci Catena (CT) il 18.01.1959, domiciliato per la carica
in  Palermo via Federico Munter  n.  21, il  quale interviene nel presente atto in nome e per conto della
Regione Siciliana - Dipartimento Regionale Tecnico - C.F. 80012000826, nella qualità di Dirigente Generale
del  predetto  Dipartimento  e  il  Dirigente  Dr.  Giovanni  Franciò nato  a  Messina  il  21.05.1962  C..F.:
FRNGNN62E21F158Q, residente in Messina in Piazza Duomo n. 25, dirigente di III fascia del ruolo unico
dell'Amministrazione regionale.   

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11; 
VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2016/2018 ;
VISTA la legge regionale n. 1 del 21 gennaio 2022 recante.  “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del
bilancio della Regione Siciliana per l'esercizio 2022”, fino alla data del 30 aprile 2022;
VISTA la circolare n. 11 del 01.07.2021 del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale;
VISTO il Decreto Presidenziale del  27 giugno 2019, n. 12 pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019, con
il quale è stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio
2015, n. 9;
VISTO il Decreto Presidenziale n. 2760 del 18.06.2020 con il quale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta Regionale n. 252 del 14 giugno 2020, all'Arch. Salvatore Lizzio è stato conferito l’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale Tecnico dell'Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilità;
VISTO il comma 3 dell'articolo 13 della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3 ai sensi del quale, con decreto
del Presidente della Regione, previa Delibera della Giunta Regionale, su proposta dell'Assessore regionale
per le Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, è disposto, con cadenza biennale, per il quadriennio
2017-2020, l'accorpamento per materie omogenee di strutture dirigenziali in numero corrispondente a quello
delle  strutture  dirigenziali  rimaste  vacanti  nel  biennio  precedente,  a  seguito  di  pensionamenti  di  cui
all'articolo 52 della legge regionale 9/2015;
VISTA la  deliberazione della Giunta Regionale n.  108 del 10.03.2022 “Schema di  decreto presidenziale
recante:  Regolamento  di  attuazione  del  titolo  II  della  legge  regionale  16  dicembre  2008  n.  19  –
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della
legge regionale 17 marzo 2016 n. 3” – Approvazione;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 109 del 10 marzo 2022 “Incarichi dirigenziali  – Priorità
copertura strutture – Determinazioni”;
VISTA la  nota  del  Dipartimento Regionale  della  Funzione  Pubblica  e  del  Personale  prot.  n.  29639 del
18.03.2022  con  la  quale  sono  state  diramate  le  istruzioni  necessarie  per  l'integrazione  dei  contratti
dirigenziali in scadenza attraverso il differimento di un mese dell'attuale scadenza;
VISTO il  D.D.G. n. 2379 del 23.04.2019 con il quale è stato approvato il contratto di lavoro stipulato tra il
dirigente Generale del Dipartimento Regionale Tecnico e il Dr. Giovanni Franciò, a dirigente preposto alla
struttura Servizio provinciale UREGA di Messina;
VISTO il D.D.G. n. 66 del 31.01.2022 con il quale è stato approvato l'atto aggiuntivo al predetto contratto
individuale di lavoro per il differimento del termine di scadenza al 31.03.2022;
CONSIDERATO di dovere integrare il  predetto contratto dirigenziale con il  differimento di un mese della
relativa scadenza e, comunque, fino al momento dell'entrata in vigore del Regolamento di rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale
17 marzo 2016, n. 3

Premesso ciò, tra le parti come sopra costituite, si conviene quanto segue:

ARTICOLO UNICO

Con il presente atto negoziale è differito il termine di scadenza del contratto individuale di lavoro approvato
con D.D.G. n. 2379 del 23.04.2019 e relativo atto aggiuntivo approvato con D.D.G. n. 66 del 31.01.2022, del
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dirigente  Dr.  Giovanni  Franciò preposto  alla  struttura  Servizio  provinciale  UREGA di  Messina  del
Dipartimento Regionale Tecnico di un ulteriore mese e comunque fino al momento dell'entrata in vigore del
Regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13,
comma 3 della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. 
Il presente contratto è esente da bollo e da registrazione.
Letto approvato e sottoscritto.

Il Dirigente                                               IL DIRIGENTE GENERALE 
               (Dr. Giovanni Francio')                                                       (Arch. Salvatore Lizzio)
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