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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA
DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA
MEDITERRANEA

DIPARTIMENTO REGIONALE
AGRICOLTURA

Prot. n. 46407

Classificazione

OGGETTO: Deliberazioni della Giunta Regionale n. 108 e¢ 109 del 10 marzo 2022-
e n 228 del 20 aprile 2022. Conferimento incarichi dirigenziali. Pubblicita postazioni

dirigenziali ai sensi dell’art. 39 del vigente CCRL area dirigenziale — Dipartimento
AGRICOLTURA

Al Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale

Servizio 13 Innovazione, modernizzazione e
gestione integrata delle banche dati

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 108 del 10 marzo 2022.“Schema di decreto
presidenziale recante: 'Regolamento di attuazione del titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, della
legge regionale 17 marzo 2016, n. 3' - Approvazione”.

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 109 del 10 marzo 2022. “Incarichi dirigenziali - Priorita
copertura strutture — Determinazioni”.

VISTA Ia Deliberazione n. 228 del 20 aprile 2022.“Proroga incarichi dirigenziali - Determinazioni”.
CONSIDERATO che il “Regolamento di attuazione del titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n.
19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali” entrera in vigore il quindicesimo
giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana;

Ritenuto, nelle more dell’entrata in vigore del predetto Regolamento, a seguito della copertura di tutte le
strutture intermedie — Aree e Servizi_ di dover assicurare la continuita dell'azione amministrativa, attraverso
I’adozione degli atti propedeutici al conferimento degli incarichi per le postazioni dirigenziali previsti dal
CCRL della Dirigenza per la copertura delle UOB, in relazione al nuovo funzionigramma dipartimentale, di
seguito indicate:

ELENCO STRUTTURE

XN STRUTTURA DENOMINAZIONE
Dirigenziale
1 UO STAFF 1 SEGRETERIA E SUPPORTO AL DIRIGENTE GENERALE E VALUTAZIONE (PESO 100)

UFFICIO UNICO IRROGAZIONE SANZIONI E GESTIONE DENUNCE OLAF PREGRESSE

2 UO STAFF 2 (PESO 100)




3 UO Al-1 SERVIZI COMUNI E BILANCIO, CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (PESO 100)

4 UO Al-2 UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO E FLUSSI DOCUMENTALI (PESO 100)

5 UO A2-1 PROGRAMMI AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE (PESO 100)

6 UO A2-2 NORMATIVA E STUDI - CONFERENZA STATO REGIONI (PESO 100)

7 UO A2-3 SORVEGLIANZA E VALUTAZIONE PROGRAMMI (PESO 100)

8 UO A3-1 DISPOSIZIONI ATTUATIVE, MONITORAGGIO E ASSISTENZA TECNICA (PESO 100)

9 UO A3-2 INNOVAZIONE, RICERCA E COOPERAZIONE E VIVAIO F. PAULSEN (PESO 100)

10 UO A4-1 VERIFICABILITA’ E CONTROLLABILITA’ DELLE MISURE (PESO 100)

11 UO A4-2 ATTIVITA DI CONTROLLO DEL P.S.R. (PESO 100)

12 UO A4-3 UNITA’ PERIFERICA DI TRAPANIi —POLO DI MONITORAGGIO E CONTROLLO FONDI CO-

MUNITARI Per le province di AGRIGENTO, TRAPANI E PALERMO (parte) (PESO 100)
13 UO Ad-4 UNITA’ PERIFERICA DI CATA_NIA - POLO DI MONITORAGGIO E CONTROLLO FONDI CO-
MUNITARI per le province di CATANIA, RAGUSA E SIRACUSA (PESO 100)

14 UO A4-5 UNITA’ PERIFERICA DI MESSINA - POLO .DI MONITORAGGIO E CONTROLLO FONDI CO-
MUNITARI per le provincie di MESSINA ED ENNA. (PESO 100)

15 UO A4-6 UNITA’ PERIFERICA DI CALTAN_ISSETTA - POLO DI MONITORAGGIO E CONTROLLO

FONDI COMUNITARI per le provincie di CALTANISSETTA, E PALERMO (parte). (PESO 100)

16 UO A5-1 MISURE A PREMIO (PESO 100)

17 UO A5-2 MISURE STRUTTURALI (PESO 100)

18 UO A6-1 RISORSE UMANE (PESO 100)

19 UO A6-2 CONTROLLI DI GESTIONE (PESO 100)

20 UO A6-3 AFFARI LEGALI E CONTENZIOSI (PESO 100)

21 UO A6-4 TRASPARENZA E SEMPLIFICAZIONE (PESO 100)

22 UO S1-1 AGRICOLTURA BIOLOGICA (PESO 100)

23 UO S1-2 AGROECOLOGIA E ALTRE MISURE A SUPERFICIE (PESO 100)

24 UO S2-1 MISURE STRUTTURALI PER AGRICOLTURA E AGROINDUSTRIA (PESO 100)

25 U0 S2-2 GIOVANI AGRICOLTORI (PESO 100)

26 UO S2-3 VITICOLTURA ED ENOLOGIA (PESO 100)

27 U0 S2-4 CREDITO AGRARIO E DANNI IN AGRICOLTURA -~ BANCA DELLA TERRA (PESO 100)

28 UO S3-1 AGRITURISMO, ENOTURISMO E AGRICOLTURA SOCIALE (PESO 100)

29 U0 S3-2 LEADER (PESO 100)

30 U0 S4-1 ATTIVITA’ FITOSANITARIA (PESO 100)

31 UO S4-2 ATTIVITA’ VIVAISTICA (PESO 100)

32 UO S4-3 VIGILANZA E LOTTA ALLA CONTRAFFAZIONE (PESO 100)

33 UO S4-4 OSSERVATORIO PER LE MALATTIE DELLE PIANTE — ACIREALE (PESO 100)

34 UO S4-5 OSSERVATORIO PER LE MALATTIE DELLE PIANTE — PALERMO (PESO 100)

35 UO S4-6 UNITA’ PERIFERICA FITOSANITARIA DI AGRIGENTO (PESO 100)

36 U0 s4-7 UNITA’ PERIFERICA FITOSANITARIA DI CALTANISSETTA ED ENNA (PESO 100)

37 UO S4-8 UNITA’ PERIFERICA FITOSANITARIA DI MESSINA (PESO 100)

38 U0 S4-9 UNITA’ PERIFERICA FITOSANITARIA DI RAGUSA (PESO 100)

39 UO S4-10 UNITA’ PERIFERICA FITOSANITARIA DI SIRACUSA (PESO 100)

40 UO S4-11 UNITA’ PERIFERICA FITOSANITARIA DI TRAPANI (PESO 100)

41 UO S5-1 VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE (PESO 100)

42 UO S5-2 RICONOSCIMENTO E TUTELA DEI PRODOTTI DI QUALITA’ (PESO 100)

43 U0 S5-3 OCM UNICA SETTORE VEGETALE E ZOOTECNIA (PESO 100)

44 U0 S6-1 CONSORZI DI BONIFICA E RETI IRRIGUE (PESO 100)




45 UO S6-2 ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO E ALTRI ENTI (PESO 100)
46 UO S7-1 ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI (PESO 100)
47 U0 87-2 INVESTIMENTI STRUTTURALI IN AGRICOLTURA (PESO 100)
48 UO S7-3 AGROECOLOGIA E AGRICOLTURA BIOLOGICA (PESO 100)
SERVIZI ALLO SVILUPPO, QUALITA’ AGROALIMENTARE E DIVERSIFICAZIONE
49 UO S7-4
(PESO 100)
SIAS — SERVIZIO INFORMATIVO AGROMETEOROLOGICO SICILIANO Sicilia Occidentale
50 U0 S7-5
(PESO 100)
51 UO S7-6 CENTRO RIFERIMENTO VIABILITA’ RURALE (PESO 100)
52 U0 S7-7 VITICOLTURA (PESO 100)
53 UO $8-1 ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI (PESO 100)
54 UO S8-2 INVESTIMENTI STRUTTURALI IN AGRICOLTURA (PESO 100)
55 UO S8-3 AGROECOLOGIA E AGRICOLTURA BIOLOGICA (PESO 100)
SERVIZI ALLO SVILUPPO, QUALITA’ AGROALIMENTARE E DIVERSIFICAZIONE
56 UO S8-4
(PESO 100)
57 U0 S8.5 SIAS - SERVIZIO INFORMATIVO AGROMETEOROLOGICO SICILIANO SICILIA
CENTRALE (PESO 100)
58 U0 $9-1 ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI (PESO 100)
59 U0 $9-2 INVESTIMENTI STRUTTURALI IN AGRICOLTURA (PESO 100)
60 U0 $9-3 AGROECOLOGIA E AGRICOLTURA BIOLOGICA (PESO 100)
SERVIZI ALLO SVILUPPO, QUALITA’ AGROALIMENTARE E DIVERSIFICAZIONE
61 UO $9-4
(PESO 100)
0 U0 S9-5 SIAS — SERVIZIO INFORMATIVO AGROMETEREOROLOGICO SICILIANO Sicilia Orientale
c/lo CATANIA (PESO 100)
63 UO $9-6 AGRUMICOLTURA (PESO 100)
64 UO S9-7 VITICOLTURA (PESO 100)
65 UO S10-1 ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI (PESO 100)
66 UO S10-2 INVESTIMENTI STRUTTURALI IN AGRICOLTURA (PESO 100)
67 UO S10-3 AGROECOLOGIA E AGRICOLTURA BIOLOGICA (PESO 100)
SERVIZI ALLO SVILUPPO, QUALITA’ AGROALIMENTARE E DIVERSIFICAZIONE
68 UO S10-4
(PESO 100)
69 UO S11-1 ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI (PESO 100)
70 UO S11-2 INVESTIMENTI STRUTTURALI IN AGRICOLTURA (PESO 100)
71 UO S11-3 AGROECOLOGIA E AGRICOLTURA BIOLOGICA (PESO 100)
SERVIZI ALLO SVILUPPO, QUALITA’ AGROALIMENTARE E DIVERSIFICAZIONE
72 UO S11-4
(PESO 100)
73 UO S11-5 CENTRO RIFERIMENTO PROGETTI NEBRODI (PESO 100)
74 UO S12-1 ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI (PESO 100)
75 UO S12-2 INVESTIMENTI STRUTTURALI IN AGRICOLTURA (PESO 100)
76 UO S12-3 AGROECOLOGIA E AGRICOLTURA BIOLOGICA (PESO 100)
VITICOLTURA E OCM
77 UO S12-4 (PESO 100)
78 U0 S12.5 CENTRO RIFERIMENTO PROGETTI SICANI IN RACCORDO CON IL DIPARTIMENTO
DELLO SVILUPPO RURALE (PESO 100)
79 UO S13-1 ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI (PESO 100)
80 UO S13-2 INVESTIMENTI STRUTTURALI IN AGRICOLTURA (PESO 100)
81 UO S13-3 AGROECOLOGIA E AGRICOLTURA BIOLOGICA (PESO 100)
SERVIZI ALLO SVILUPPO, QUALITA’ AGROALIMENTARE E DIVERSIFICAZIONE
82 UO S13-4
(PESO 100)
83 UO S13-5 VITICOLTURA E OCM (PESO 100)
84 UO S14-1 ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI (PESO 100)




85

UO S14-2

INVESTIMENTI STRUTTURALI IN AGRICOLTURA (PESO 100)

86 UO S14-3 AGROECOLOGIA E AGRICOLTURA BIOLOGICA (PESO 100)
SERVIZI ALLO SVILUPPO, QUALITA’ AGROALIMENTARE E DIVERSIFICAZIONE
87 UO S14-4
(PESO 100)
88 UO S15-1 ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI (PESO 100)
89 UO S15-2 INVESTIMENTI STRUTTURALI IN AGRICOLTURA (PESO 100)
90 UO S15-3 AGROECOLOGIA E AGRICOLTURA BIOLOGICA (PESO 100)
o1 SERVIZI ALLO SVILUPPO, QUALITA” AGROALIMENTARE E DIVERSIFICAZIONE
UO S15-4 (PESO 100)
92 UO S15-5 VITICOLTURA (PESO 100)

Il presente avviso ¢ indirizzato solo ed esclusivamente ai dirigenti di ruolo in servizio presso
I’ Amministrazione regionale, inquadrati nel Ruolo Unico della Dirigenza, che non hanno
ancora accettato l'affidamento di altro incarico di preposto a strutture intermedie.

Ciascun dirigente puo essere destinatario di una proposta di incarico anche in assenza di una
espressa manifestazione di disponibilita a ricoprire un determinato incarico dirigenziale.

I Dirigenti interessati devono trasmettere la domanda di partecipazione corredata dai docu-
menti di seguito specificati in formato pdf aperto (in mancanza di firma digitale allegare ol-
tre al formato pdf aperto anche il formato pdf con firma scansionata), entro € non oltre il
7 giugno 2022 , al seguente indirizzo di posta elettronica:: agri.direzione(@regione.sicilia.it

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

1. domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, con allegata fotocopia di valido
documento di riconoscimento del sottoscrittore;

2. curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;

3. dichiarazione

sostitutiva sull’insussistenza delle cause di incompatibilita e

inconferibilita di cui al D.1gs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.1. utilizzando esclusivamente

il modello allegato.

Ai sensi del comma 4 dell’art. 20 del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la succitata dichiarazione

sostitutiva:

a) ¢ condizione per I’acquisizione dell’efficacia dell’incarico;

b) ai sensi del comma 5, dell’art. 68, della legge regionale 12/8/2014, n. 21, modificato
dall’art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015, n. 9, il decreto dirigenziale di
conferimento di incarico dirigenziale sara pubblicato per esteso nel sito internet della
Regione siciliana pena la nullita dell’atto stesso.

Nel conferimento degli incarichi si dovra tenere conto delle disposizioni previste dalla
misura 4.3 — Rotazione del Personale — nel Piano triennale per la prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.) aggiornamento 2022/2024.



mailto:agri.direzione@regione.sicilia.it

In attuazione delle misure previste nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.) Aggiornamento 2022/2024 il dirigente deve
segnalare eventuali situazioni anche potenziali di conflitto di interessi utilizzando 1’apposito
modulo all’atto del conferimento dell’incarico (paragrafo 4.4. del P.T.P.C.T.).

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali le disposizioni
previste dall’art. 35/bis del D.Igs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno
della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo
4.8. del P.T.P.C.T. 2022/2024).

Nell’atto di conferimento dell’incarico dirigenziale, in conformita a quanto indicato al
paragrafo 4.7 — Attivita successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage — Revolving
Doors) del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
(P.T.C.P.) 2022/2024, ¢ obbligo riportare la clausola ex art. 53, comma 16 ter del D.lgs.
165/2001 (introdotto dall’art. 1, comma 42, lettera 1), della legge 190/2012), per cui la
sottoscrizione del disciplinare obbliga “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui all’art. 1, comma 2, a non svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso 1 medesimi poteri”.

Inoltre per le strutture deputate alla gestione del personale trova applicazione, la
disposizione, contenuta all’art. 53, comma 1 bis, del Dlgs. 165/2001 che cosi recita: “Non
possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestono o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni”.

Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e del Dlgs. 101/2018, 1 dati personali forniti dai
candidati interessati al conferimento degli incarichi di che trattasi saranno raccolti e trattati,
anche con 1'uso di sistemi informatizzati, per |’emanazione dei consequenziali
provvedimenti.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Assessore regionale preposto a questo ramo di
Amministrazione.

Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Generale di questo Dipartimento.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, prorogare o revocare il presente
avviso.

Si invita pertanto la S.V. a pubblicare il presente avviso nella Sezione Ruolo Unico
Dirigenti (RUD).

I1 Dirigente Generale
(Dario Cartabellotta)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/1993



*La pesatura delle predette strutture ¢ stata adottata con provvedimento n. 1171 del 25/03/2022 sulla base dei criteri previsti ai sensi

dell’art. 13, comma 5, della legge regionale n. 3/2016 e adottati con deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016. La stessa potra
essere oggetto di revisione a seguito di modifica dei predetti criteri.



