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Regione Siciliana
Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento della formazione professionale

AREA COORDINAMENTO DELLE POLITICHE DI COESIONE

DDG . 544 del 04/05/2022

Oggetto: Decreto di riduzione ed ulteriore accertamento somme del Piano Straordinario
per il Lavoro in Sicilia — Opportunita Giovani — Cap. 5008 per I’anno 2022, 2023 e 2024.

L’atto si compone di 4 (quattro) pagine, compresa la presente
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D.D.G.544 DEL

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 8 luglio 1977, n. 47 “Norme in materia di bilancio e contabilita della Regione
Siciliana” e successive modificazioni;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000, n.10;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare il
punto 3.6 dell’allegato 4/2;

VISTA la L.R. 13 gennaio 2015, n. 3 e in particolare I’art. 11;

VISTO il comma 6 dell’art. 98 della L.R. 7 maggio 2015, n. 9 che ha sostituito il comma 5 dell’art.
68 della L.R. n. 21/2014;

VISTA la L.R. 15 aprile 2021, n. 10, recante “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2021-2023";

VISTA la L.r. 21 gennaio 2022, n.1, recante “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del Bilancio
della Regione Siciliana per I’esercizio 20227,

VISTO la L.R. del 14 dicembre 2019, n. 23 "Istituzione del Sistema Regionale della Formazione
Professionale™ ed in particolare ’articolo 22 con il quale “Alla Tabella A della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni le parole "Dipartimento regionale
dell'istruzione e della formazione professionale” sono state sostituite dalle parole “Dipartimento
regionale dell'istruzione, dell'universita e del diritto allo studio - Dipartimento regionale della
formazione professionale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 27 giugno 2016, n. 12, concernente
“Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1,
della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18
gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni”;

VISTO il Decreto n. 980 del 29 maggio 2020 con il quale 1’Assessore regionale dell’Istruzione e
della Formazione professionale, in via transitoria, ha attribuito le strutture del funzionigramma di cui
all’allegato 1 del D.P. Reg. 27 giugno 2019, n. 12 al Dipartimento regionale dell’Istruzione,
dell’Universita e del Diritto alla Studio e al Dipartimento regionale della Formazione Professionale;

VISTO il D.P. Reg. n. 2579 del 10 giugno 2020 con cui il Presidente della Regione conferisce alla
Dott.ssa Patrizia Valenti, Dirigente dell'Amministrazione, l'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento della Formazione Professionale dell'’Assessorato regionale dell'istruzione e della
Formazione Professionale;

VISTA la Deliberazione di Giunta n. 189 del 29 maggio 2013 con la quale é stato approvato il
sistema di Governance del Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 223 del 6 agosto 2014 “Approvazione del Piano
straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 258 del 22 settembre 2014 “Approvazione del
Sistema di Gestione e Controllo relativo al Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita
Giovani”;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 402 del 30 novembre 2016 “Approvazione
rimodulazione del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani”;
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VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 5 del 23 Gennaio 2018 “Approvazione nuovo
cronoprogramma del Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani”;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 108 del 6 marzo 2018 “Approvazione
rimodulazione del PAC Sicilia Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani —
Ampliamento degli obiettivi della Priorita 3 — Formazione giovani, di cui alla procedura scritta n. 1/2018”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 274 del 30 luglio 2019 “Approvazione del nuovo
cronoprogramma del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 378 del 25 ottobre 2019 “Rimodulazione finanziaria del Piano
straordinario per il lavoro in Sicilia 'Opportunita Giovani', priorita 2 e 8, e cronoprogramma finanziario di
riferimento”;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 302 del 29 luglio 2021 “Rimodulazione PAC
Sicilia: Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia — Opportunita Giovani”. Differimento cronoprogramma
sino alla data del 31 dicembre 2024”;

VISTO il DDG n.1526 del 4 aprile 2014, accertamento 15, con il quale é stata accertata in entrata nel bilancio
della Regione Siciliana — Capo 19 — Capitolo 5008, la somma complessiva pari ad €.452.000.000,00;

VISTA la Convenzione stipulata in data 27/11/2018, in forma digitale, tra 1’Assessorato Regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale e Formez PA, con decorrenza dalla data di stipula della stessa fino al 31/12/2019 avente ad
oggetto “Assistenza tecnica alla Regione Siciliana, Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione
Professionale per rilevare e soddisfare i fabbisogni formativi delle PMI locali, per riqualificare il sistema dei
tirocini formativi, dell’apprendistato e dell'lstruzione e Formazione Professionale in Sicilia — Opportunita
Giovani”; per I’importo complessivo di € 1.900.000,00 (euro unmilionenovecentomila/00), fuori campo
applicazione IVA;

VISTO il D.D.G. n.194 del 29 gennaio 2019, con il quale si & provveduto ad approvare la suddetta
convenzione e contestualmente si & assunto I’impegno complessivo pari ad € 1.900.000,00 (euro
unmilionenovecentomila/00), fuori campo applicazione IVA, sul capitolo di spesa 773906 del Bilancio della
Regione  Siciliana  (codice  finanziario  2042303999) codice CUP  G71F18000160005-CIP
2018SIXXXPAC00/10003/PG/RGM/0001, di cui € 1.330.000,00 (unmilionetreccentotrentra,00) esercizio
finanziario 2019 ed €. 570.000,00 (cinquecentosettanta,00) esercizio finanziario 2020, a valere sul Piano
Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani — Priorita 8”, in favore di FORMEZ PA C.F.
80048080636 P.I. 06416011002 con sede in Roma Viale Marx 15;

VISTO il DDG n.356 del 5 aprile 2022, con il quale si & provveduto alla chiusura del progetto CIP n.
2018SIXXXPAC00/10003/PG/RGM/0001- CUP G71F18000160005, beneficiario FORMEZ PA Codice
Fiscale 80048080636 P.l. 06416011002 con sede in Roma Viale Marx 15, per il quale viene riconosciuta la
somma ammessa a consuntivo pari ad €.1.383.402,73 e, contestualmente, si & ridotto di €.516.597,27, da
€.1.900.000,00 ad €.1.383.402,73, il D.D.G. n.194 del 29 gennaio 2019;

VISTA la nota prot. n.24422 del 2 maggio 2022, con la quale I’Area | — Coordinamento delle Politiche di
Coesione, rappresenta al Dirigente Generale del Dipartimento F.P.,, la necessita di procedere
all’'accertamento, sul capitolo di entrata del bilancio regionale n. 5008, della somma pari a
€.5.363.397,27, secondo il seguente cronoprogramma, al fine di procedere con I'impegno delle somme
necessarie per il finanziamento del II Atto Aggiuntivo alla Convenzione stipulata in data 27/11/2018 tra
I’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale - Dipartimento Regionale
della Formazione Professionale e Formez PA:

esercizio finanziario 2022 € 1.609.019,17
esercizio finanziario 2023 € 1.877.189,05
esercizio finanziario 2024 €1.877.189,05
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CONSIDERATO che in calce alla stessa nota cui sopra e cenno, il Dirigente Generale del
Dipartimento F.P. condivide quanto rappresentato dall’Area I,

RITENUTO di dovere ridurre I’accertamento 15 di cui al DDG n.1526 del 4 aprile 2014 di
€.516.597,27;

VISTO che con nota prot. n. 14083 del 9 marzo 2022 & stata aperta la Procedura scritta 1/2022,
regolarmente chiusa con nota prot. n. 16778 del 22 marzo 2022 che ha approvato la “Rimodulazione del
piano finanziario del Piano Giovani” trasferendo all'interno dello stesso Piano finanziario
€.4.847.600,00 dalla priorita 3 (formazione giovani) alla priorita 8 (Assistenza e promozione
rafforzamento gestione monitoraggio e promozione);

RITENUTO, pertanto, di dovere accertare a valere sul Cap.5008 la somma complessiva di
€.5.363.397,27, secondo il seguente cronoprogramma al fine di procedere con I'impegno delle somme
necessarie per il finanziamento del Il Atto Aggiuntivo alla Convenzione stipulata in data 27/11/2018 tra
I’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale - Dipartimento Regionale
della Formazione Professionale e Formez PA;

esercizio finanziario 2022 €.1.609.019,17
esercizio finanziario 2023 €.1.877.189,05
esercizio finanziario 2024 €.1.877.189,05
DECRETA
Art. 1

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti I’accertamento
15, di cui al DDG n.1526 del 4 aprile 2014, ¢ ridotto di €.516.597,27;
Art.2

E’ accertata a valere sul Cap.5008 la somma complessiva di €.5.363.397,27, secondo il seguente
cronoprogramma al fine di procedere con I'impegno delle somme necessarie per il finanziamento del I
Atto Aggiuntivo alla Convenzione stipulata in data 27/11/2018 tra I’Assessorato Regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale - Dipartimento Regionale della Formazione
Professionale e Formez PA:

esercizio finanziario 2022 €.1.609.019,17
esercizio finanziario 2023 €.1.877.189,05
esercizio finanziario 2024 €.1.877.189,05

Il presente decreto sarda trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale per la registrazione ai sensi dell’art 9 della L.r. del 15 aprile 2021, n. 9, nonché
pubblicato ai sensi dell'art. 68 L. R. 21/2014.

Il Dirigente dell’Area
F.to Antonio Meli
Il Dirigente Generale
F.to Patrizia Valenti



