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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Presidenza

Ufficio Speciale “Autorita di Audit dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea

VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Deliberazione n. 327 del 18 dicembre 2000 con la quale la Giunta regionale di Governo
ha istituito - ai sensi dell’art. 4, comma 7 della precitata legge regionale 15 maggio 2000,
n. 10 - alle dirette dipendenze della Presidenza della Regione 1’Ufficio Speciale
temporaneo per i controlli di secondo livello sulla gestione dei fondi strutturali in Sicilia -
oggi Ufficio Speciale “Autorita di Audit dei programmi cofinanziati dalla Commissione
Europea”;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 19 giugno 2020, n. 2809 con il quale in
esecuzione della Deliberazione della Giunta regionale di Governo n. 268 del 14 giugno
2020, e stato conferito alla dott.ssa Grazia Terranova I’incarico di Dirigente Generale
dell’Ufficio Speciale “Autorita di Audit dei Programmi cofinanziati dalla Commissione
Europea”;

la manifestazione di interesse prot. n. 3673 del 13/01/2021 pubblicata nell’apposita
sezione del sito del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica finalizzata a
individuare n. 14 funzionari del ruolo regionale da destinare alle attivita di controllo di Il
livello di questa Autorita dell’Ufficio (il cui organico si ¢ ridotto negli ultimi anni di oltre
il 50% a seguito del pensionamento del personale), e che a seguito di cid non sono
pervenute domande di trasferimento;

I’avviso pubblico, approvato con DDG n. 34 del 15/03/2022, per il conferimento mediante
procedura di selezione comparativa di n. 7 incarichi di esperto per lo svolgimento delle
attivita di assistenza tecnica relativa ai controlli di secondo livello nell’ ambito dei
programmi FESR, FSE, CTE ed ENI gestiti dalla Regione siciliana a valere sul ciclo di
programmazione 2014-2020, come modificato con DDG n. 37 del 23/03/2022;

CONSIDERATO che il predetto avviso ¢ stato pubblicato, per estratto, nella sezione “Concorsi”

della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (n. 6 del 25/03/2022) e, integralmente, sul
sito web di questa Autorita di Audit;

CONSIDERATO che come previsto dall’Avviso la selezione viene svolta tra quanti abbiano

presentato istanza e che siano risultati iscritti e presenti nell’Area disciplinare
“Controllo” della “long list” di tipo aperto del portale dell’associazione Tecnostruttura;

CONSIDERATO che con il predetto Avviso é stato individuato il Responsabile del Procedimento

nella persona del dirigente dell’ Area Amministrativa, Dr. Roberto Cibella;

CONSIDERATO che con DDG n. 41 dell’8/04/2022 ¢& stata nominata la Commissione di

valutazione;



CONSIDERATO che la Commissione ha avviato le proprie attivita in data 11/04/2022 e, a
conclusione dei lavori, ha consegnato gli atti della procedura di selezione, concernenti le
risultanze delle valutazioni e gli esiti dei colloqui svolti con i candidati, al Responsabile
del Procedimento con nota prot. n. 1933 del 19/05/2022;

VISTI gli atti relativi alla procedura di selezione di che trattasi;

VISTA la nota n. 2000 del 25/05/2022 con la quale il Responsabile del procedimento ha espresso
parere positivo alla prosecuzione della procedura finalizzata alla contrattualizzazione di n.
7 esperti (1 project manager, 4 senior e 2 middle);

RITENUTO di dovere procedere all’approvazione degli atti di selezione e delle graduatorie di
merito finali;

RITENUTO, altresi, di dovere procedere con successivi atti alla stipula dei contratti di lavoro
autonomo con i candidati risultati vincitori;

DECRETA

Per quanto in premessa esposto che qui si intende integralmente riportato,

Art. 1 — Ai sensi dell’art. 5 dell’avviso pubblico approvato con DDG n. 34 del 15/03/2022 come
modificato con DDG n. 37 del 23/03/2022, sono approvati gli atti della selezione comparativa di n.
7 incarichi di esperto per lo svolgimento delle attivita di assistenza tecnica prodotti dalla
Commissione di valutazione nominata con DDG n. 41 del 8/04/2022.

Art. 2 — In esito alle procedure soprarichiamate sono approvati i seguenti elenchi relativi ai tre
profili (elenco 1, project manager; elenco 2, senior; elenco 3, middle) con I’indicazione dei punteggi
finali attribuiti ai candidati:

ELENCO 1 - GRADUATORIA FINALE
Candidata idonea all’incarico con profilo project manager

punteggio
Orgilne Nominativo Fa-lse-a)- = Fase b) Fase c) Totale
(ammissibilita)
1 Marceca Alessandra Si 46,0 42,0 88,0
ELENCO 2 - GRADUATORIA FINALE
Candidati idonei all’incarico con profilo senior
punteggio
Orzlilne Nominativo Fése-a? _ Fase b) Fase C) Totale
(ammissibilita)
1 Marrone Gianliborio Si 50,0 45,0 95,0
2 Riela Giuseppe Si 475 45,0 92,5
3 Alongi Alessandro Si 46,0 45,0 91,0
4 Panasiti Antonino Si 46,0 45,0 91,0
5 D’Angelo Vanessa Si 49,0 29,0 78,0




punteggio
N. "
- Nominativo Fase a
ordine o ) N Fase b) Fase c) Totale
(ammissibilita)
6 Cassara Benedetto Si 52,0 23,0 75,0
ELENCO 3 - GRADUATORIA FINALE
Candidati idonei all’incarico con profilo middle
Punteggio
N. "
- Nominativo Fase a
ordine o ) X Fase b) Fase c) Totale
(ammissibilita)
1 Pendolino Cinzia Si 48,5 50,0 93,5
2 Spallino Silvia Si 37,0 45,0 82,0
3 Baiamonte Angelo Si 34,0 32,0 66,0

Sono altresi approvati gli elenchi 4, 5 e 6 (candidati esclusi) nei quali vengono riportati, per ciascun
profilo, i nominativi dei candidati che hanno presentato istanza entro il termine e presenti nella long
list “esperti” di cui in premessa, distinti secondo le seguenti tipologie:

- non ammessi alla fase b) di cui all’art. 4 dell’Avviso per carenza di uno o piu dei
seguenti requisiti di ammissibilita di cui all’art. 2 dell’ Avviso:

o possesso del titolo di studio corrispondente a un ciclo completo di studi
universitari di secondo livello secondo il quadro europeo delle qualifiche,
certificato da un diploma (laurea o diploma equivalente) in: giurisprudenza,
economia, scienze politiche, ingegneria, architettura e scienze statistiche
(causale a),

o esperienza professionale nei controlli di secondo livello (causale b);
- non ammessi alla fase c) indicata dall’art. 4 dell’ Avviso per punteggio minimo non
sufficiente (causale c),
- ritirato (causale d).

ELENCO 4 — CANDIDATI ESCLUSI

per il profilo project manager

N. N Causale | Causale | Causale
. Nominativo
ordine a) b) C)
1 Anania Laura X
2 Glorioso Giuseppe X
3 Montalbano Luciano X
4 Presti Mario X




ELENCO 5 - CANDIDATI ESCLUSI
per il profilo senior

N-. Nominativo Causale Causale Causale Causale
ordine a) b) C) d)
1 Arnone Massimo X
2 Amore Salvatore X
2 Barone Illuminato X
3 Capri Carmelo X
4 Coletti Maria R.ria X X
5 Ferranti Riccardo X
6 Florio Luca X
7 Giordano Alessandra X
8 Manera Sebastiano X
9 Montonati Angelo X
10 Virga Serenella X
ELENCO 6 — CANDIDATI ESCLUSI
per il profilo middle
Orgi.ne Nominativo Calgale Cag;ale Can;;ale

1 Bonifazio Fulvia X

2 Boccellato Giuseppe X

3 Di Bella Chiara X

4 Marino Piero X

5 Parisi Angelo X

6 Parlato Ilva M. F.sca X

7 Rubino Angelo X

8 Rumore Maria Ant. X

Art. 3 - Accede all’incarico di esperto con profilo project manager la candidata classificatasi nella
graduatoria di cui all’art. 2, elenco 1.

Accedono all’incarico di esperto con profilo senior i primi 4 (quattro) candidati classificatisi nella
graduatoria di cui all’art. 2, elenco 2.

Accedono all’incarico di esperto con profilo middle i primi 2 (due) candidati classificatisi nella
graduatoria di cui all’art. 2, elenco 3.

Art. 4 - L’ Autorita di Audit provvedera a stipulare con gli esperti selezionati, secondo il numero
delle posizioni richieste dall'avviso, il relativo contratto di lavoro autonomo, con partita 1.V.A.



In relazione al contratto di lavoro autonomo, il compenso da corrispondere all'esperto e definito
secondo i parametri di cui all'art. 6 dell’avviso. Nel contratto saranno, inoltre, specificati i termini,
le modalita e le ulteriori condizioni di espletamento dell'incarico.

La stipula del contratto é subordinata all'espletamento dei controlli di cui all'art. 6 dell'avviso e la
relativa efficacia e subordinata alla disciplina vigente in materia.

L’eventuale rinuncia da parte del candidato comporta la decadenza dalla graduatoria, in tale
circostanza ¢ facolta dell’Amministrazione procedere allo scorrimento della stessa proponendo
I’incarico al candidato classificatosi nella posizione successiva.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito web dell’ Autorita.

Palermo, 25 maggio 2022.

Il Dirigente Generale
Grazia Terranova
Firmato digitalmente da GRAZIA TERRANOVA
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