
                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    L'Ispettorato Ripartimentale delle Foreste di Trapani necessita, per la corrente 
Campagna AIB 2022, di Lavoratori Addetti Antincendio da adibire in prova alla mansione di Capo 
Squadra A.I.B. nei Distretti Forestali della Provincia di Trapani per la copertura di alcune 
postazioni rimaste scoperte oltre che per potere disporre di figure jolly in caso di assenze non 
prevedibili.  
   Al fine di individuare i Capi Squadra tra gli addetti AIB che posseggono i requisiti, anche secondo 
le priorità condivise dall’Amministrazione Forestale e dalle OO.SS., è avviata la procedura di 
valutazione nei distretti della provincia secondo le necessità dell’Amministrazione. 

Possono presentare dichiarazione di disponibilità entro e non oltre le ore 13,00 del 
giorno 15 giugno 2022 solamente tutti i lavoratori addetti A.I.B. che prestano servizio alle 
dipendenze dell’IRF di Trapani aventi la qualifica di ASPI e che abbiano svolto con disposizione 
di servizio incarichi funzionali alla sicurezza nei luoghi di lavoro. Le domande dovranno 
pervenire esclusivamente brevi manu presso la sede centrale del Servizio 16 IRF TP in via Virgilio 
119. 
 

 

REQUISITI 
Ai fini dell’ammissione al colloquio saranno considerati: 

a) attività svolta con disposizione di servizio per incarichi funzionali alla sicurezza nei luoghi 
di lavoro o di gestione attività (requisito obbligatorio); 

b) contingente di appartenenza, ai sensi delle L.R. 16/96 e L.R. 14/06 e ss.mm.ii. e posizione 
in graduatoria; 

c) corsi di formazione attinenti all’attività A.I.B.; 
d) esperienze nell’ambito A.I.B.: 
e) idoneità alla mansione – requisiti obbligatori: 
1. attitudine e professionalità (verifica e valutazione attraverso un colloquio); 
2. prestazione lavorativa resa alle dipendenze del Comando CFRS per le attività A.I.B. per 

almeno un quinquennio continuativo; 
3. assenza di provvedimenti disciplinari superiori al richiamo verbale. 

 
VERIFICA DI IDONEITA’ ATTITUDINALE E PROFESSIONALE ED IMMISSIONE NEL 
RUOLO DELLA QUALIFICA DI CAPO SQUADRA AIB. 

Le prove di idoneità hanno contenuto teorico-pratico e si svolgeranno mediante un 
colloquio con la Commissione esaminatrice. 

Il colloquio è finalizzato alla verifica dell’attitudine professionale del candidato, al fine di 
valutare le conoscenze e l’effettiva capacità ad espletare la mansione richiesta. 

 

L.R. 16/1996 e L.R. 14/2006- Art. 4 del CIRL 9/8/2018 
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Il mancato superamento del colloquio comporterà immancabilmente l’esclusione dalla 
procedura di selezione. 

Il superamento del colloquio non vincola l’Amministrazione alla immediata collocazione 
delle nuove figure di Capo Squadra AIB nelle postazioni resesi disponibili che avverrà solamente 
secondo le esigenze logistiche, le disponibilità formative, compatibilmente con i requisiti di 
formazione obbligatori previsti dal D.Lgs. 81 e s.m.i. ed al superamento del periodo di prova. 

L’individuazione delle figure di Capo Squadra AIB di cui al presente avviso è finalizzata alla 
copertura delle postazioni vacanti oltre che per potere disporre di figure jolly in caso di assenze 
momentanee non prevedibili e, comunque, nell’ambito del Distretto Forestale di appartenenza, 
salvo specifiche e motivate disposizioni. 

La commissione esprimerà insindacabile giudizio complessivo di idoneità o meno dei 
candidati redigendo una graduatoria di merito distinta per Distretto Forestale. 

Da tale graduatoria, secondo ordine distrettuale, si attingerà a copertura, prima dei posti 
vacanti e, successivamente a copertura di assenze momentanee. 

Il possesso della qualifica in prova, in ogni caso, non vincola il datore di lavoro all’utilizzo 
del candidato, non modifica la garanzia occupazionale ex L.R. 16/1996 e s.m.i. ai fini 
dell’assunzione né conferisce diritti in danno dei lavoratori già in possesso della qualifica. 

 
 

CAUSE DI ESCLUSIONE ALL’AMMISSIONE AL COLLOQUIO: 

• Presentazione della dichiarazione di disponibilità oltre il termine previsto delle ore 13,00  
del 15 giugno 2022; 

• Dichiarazione priva di sottoscrizione e di copia del documento di identità in corso di 
validità; 

• Presentazione di dichiarazione di disponibilità deficitaria di requisiti e/o elementi essenziali 
ai fini della partecipazione. 

 

 

 

 

DISPOSIZIONE IN MATERIA DI PRIVACY. 
Ai sensi del regolamento (UE) n. 2016/679, i dati personali forniti nella presente procedura, 

saranno trattati dal Servizio 16 Ispettorato Ripartimentale Foreste di Trapani, esclusivamente per 
le finalità connesse e strumentali alla procedura. 

l trattamento dei dati, sarà effettuato anche con l’ausilio di mezzi elettronici ed 
automatizzati, che ne garantiscano sicurezza e riservatezza. 
 
PUBBLICITA’. 

Copia del presente avviso, sarà pubblicato sul sito istituzionale e affisso presso le Sedi S.A.B. 
della provincia di Trapani 
 
 
                                                                                          F.to       Il Dirigente Responsabile I.R.F.                                                                                                           
           Dott. Francesco Trapani 


