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AVVISO PUBBLICO A CHIAMATA PER L'AWIAMENTO NUMERICO A

Quàlifica
OF
IE
Rt'

I x T-DVALCORRENTE ADDETTO AL LAVACGIO
(BELPASSO)

SELEZIONE PRESSO AZIENDE PRIVATE OBBLIGATE A! SENSI DELLA LEGGE
68/99

Rcda(a ai sensi del DDC 823 del T/112022 -par.5 e secondo le indicaz ioni del DC dipartimenro lavoro giusta disposizione n" 133'79 dat 3l5l2O22

Art.3 Ar!.1 Tipologia di Presentazione
8 .Ònt.atto ist,n,t

IGEA SRL
( LAVANDERIE
INDUSTRUALI

2 DN LOGISTICA SRL CATANIA CONDUTTORI DI MEZZI
PESANTI E CAMION

T.D

Dal
816/2022
al
30/6/2022

Dal
816/2022
al
301612022

EUROSPIN SICILIA
SPA

CATANIA Dal
8t6t2022
al
30t612022

AUSILIARIO DI VENDITA T.I.

4 STRANO SPA CAIANIA OPERAIO

PORTIERE PRIVATO

T.D. Dal
APPREN 8/6/2022
DISTAIO al

30/612022

T.D. Dal
8i6/2022
aÌ
30t6t2022

1

5 ANCR CATANIA x

6 RAGUSAFORNITURE BELPASSO
INDTJSTRIAI,I SR I,
(BRICOCITY)

ADDETTO ALLA
FALEGNAMERIA

Dal
81612022

al
30/6/2022

Dal
816/2022
al
30/6/2022

CATANIA ADDETTO INFORMATICO7 REM SRI,

T.D

Dipanimento Regjonale dcl ìavoro. deìl impieao. dell onentarnenro. dei sewizi e deìle attiviià fonnarile
Dirigentc SERVIZIO I Dor.sa Salvalrice Rìzzo

Vìa Coviello. r'6 95128 Carania



8 EURO IMMB

9 ELIDORO

ìO HOP SRI-

I SETTE SAPORI
CATERING DI
PETRALIA D. &C. SNC

GIOVANNI GRASSO

CALTAGIRONE PULITORE LOCALI

MISTERBIANCO

x T.D.

CATANIA

PEDARA

FIUMEFREDDO
DI SICILIA

Dal
8t6t2022
al
30t6/2022

Dal
8/6/2022
a1

30/6/2027

Dal
8t6t2022
al
3016t2022

Dal
8/6/2022
al
30/6i2022

Dal
8t6/2022
al

VENDITA SALA BINGO

AIUTO CUOCO DI
RISTORAZIONE

DECORATORE DI
PASTICCERIA

BRACCIANTE AGRICOLO 4

T.D

T.D

LD

T.D

x

x

l2

I3 GIOVANNI GRASSO FIUMEFREDDO
DI SICILIA

BRACCIANTE AGRICOLO
30/6t2022.

14 EPC S IORL III\ERAN IE
SUL
TERRITORIO
NAZIONALE

OPER CIO SERRAMLN IIST I XA /SA L DAIORE

X T.D Dal
8/6t2022
al
30t6i2022

T.D. Dat
8i6t2012
al
30/6i2022

ffi 3Y::Tffi }T:ìI},I.Hi:;,i:::,:*J:}:::?:IYÌ'CH]AMATACONAWISOPUBBLICOPossono canriidarsi alle offerte r 
'-"!^ r r\!Jr'-u'ur(A r,,l CHIAMATA CON AWISO PUBBLIC6

*l.lii:iilìi"ii]t:[i,X,'o,i15;L1ì#:Ì!,;;''# i::?il.',:'i..i 
.,ì .;ì;;" ;;'i'""##"ì,"",,1'"ii"Y.,.*",,.li ::l l*,, anr. r e an. r8 i"iri"": '''""'' tu(rr grr I5critlr tteeli elenchi ditu.i.arra L. 68 oo rppun"r"r rlliìu,.,..o.i.,,'",,,oì,.ffi:?",:T;,::#,:,:T,l.'::":l,:{È,ii;i;ildiCATANlA.purclrcI' i'"'r' i o* * irTS:'t"' J+-ii, o" ffi :Y"r:T;;:#, :,:Tabbiarro aderiro ul ."^Èìo ie 

ur puDbrrcazrone delle oflerre e di raccoha ;"1ì" 
" . n,/r,\rA. purcrì!

drsoosrÒ,cI.a. r,;.^ D..LL,: ,'elativo al ripopolarnenro delle banclre dare r1ci j".,^-^, .-: :, e calrdidature c prrrLlr(disposro rrerArvrso puuarico ai[;,;,:,,ìfi:ir']',"r*f ,:ffi§,1;§,3i:]:;;*,",, ;ri,'i"i,"'i.*r.';;;r':;';:

rnediante convenzione comma 4 della leq,te 6g/99

PROCEDURA DI CANDIDATURA

La procedura di candidatura ar,

:l:;,,1i!Èi:Ìi:;;,;r[,2;;:;,;:_ìilxì1:[:]j:[l,;:]fllf fJiiìì:fl,i"";:.f"1."1,::,,;;i;I.JJfi#lX;1;"
Ciascurr i:critlo potrà candidarsi.a piu offene di lavoro, purcherequisiti professionali specifici rrchrestr dalla singola offerta. 

rtservate alla propria categoria e purché in possesso clei

Alla tìne.della procedura di candidarura il cittadino ricererà dal'l'::* qi prrbblicazione delle graduarorie. .t;;;;;.';;ì';r;#;::l:11: ttn codice ttnivoco col quate_si porrà ricorrosceredet ('Cpll. uar srsrema lnlormatico e successivarnente rerificate d;gil';;;;:;
Non sono ammesse modaÌità di aclesione diverse da quelle sopra indicate.

vra Co\retto. n. 6 qlr:i cìri"r;,



DURATA DELLA PUBBLICAZIONE

L'avviso di chiamata resterà in pubblicazione dal + VEDI TABELLA

Al termine della data sopra indicata il sistema non accetterà ulteriori candidature

FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIf,

Sulla base delle candidature presentate, successivamente ad un controllo dei requisiti e utilizzando il metodo di
valutazione degli elementi e il calcolo dei punteggi così come riportato nell'allegato A) della deliberazione della G.R.
n"52022, saranno formulate graduatorie specifiche per ogni singola offerta.

Nella formulazione delle graduatorie relative alle singole offerte, verrà comunque rispettato il diritto di precedenza dei
soggetti di cui all'art 1, co.2,della legge 407198 e s,m,i, laddove richiesto.

A seguito delle verifiche di cui agli artt.lll72 del DPR 445/00 e dei controlli sistematici delle dichiarazioni rese dai
lavoratori , anche tramite l'Agenzia delle Entrate e di altri enti interessati verranno pubblicate le graduatorie sul portale
dedicato del dipartimento Lavoro.

Gli avviamenti saranno effettuarti in ordine di graduatoria relativa ad ogni singola offerta, tenuto conto della preventiva
valutazione di compatibilità espressa dal comitato tecnico in ordine alle condizioni personali del soggetto desunte dalla
scheda di Diagnosi funzionale , nonché dalle sue capacità professionali e dalle conoscenza necessarie individuate r
dichiarate dal datore di lavoro nella descrizione delle offerte di lavoro pubblicate.

La procedura si concluderà entro 60 gg. dalla pubblicazione dell'avviso ( fatto salvo la facoltà di differire i temini
conclusivo, come previsto dalla normativa vigente in materia), con la definitiva pubblicazione della graduatoria , che
avrà validità esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di lavoro. Le stesse potranno essere utilizzare nel
termine di 6 mesi dall'approvazione, per la sostituzione di soggetti avviati e non assunti o per i quali sia intervenuta la

risoluzione del rappofto di lavoro.

Le esclusioni per motivi amministrativi e/o mancanza di requisiti generali e specifici di accesso saranno comunicate

IL DIRIGENTE DEL SERvtzIo X

s;f;ffi,f*'wuoiffi-ir,r'$
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Dipafiimento Regìonale del ìavoro, deìl impiego, dell'orienlamenlo, dei servizi e delle artività formalive
DiriSenre SERVIZIO x Dott ssa Sahaffìce Rizo

Via Covieìlo. n.6 95128 Carania


