
 
 

D.D. USI n.  125 del 09/06/2022 
 
 

della Famiglia, delle Politiche Sociali e del 

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014

Progetto "Empowerment Sicilia" 
 

Decreto di impegno e liquidazione

 
VISTO lo Statuto della Regione; 

VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile

integrazioni; 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con

decreto del Presidente della Regione

VISTO il Decreto Presidenziale del 14 giugno 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi

dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo

Modifica del decreto del Presidente

integrazioni”; 

VISTO il Decreto del Presidente

Deliberazione della Giunta regionale n. 175/2015 che ha 

della Regione siciliana; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 609 del 29.12.2020 con

la quale è stata prorogata la durata dell'Ufficio Speciale Immigrazione di ulteriori tre 

conformità alla proposta dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, di

cui alla nota prot. n. 4782 del 17 dicembre 2020, con la quale, nel richiamare il contenuto delle

citate deliberazioni della Giunta

necessità di dare continuità alla 

VISTA la nota n. 4996/GAB del 30

Politiche sociali e del Lavoro, Dott.

Immigrazione alla Dott.ssa Michela

VISTO il D.A. n. 03/Gab. Del 26/01/2021 di approvazione del contratto individuale di lavoro della

dott.ssa Michela Bongiorno, dirigente di III fa

per l’incarico di Dirigente responsabile

 

 

Repubblica Italiana 

 
Regione Siciliana 

Assessorato regionale  
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del 

Lavoro 

 

UUUUfficio 
SSSSpeciale    
IIIImmigrazione 
 

 

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 (FAMI):  

Progetto "Empowerment Sicilia" – CUP G69G18000150007 

liquidazione indennità di frequenza relative azioni progettuali WP2 e WP3
 

IL DIRIGENTE 

 

le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed

la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con

Regione del 5 dicembre 2009, n. 12; 

il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi

all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio

Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive

Presidente della Regione del 23 luglio 2015 in attuazione della

Deliberazione della Giunta regionale n. 175/2015 che ha istituito l’Ufficio Speciale Immigrazione

la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 609 del 29.12.2020 con

la quale è stata prorogata la durata dell'Ufficio Speciale Immigrazione di ulteriori tre 

conformità alla proposta dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, di

cui alla nota prot. n. 4782 del 17 dicembre 2020, con la quale, nel richiamare il contenuto delle

Giunta regionale n. 431/2018 e n. 465/2020, ha rappresentato

 complessa ed articolata attività dell'Ufficio; 

la nota n. 4996/GAB del 30-12-2020, con la quale l'Assessore Regionale alla Famiglia,

Politiche sociali e del Lavoro, Dott. Antonio Scavone, ha affidato la Direzione dell’Ufficio Speciale

Michela Bongiorno; 

il D.A. n. 03/Gab. Del 26/01/2021 di approvazione del contratto individuale di lavoro della

dott.ssa Michela Bongiorno, dirigente di III fascia del ruolo unico dell’Amministrazione Regionale,

responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione; 

 

indennità di frequenza relative azioni progettuali WP2 e WP3 

1978 n. 2 e successive modifiche ed 

la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con 

2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi 

maggio 2015, n. 9. 

successive modifiche e 

attuazione della 

istituito l’Ufficio Speciale Immigrazione 

la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 609 del 29.12.2020 con 

la quale è stata prorogata la durata dell'Ufficio Speciale Immigrazione di ulteriori tre anni, in 

conformità alla proposta dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, di 

cui alla nota prot. n. 4782 del 17 dicembre 2020, con la quale, nel richiamare il contenuto delle 

rappresentato la 

2020, con la quale l'Assessore Regionale alla Famiglia, 

Antonio Scavone, ha affidato la Direzione dell’Ufficio Speciale 

il D.A. n. 03/Gab. Del 26/01/2021 di approvazione del contratto individuale di lavoro della 

scia del ruolo unico dell’Amministrazione Regionale, 



VISTA la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 14 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della 

Regione Siciliana per il triennio 2022 - 2024” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2022 

Supplemento ordinario; 

VISTA la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 13 avente per oggetto “Legge di stabilità regionale 

2022 - 2024” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2021 parte I; 

PRESO ATTO del D.D. n°602 del 29 marzo 2019 emanato dal Ragioniere Generale della regione 

con il quale vengono istituiti i pertinenti capitoli di entrata e di spesa bilancio della Regione siciliana 

nell’ambito della pertinente rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione; 

VISTO il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 

2014 reca disposizioni generali sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014 

cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalità e la gestione delle crisi; 

VISTO il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014 Europea con Decisione C 

(2017) 8713 dell’11 dicembre 2017, volto a “promuovere azioni di sistema nazionali per qualificare 

e standardizzare i servizi erogati ai migranti, rafforzare la Governance multilivello degli interventi e 

realizzare una programmazione integrata, coordinando e integrando gli strumenti finanziari 

disponibili, rafforzando la complementarietà tra FAMI e FSE”; 

PRESO ATTO che con decreto n. 0017611 del 22 dicembre 2017 l'Autorità Responsabile ha 

adottato gli Avvisi Pubblici “Percorsi di inclusione in favore di minori stranieri non accompagnati 

(MSNA) presenti nelle strutture di seconda accoglienza”, “Potenziamento del sistema di 1° e 2° 

accoglienza” internazionale in condizione di vulnerabilità” e “Promozione di interventi di inclusione 

sociale ed economica di cittadini dei Paesi terzi sviluppati in Italia e in altri Stati membri”; 

PRESO ATTO che la Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del 

Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, ha presentato la proposta progettuale 

del progetto denominato “Empowerment Sicilia”; 

PRESO ATTO che con Decreto n° 9548 del 19 luglio 2018 il Ministero dell'Interno ha approvato il 

progetto “Empowerment Sicilia” PROG. 2267; 

PRESO ATTO che con nota– - 0304/0120/0037 - Protocollo 0009570 del 19 luglio 2018 il 

Ministero dell'Interno ha comunicato l'approvazione del progetto “Empowerment Sicilia”; 

PRESO ATTO che in data 04 settembre 2018 è stata stipulata la convenzione di sovvenzione tra 

la Regione Siciliana - Dipartimento della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ed il 

Ministero dell'Interno - Dipartimento per le Libertà Civili e l'Immigrazione afferente l'attivazione e la 

realizzazione del progetto de quo; 

VISTO il progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI): "Empowerment 

Sicilia" CUP: G69G18000150007; 

CONSIDERATO che la stesura del progetto, avvenuta nel 2017, "Empowerment Sicilia" CUP: 

G69G18000150007, finanziato con fondi FAMI, prevede il raggiungimento di un platea di 2.000 

(duemila) minori stranieri non accompagnati che ad oggi risulta anacronistica e sovradimensionata 

per il fatto che attraverso le politiche nazionali sul tema dell’accoglienza degli immigrati si sono 

ridotti notevolmente gli sbarchi degli immigrati in Italia, ed in particolare nel territorio della Regione 

Siciliana, soprattutto dei minori stranieri non accompagnati, e che una cospicua parte di quelli già 

presenti sul territorio regionale durante questi anni sono diventati maggiorenni; 

RITENUTO necessario quindi dovere rimodulare il progetto "Empowerment Sicilia" CUP: 

G69G18000150007, finanziato con fondi FAMI, attualizzandolo alla realtà dei minori stranieri non 

accompagnati oggi presenti sul territorio della Regione Siciliana prevedendo di raggiungere una 

platea degli stessi di 1.000 unità; 

CONSIDERATO che con la rimodulazione il progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e 

Integrazione (FAMI): "Empowerment Sicilia" CUP: G69G18000150007 passa da una dotazione 

finanziaria di € 2.964.700,00 ad una dotazione finanziaria rimodulata di € 1.562.863,81; 

PRESO ATTO che il budget di spesa prevede, tra l’altro, le seguenti azioni e i corrispondenti 

importi : 

- Voce di spesa : F Appalti per affidamento dei servizi di Orientamento, formazione non  

qualificante anche attraverso l’uso di sistemi infotelematici, tirocini inclusivi non 



professionalizzanti da erogare ai MSNA, supporto nella gestione progettuale, alla iscrizione ad 

associazioni sportive, culturali e ricreative in favore dei MSNA, gestione delle indennità da 

erogare sia per la frequenza alla formazione non qualificante sia ai tirocini inclusivi non 

professionalizzanti ai MSNA per € 650.000,00; 

- Voce di spesa : H Spese per gruppi destinatari per erogare le indennità per la partecipazione ai 

corsi di formazione e ai tirocini e per le quote di iscrizione alle attività sportive, culturali e 

ricreative per € 650.000,00; 

VISTO il decreto a contrarre D.D. U.S.I. n° 12 del 29 gennaio 2020 ai sensi dell’art. 32, comma 2, 

del d.lgs 50/2016, col quale: 

- è stato dato avvio alla procedura di gara per l’acquisizione dei servizi di Orientamento, 

formazione non qualificante, anche attraverso l’uso di sistemi infotelematici, tirocini inclusivi non 

professionalizzanti da erogare ai MSNA, supporto nella gestione progettuale, alla iscrizione ad 

associazioni sportive, culturali e ricreative in favore dei MSNA, gestione delle indennità da erogare 

sia per la frequenza alla formazione non qualificante sia ai tirocini inclusivi non professionalizzanti 

ai MSNA tramite una procedura aperta e con il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa ai sensi dell’articolo 60 e 95, comma 2, del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50/2016 e s.m.i., 

sulla base dei criteri indicati nel disciplinare di gara, di cui alla Voce di spesa F Appalti del budget 

di progetto; 

- è stato posto a base di gara il seguente costo a corpo: € 532.786,89 (€ 

cinquecentrotrentaduemilasettecentottantasei/89), oltre la quota di IVA per un totale di                   

€ 650.000,00 in base alla natura giuridica dei soggetti aggiudicatari a valere sul capitolo del 

bilancio della Regione Siciliana; 

VISTO il Decreto USI n. 47 del 01.09.2020 con cui: 

- è stata disposta l’aggiudicazione dei servizi di Orientamento, formazione non  qualificante 

anche attraverso l’uso di sistemi infotelematici, tirocini inclusivi non professionalizzanti da erogare 

ai MSNA, supporto nella gestione progettuale, alla iscrizione ad associazioni sportive, culturali e 

ricreative in favore dei MSNA, gestione delle indennità da erogare sia per la frequenza alla 

formazione non qualificante sia ai tirocini inclusivi non professionalizzanti ai MSNA, (CIG 

81901082EE – CUP G69G18000150007), all’ RTI Deloitte Consulting srl (mandataria)  e 

Asterisco Società Cooperativa Sociale (Mandante), alle condizioni tutte, sia tecniche che 

economiche, offerte in sede di gara, per un importo complessivo pari ad € 422.500,00 oltre IVA, a 

valere sul Fondo FAMI, progetto Empowerment; 

- è stata disposta l’esecuzione anticipata del servizio ai sensi dell’art. 32, comma 8, del D. Lgs. 

n. 50/2016 e la consegna del servizio sotto riserva di legge all’ RTI Deloitte Consulting srl 

(mandataria) e Asterisco Società Cooperativa Sociale (Mandante), 

VISTO il D.D.G. n. 552 del 25.05.2020 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro – 

Ragioneria Generale della Regione ha disposto la variazione di bilancio sul Cap. 320924 

“trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione degli interventi a valere sul 

fondo asilo, migrazione e integrazione (FAMI) 2014 – 2020 - Cod. V Livello U.1.04.04.01.001 - 

Art. 1 “Empowerment Sicilia”, della Rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione della  somma 

complessiva di € 1.260.260,24 esigibile anno 2020, a copertura, tra l’altro, della spesa necessaria 

per l’appalto in questione; 

VISTO il D.D. USI n. 95 del 31.12.2020 con il quale : 

- è stato approvato il contratto di appalto stipulato in data 30 dicembre 2020 tra la Regione 

Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Ufficio Speciale 

Immigrazione e la Deloitte Consulting di Roma srl capogruppo mandataria del Raggruppamento 

Temporaneo di Imprese costituito tra la medesima e la società “Asterisco Società Cooperativa 

Sociale” di Palermo in qualità di mandante, giusto atto costitutivo del RTI a firma autenticata dal 

Notaio Avv. Lorenzo Cavalaglio di Roma, Rep. n. 13.125 Racc. n.9091 registrato a Roma il 

11.09.2020 al n. 20705/1I, relativo al progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e 

Integrazione (FAMI) dal titolo Empowerment Sicilia - CIG 81901082EE – CUP 

G69G18000150007; 

- è stato disposto l’impegno della somma complessiva di € 515.450,00 delle somme utili a 
copertura finanziaria del contratto che qui si approva, sul Cap. 320924 “Trasferimenti correnti a 



istituzioni sociali private per la realizzazione degli interventi a valere sul fondo asilo, migrazione e 
integrazione (FAMI) 2014 – 2020 - Cod. V Livello  U.1.04.04.01.001 -  Art. 1 “Empowerment 

Sicilia” per l’esercizio finanziario 2020, disponibile a seguito della variazione di bilancio disposta 
con il succitato D.D.G. n. 552 del 25.05.2020 del Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria 
Generale della Regione; 

VISTO il D.D. USI n. 46 del 28.06.2021 con il quale è stato approvato l’addendum al contratto 

stipulato tra le parti il 30.12.2020, rettificandone gli artt. 2 e 5 in relazione alla durata delle attività e 

alle modalità di pagamento; 

CONSIDERATO che l’art. 1 Oggetto del contratto stipulato in data 30 dicembre 2020 ed 

approvato con D.D. USI n. 95 del 31.12.2020 prevede lo svolgimento, da parte del RTI Deloitte 

Consulting srl e “Asterisco Società Cooperativa Sociale”, delle attività identificate dalle lettere D. 

Inserimento nell’ambito delle reti sociali di prossimità, iscrizione ad associazioni sportive, culturali 

e ricreative da erogare ai destinatari finali ed indennità da erogare sia per la frequenza alle azioni 

di formazione non qualificante sia alle azioni di tirocinio inclusivo non professionalizzante ed E. 

Supporto alla governance del Progetto. Attività di supporto al Project Management di 

competenza della Regione Siciliana, responsabile del coordinamento, del monitoraggio, della 

gestione operativa, della gestione amministrativa e della verifica del progetto, mediante supporto 

tecnico – operativo, con funzioni di programmazione e realizzazione delle attività del progetto, 

anche ai fini della realizzazione dell’inserimento nell’ambito delle reti sociali di prossimità; 

VISTO il D.D.G. n. 697/2021 del 15.6.2021 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro – 
Ragioneria Generale della Regione ha, inoltre, disposto la variazione di bilancio sul Cap. 320924 
“Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione interventi a valere sul Fondo 
Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020” – Cod. IV Livello U.1.04.04.01.000 Art. 1 
“Empowerment” di € 650.000,00 esigibile anno 2021 a copertura, tra l’altro, della spesa 
necessaria  per la liquidazione delle attività sopra indicate ed identificate dall’art. 1 lett D del 
suddetto contratto nonché della voce di spesa : H Spese per gruppi destinatari del budget di 
progetto; 

RITENUTO di dover provvedere alla erogazione della voce di spesa: H Spese per gruppi 
destinatari per le indennità per la partecipazione ai corsi di formazione e ai tirocini, ai destinatari 
MSNA, per il tramite delle rispettive strutture di accoglienza i cui legali rappresentanti rivestono 
nei loro confronti compito di responsabilità e tutoraggio; 

CONSIDERATO che in relazione alle predette attività identificate alla lettera D. dell’art. 1 del 

Contratto stipulato il 30.12.2020, con la nota trasmessa PEC il 29.04.2022 e assunta al protocollo 

al n. 1258 /USI del 29.04.2022 l’RTI Deloitte Consulting srl e “Asterisco Società Cooperativa 

Sociale” ha trasmesso la documentazione utile alla corretta corresponsione delle indennità agli 

MSNA, per il tramite delle rispettive strutture di accoglienza, che hanno frequentato le azioni WP2 

per complessivi € 948,00 e WP3 per complessivi € 13.597,09 previste dal progetto; 

VERIFICATA tutta la documentazione prodotta con quanto risultante dai registri elettronici trasmessi 

dal RTI Deloitte Consulting srl e “Asterisco Società Cooperativa Sociale”; 

RITENUTO, per quanto sopra specificato, che occorre procedere all’impegno e alla successiva 

liquidazione in favore delle strutture di accoglienza indicate nelle tabelle, della somma di € 14.545,09 

per la corresponsione delle indennità agli MSNA, per il tramite delle rispettive strutture di 

accoglienza, che hanno frequentato le azioni WP2 e WP3 del progetto; 

VISTA la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Economia riportante nuove 

modalità di trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attività di controllo di cui 

all’art. 9 della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

 

Per le motivazioni di cui in premessa, è impegnata, in quanto esigibile, nel corso dell’esercizio 



finanziario 2021, sul bilancio della Regione Siciliana, per le motivazioni in premessa, la somma 
complessiva di € 14.545,09 per la corresponsione delle indennità agli MSNA, per il tramite delle 
rispettive strutture di accoglienza, che hanno frequentato le azioni WP2 e WP3 del progetto, 
indicate nelle tabelle, parti integranti del presente provvedimento, relativamente al progetto 
finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI): Progetto "EMPOWERMENT 
SICILIA" - CUP G69G18000150007. 

 
Art. 2 

 

E’ liquidata la somma di € 14.545,09 e si autorizza l’emissione di mandato diretto in favore delle 
singole strutture di accoglienza indicate nelle tabelle, parti integranti del presente provvedimento. 

 
Art. 3 

 

Ai fini dei succitati pagamenti si utilizzerà la disponibilità derivante dall’ impegno che si assume 
con il presente provvedimento relativi alla variazione in bilancio disposta con il D.D.G. n. 697 del 
15.06.2021 del Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della Regione sul Cap. 
320924 “trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione degli interventi a 
valere sul fondo asilo, migrazione e integrazione (FAMI) 2014 – 2020 - Cod. V Livello 
U.1.04.04.01.001 - Art. 1 “Empowerment Sicilia”, 

 
Art. 4 

 

Il presente provvedimento sarà trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai 
sensi dell’art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9” e pubblicato sul portale 
www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/struttureregionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-
lavoro/ufficio-speciale-immigrazione della Regione siciliana ai sensi dell'art. 68 della legge 
regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i., nonché ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013. 

 
 

 
Il Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione 

Michela Bongiorno 



Progetto Empowerment - CUP G69G18000150007

FAMI FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014-2020

N. Struttura di accoglienza Codice_Fiscale Ragione Sociale IBAN MSNA DESTINATARIO INDENNITA' DA LIQUIDARE

57 ASSOCIAZIONE "LA PINETA" ONLUS - CALTAGIRONE 04993390873 ASS. LA PINETA ONLUS IT22Q0306909606100000152708
HOUQE AMIRUL; MD MAINUL 

ISLAM RAHIM
200,00 €                                      

5 CAS SANT'ANTONIO 02648090583  Congregazione dei Padri Rogazionisti del Cuore di Gesù IT33H0503616500CC0651322738 BEPARI MD FARDOUS 74,00 €                                        

4 CASA FO.CO. MAZARA 01495820886 SOC. COOP FO.CO. SAI MSNA MAZARA IT23U0501804600000012508347 MOLLIK MOHAMMAD SOJIB 100,00 €                                      

58 CENTRO DIACONALE LA NOCE - CASA DEI MIRTI 00331830828 CENTRO DIACONALE LA NOCE ISTITUTO VALDESE IT86T0200804628000103021405

DIAKITE BAILLO; ISMAIL 

ABDIHAKIN OSMAN (ALIAS 

AHMED ILMI SALMAN)

200,00 €                                      

59 CONSORZIO UMANA SOLIDARIETA' S.C.S. - SAI TRABIA 06519910829 CONSORZIO UMANA SOLIDARIETA' S.C.S. IT81N0200804682000106096852 SAID YOUSSEF YASER ARAFET 74,00 €                                        

29 SAI MSNA FONDACHELLI FANTINA 04609070877 I GIRASOLI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE E DI SOLIDARIETÀ IT07E0501804600000011475597
DEMBELE MAHAMADI; 

KAMISSOKO SOULIMAN
200,00 €                                      

38 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE HAZIZA 02630290811 HAZIZA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE IT71F0306909606100000157339
KHAN ROBIUL; SHIKDAR 

MITHUN
100,00 €                                      

TOTALE INDENNITA' WP2 948,00 €                                      

ALLEGATO 1 - DD USI N. 125 DEL 9.6.2022 - TABELLA LIQUIDAZIONE INDENNITA' AZIONE WP 2 FORMAZIONE NON QUALIFICANTE



Progetto Empowerment - CUP G69G18000150007

FAMI FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2014-2020

N. Struttura di accoglienza Codice_Fiscale Ragione Sociale IBAN MSNA DESTINATARIO INDENNITA' DA LIQUIDARE

46 ASS. ALVEARE ONLUS 01236120869 ASS. ALVEARE ONLUS IT07A0306909606100000154639

BAMBA INZA; HOWLADER 

SAHID; REFAI KHALIFA 

MOHAMED

837,00 €                                      

3 ASSOCIAZIONE LA MANO DI FRANCESCO 02728290848 ASS. LA MANO DI FRANCESCO ONLUS IT88C0710816600000000002355

ABDELMOHAYMAN AHMAD; 

KEITA MOUSSA; KOURUOMA 

MOHAMED; SORDER 

SAHARIAN; TOURE SAIBOU 

DEEN

1.227,00 €                                  

5 CAS SANT'ANTONIO 02648090583  Congregazione dei Padri Rogazionisti del Cuore di Gesù IT33H0503616500CC0651322738

ANDREW CHIMA DANIEL 

(ALIAS ANORO SHIMA); KHAN 

ISMAIL; RAHMAN ATAUR; 

SHEKH MD EMON (ALIAS 

SHEIKH MD EMON); BEPARI 

MD FARDOUS

1.455,00 €                                  

56 CAS VILLA DELLA DIOCESI 02648090583 CONGREGAZIONE DEI PADRI ROGAZIONISTI DEL CUORE DI GESÙ IT33H0503616500CC0651322738
MATUBBAR MD MILON; 

MOLLIK MD ASAD
81,00 €                                        

4 CASA FO.CO. MAZARA 01495820886 SOC. COOP FO.CO. SAI MSNA MAZARA IT23U0501804600000012508347 MOLLA MOHAMMAD RUBEL 194,09 €                                      

6 COMUNITA' ALLOGGIO SOLE E GIOIA 00527020879 FONDAZIONE ODA-OPERA DIOCESANA ASSISTENZA CATANIA IT54S0103016914000061396604 SHERINALABAD MD RUBEL 96,00 €                                        
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48 COOPERATIVA NOVI FAMILIA - LA CASA DI INA 04928160821 NOVI FAMILIA SOC. COOP. SOCIALE A R.L. IT89N0521643640000000005850 SOUMAH ABOUBACAR 300,00 €                                      

60 COOPERATIVA SOCIALE MEDIHOSPES ONLUS 01709130767 MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE ONLUS IT50O0306909606100000100456
ZAKARIA FARGHAL BAKRI 

HAMADA (ALIAS ZAHERIA AH)
81,00 €                                        

49 COOPERATIVA SOCIALE NUOVI ORIZZONTI 04539980823 NUOVI ORIZZONTI SOCIETA' COOPERATIVA IT13M0503443212000000004907
AHMED SHAZAN; BEPARE 

SAGOR
81,00 €                                        

14 COOPERATIVA SOCIALE SAN FRANCESCO 05403810871 COOPERATIVA OPERA PROSSIMA SCS IT07B0306909606100000152286 BARA HAMIDOU 315,00 €                                      

15 COOPERATIVA SOCIALE SANT'ANTONIO 06310200826  SANT'ANTONIO SOC.COOP.SOCIALE IT44R0897643360000000306905 ALI AYAN 300,00 €                                      

16 COOPERATIVA SOCIALE TERRAFERMA 05162060874  Società cooperativa sociale TerraFerma IT50E0501804600000016892564 SIKDER OSMAN 156,00 €                                      

42 COOPERATIVA SVILUPPO SOLIDALE - LA MIMOSA 04449390824 SVILUPPO SOLIDALE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE IT60X0501804600000010107050 AMIN RUHUL; MUNSHI SABBIR 495,00 €                                      

43 DON CALABRIA - ADESSO NOI - GRUPPO APPARTAMENTO 00280090234 ISTITUTO DON CALABRIA IT10A0200805364000013783599
HASAN OMIT (ALIAS HASAN 

OMID)
42,00 €                                        

19 DON CALABRIA - LA VELA GRANDE - GRUPPO APPARTAMENTO 00280090234 Istituto Don Calabria IT10A0200805364000013783599 AHMED SALMAN 345,00 €                                      

22 I COLORI DEL BORGO 02163550847 COOP. SOC. "L'EDERA" IT96Z0306909606100000139026 MD ALI' 15,00 €                                        
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44 IMPEGNO 2000 02575930819 COOPERATIVA SOCIALE ONLUS IMPEGNO 2000 IT22O0521681880000000001954

COULIBALY MONSSON; KHLIFA 

HASSAN; MD ABDUR 

RAHMAN;  RAFRAF HAYSAM; 

SAMAKORO COULIBALY

1.692,00 €                                  

25 ISTITUTO FIGLIE DEL DIVINO ZELO CASA NOEMI 02381780580 Istituto Figlie del Divino Zelo - Struttura di Seconda Accoglienza per MSNA IT52U0200816506000300249989 SALL MAMADOU 300,00 €                                      

50 OASI SAN MATTEO 02550920819
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS “LEXIS”, STRUTTURA DI SECONDA 

ACCOGLIENZA “OASI SANMATTEO
IT87E0306909606100000143593

BAPARI SOHEL; BEPARI 

SOWROV; KA ABOULAYE; 

MATUBBAR MERAJUL; REAID 

REAID; SHEIKH SOHAN

1.293,00 €                                  

51 SAI AL CENTRO DEL MONDO 04449390824 SVILUPPO SOLIDALE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE IT60X0501804600000010107050 AHMED SAKIL 231,00 €                                      

29 SAI MSNA FONDACHELLI FANTINA 04609070877 I GIRASOLI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE E DI SOLIDARIETÀ IT07E0501804600000011475597
COULIBALI KALIFA; HOWLADER 

ARAFAT
306,00 €                                      

52 SAI SENZA FRONTIERE 1031 06570740826 SENZA FRONTIERE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE IT95A0894643490000000802833
CAMARA IBRAHIMA SORY; 

DIALLO SEKOU
450,00 €                                      

31
SANITARIA DELFINO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - SPRAR MSNA 

MARSALA CIANCIO
01706750849  SANITARIA DELFINO SOC COOP SOC IT11Y0200883061000300501013

BARRY MAMADOU 

FATOUHATA; SENE SAIDOU
624,00 €                                      

MARSALA CIANCIO FATOUHATA; SENE SAIDOU

53 SANTO STEFANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 02920140841 SANTO STEFANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IT70G0306909606100000166547

BAPARY SHANTO; MOLLA 

FARYDUL (ALIAS MD 

FORIDULISLAM)

543,00 €                                      

32 SOC. COOP. SOC. IL FILO DI ARIANNA 02850990843 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL FILO DI ARIANNA IT27L0306909606100000148960
ISLAM AMINUL; MD OJOY; 

MIAH RUBEL
48,00 €                                        

54 SOC. COOP. SOC. TERRA DI ACCOGLIENZA DI GIARRE 05478610875 TERRA DI ACCOGLIENZA SOOC.COOP. SOCIALE IT43Q0303283950010000001630

ABDALAH NASIR; BEPARY 

NAZMUL; MD SOJIBUR 

HOWLADER; MUNSHI BAYAZID

1.446,00 €                                  

36 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARCA - STRUTTURA MARTE 02390670814 L'Arca Società Cooperativa sociale IT94N0103025900000000972191
MAGASSA YAYA; SHEIKH 

ANAYET
266,00 €                                      

37 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARCA - STRUTTURA SATURNO 02390670814 L'Arca Società Cooperativa sociale IT94N0103025900000000972191 LAI MBAECK 282,00 €                                      

38 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE HAZIZA 02630290811 HAZIZA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE IT71F0306909606100000157339 HOWLADER MD FOYSAL 18,00 €                                        

55 SVILUPPO SOLIDALE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE - LA VIOLETTA 04449390824 SVILUPPO SOLIDALE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE IT60X0501804600000010107050 SANGARE' ADIARRA 78,00 €                                        

TOTALE INDENNITA' WP3 13.597,09 €                                
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