D.D.G. N. 785 del 14.06.2022

REGIONE SICILIANA .
ASSESSORATO REGIONALE DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITA
DIPARTIMENTO REGIONALE TECNICO
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i,;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTO il CCRL dell'area della dirigenza della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 delle legge
regionale 15 maggio 2000 n. 10 — triennio giuridico-economico 2016/2018;

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione - e il decreto presidenziale regionale di adozione
del relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la trasparenza
Aggiornamento 2022/2024;

VISTO il D.P. Reg. 27 giugno 2019 n. 12 pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019, con il quale é stato
emanato il regolamento di attuazione del Titolo |l della legge regionale n.19/2008. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio
2015, n. 9;

VISTO il D.P. Reg. 05 aprile 2022 n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 del 01 giugno 2022 con il quale ¢ stato
emanato il regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 3;

VISTO il D.P.Reg. n. 2760 del 18.06.2020 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta
Regionale n. 252 del 14 giugno 2020, all'Arch. Salvatore Lizzio & stato conferito l'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale Tecnico;

VISTA la legge regionale n. 13 del 25 maggio 2022 recante. “Legge di stabilita regionale 2022/2024;

VISTA la legge regionale n. 14 del 25 maggio 2022 recante:”Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2022/2024;

VISTA la Delibera di Giunta n. 568 del 18 dicembre 2021 “Incarichi dirigenziali in scadenza al 31 dicembre
2021. Adempimenti per garantire la continuita dell'azione amministrativa delle strutture operative dei
Dipartimenti regionali” ;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 108 del 10.03.2022 “Schema di decreto presidenziale
recante: Regolamento di attuazione del titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 —
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della
legge regionale 17 marzo 2016 n. 3” — Approvazione;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 109 del 10.03.2022 — “Incarichi dirigenziali — Priorita
copertura strutture — Determinazioni”;

VISTA la nota del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 31149 del
23.03.2022 con la quale sono state emanate le istruzioni operative per gli incarichi dirigenziali con espresso
riferimento all'applicazione dell'art. 44 comma 1 lett. a) del CCRL per la dirigenza;

VISTA la nota del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 35330 del
05.04.2022 — Deliberazione della della giunta regionale n. 109 del 10 marzo 2022 — Conferimento incarichi
dirigenziali. Precisazioni — con la quale sono state emanate le istruzioni operative per il conferimento degli
incarichi dirigenziali;

VISTA la nota del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 43000 del
28.04.2022 — Deliberazione della della giunta regionale n. 228 del 20 aprile 2022 — Proroga incarichi
dirigenziali — Determinazioni, con la quale sono state emanate le istruzioni operative per I'ulteriore proroga

del termine di scadenza dei contratti dirigenziali;


Patrizia
Font monospazio
785 del 14.06.2022


CONSIDERATO che il citato Decreto del Presidente della Regione del 05 aprile 2022 n. 9 con il quale &
stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 3 & stato pubblicato sulla GURS n. 25 del 01 giugno 2022 e che all’art. 5, ultimo
capoverso, € enunciato quanto segue: ‘Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana ed entrera in vigore il quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione...”
RITENUTO pertanto che il processo di riorganizzazzione di cui al D.P. Reg. 05 aprile 2022 n. 9 entrera in
vigore dal 16 giugno 2022;

CONSIDERATO che alcuni contratti di lavoro dei Dirigenti del DRT con scadenza al 31 dicembre 2021 sono
gia stati prorogati, in ultimo con la nota prot. n. 64695 del 02 maggio 2022, “..sino al 1° giugno 2022 e
comunque fino all’entrata in vigore del nuovo Regolamento di riorganizzazione.” pertano fino al 16 giugno
2022;

CONSIDERATO che, per motivate ragioni organizzative e gestionali discendenti dalla rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al predetto D.P. Reg. 05 aprile 2022 n. 9, per tutti i
contratti in essere con scadenza successiva al 31 dicembre 2021, il Dirigente Generale pud applicare
l'istituto della “cessazione anticipata” dei contratti, cosi come previsto dall'articolo 44, comma 1, emarginato
[, lett. a) del vigente C.C.R.L. - area dirigenza e che la stessa &€ da considerasi essenziale per I'avvio della

nuova riorganizzione;

RITENUTO pertanto di dovere procedere, ai sensi dell'articolo 44, comma 1, emarginato I, lett. a) del
vigente C.C.R.L. - area dirigenza e con decorrenza 16 giugno 2022, alla “cessazione anticipata” dei
contratti di lavoro con scadenza successiva al 31 dicembre 2021;

VISTO il DDG 729 del 03 giugno 2022;
DECRETA
ART. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai sensi
dell'articolo 44, comma 1, emarginato |, lett. a) del vigente C.C.R.L. dell'area della dirigenza della Regione
Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 delle legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 — triennio giuridico-
economico 2016/2018, ad integrazione del DDG 729 del 03 giugno 2022 é risolto, per motivare ragioni
organizzative con decorrenza 16 giugno 2022, il contratto individuale di lavoro del Dirigente

—  Geol. Marcello Maisano — DDG n. 517 del 27.04.2021 scadenza 31.12.2023;

Ai sensi dell’art. 98, comma 6, della legge regionale del 07.05.2015, n. 9, il presente decreto sara pubblicato
per esteso nel sito internet della Regione Siciliana, a pena di nullita dell'atto, entro il termine perentorio di
sette giorni dalla data di emissione e trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione ai
sensi dell'art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9.

IL DIRIGENTE GENERALE
(Arch. Salvatore Lizzio)
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