D.R.S. n. 963 del 01.06.2022

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
DIPARTIMENTO DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO

SERVIZIO TURISTICO REGIONALE N.16
PALERMO

OGGETTO: CONVENZIONE — PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO -
I.I.S.S. “Jacopo del Duca — Diego Bianca Amato” Cefalu.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO l'art. 97 della Costituzione;

VISTA la I.r. 7 del 21 maggio 2019;

VISTA la I.r. 15 settembre 2005 n. 10 “Norme per lo sviluppo turistico della Sicilia e norme
finanziarie urgenti”;

VISTE le Delibere della Giunta Regionale n. 151 del 21/03/2006 e n. 109 del 03/04/2009,
con le quali sono stati istituiti i Servizi Turistici Regionali;

VISTA la L.R. 16 dicembre 2008 n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali - Ordinamento del Governo e del’Amministrazione della Regione”;

VISTO il D.P. Reg n. 12 del 27.06.2019, pubblicato nella GURS n. 33 del 17.07.2019,
avente ad oggetto “Regolamento di attuazione del Titolo Il della Legge Regionale 16 di-
cembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai
sensi dell'art. 13, comma 3, della Legge Regionale 17 Marzo 2016, n. 3. Modifica del de-
creto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e inte-
grazioni”;

VISTA la rimodulazione delle funzioni e dei compiti dei Dipartimenti regionali, operata dal
suddetto regolamento, con particolare riferimento a quella inerente al Dipartimento regio-
nale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo;

VISTO il D.Lgs 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli
artt. 1 e 2 della legge 5 Maggio 2009, n. 427;

VISTO il D.A. n.1203 del 9 marzo 2018 di approvazione del Contratto individuale di lavoro
della dott.ssa Lucia Di Fatta, quale Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo, dello
Sport e dello Spettacolo, registrato alla Ragioneria Centrale Turismo al n.698/999 del
15.3.2018, stipulato tra I'Assessore Regionale per il Turismo, lo Sport e lo Spettacolo e la
dott.ssa Lucia Di Fatta;

VISTO il D.A. n.187 del 26.2.2020, registrato alla Ragioneria Centrale Turismo al n.22/89
del 28.2.2020, con il quale & stata approvata l'integrazione al contratto individuale di
lavoro della dott.ssa Lucia Di Fatta, Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo, dello
Sport e dello Spettacolo;

VISTO il D.A. n.2641 dell'11.11.2020, registrato alla Ragioneria Centrale Turismo al
n.1114/2370 del 16.11.2020, con il quale & stata approvata l'ulteriore integrazione al
contratto individuale di lavoro della dott.ssa Lucia Di Fatta, Dirigente Generale del
Dipartimento stesso;



VISTO il D.D.G. n. 3976 del 21/12/2021 con il quale é stato affidato alla sottoscritta
Dott.ssa Eva Letizia Sorrenti, l'incarico di Dirigente Responsabile del Servizio Turistico
Regionale n. 16 di Palermo;

ATTESO CHE il Servizio Turistico n. 16 di Palermo annovera, tra i compiti e le funzioni di
istituto, richiamati dal nuovo funzionigramma, la sottoscrizione di protocolli d'intesa volti a
promuovere la conoscenza e I'apprezzamento del patrimonio culturale di riferimento;
CONSIDERATO che l'art. 112 del Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio consente allo
Stato, alla Regione ed agli Enti pubblici territoriali, di stipulare accordi per definire strategie
ed obiettivi comuni di valorizzazione del patrimonio culturale del territorio;
CONSIDERATO, altresi, che ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art. 1, commi 33
-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale
dellofferta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di
istruzione ed, inoltre, chel’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs.
9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche;

ATTESO che il Dirigente dell'l.I.S.S. “Jacopo del Duca — Diego Bianca Amato” di Cefalu,
ha manifestato la volonta di realizzare un percorso formativo, previsto all'interno
dell'attivita di alternanza scuola — lavoro, ex art.1 del D.Lgs. n.77/05, con la collaborazione
di questo Servizio Turistico;

VISTA la nota prot. n. 14207 del 27/04/2022 con la quale il Dirigente Generale esprime
parere favorevole alla stipula della Convenzione;

CONSIDERATO, altresi, che con la stessa nota la sottoscritta, Dirigente Responsabile del
Servizio n. 16 di Palermo, € stata delegata alla sottoscrizione della Convenzione di cui in
oggetto;

VISTO lo schema di Convenzione con il quale il Servizio Turistico di Palermo si impegna
ad accogliere, presso i locali della propria U.O di Cefalu, Corso Ruggero n. 77, un numero
non superiore di 61 soggetti, in alternanza scuola lavoro su proposta dell’Istituto I.I.S.S.
“Jacopo del Duca — Diego Bianca Amato” di Cefalu, per gli anni scolastici 2021/2022-
2022/2023.

VISTA la nota prot. n.14541 del 29/04/2022 con la quale & stato designato il dott.
Domenico Maccarone, dirigente della Unita Operativa di Palermo, qualeTutor del progetto;
AVUTO PRESENTE che tra i responsabili del procedimento e il rappresentante dell'lstituto
in parola, non sussiste alcun conflitto anche potenziale di interesse;

TUTTO cio premesso;

DECRETA

APPROVARE I|a Convenzione, riportata in allegato al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale, stipulata tra I'.1.S.S. “Jacopo del Duca — Diego
Bianca Amato” di Cefalu e il Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo - Servizio Turistico di Palermo, giusta delega del Dirigente Generale n.14207
del 27.4.2022, avente come obiettivo la realizzazione di un percorso formativo nell'ambito
del progetto alternanza scuola — lavoro.

ASSICURARE la collaborazione del Servizio Turistico Regionale n.16 di Palermo per la
realizzazione del progetto formativo di alternanza scuola lavoro di cui alla Convenzione,
da realizzarsi negli anni scolastici 2021/2022- 2022/2023.

DARE ATTO che il Servizio Turistico Regionale n.16 di Palermo si impegna ad accogliere,
a titolo gratuito, un numero non superiore di 61 soggetti presso il Servizio Turistico
Regionale di Palermo, sede di Cefalu (PA) Corso Ruggero n. 77, in alternanza scuola
lavoro per gli anni scolastici 2021/2022- 2022/2023.

DARE ATTO CHE il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa a
carico di questo Servizio e non da luogo all'instaurarsi di alcun rapporto di lavoro.



DISPORRE l|a pubblicazione del presente decreto nel sito istituzionale della Regione
Siciliana - Assessorato del Turismo, Sport e Spettacolo, ai fini dell’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione “on line”, ai sensi e per gli effetti del D.Igs 33/2013 e dell’art 68,
comma 95, della l.r. 12 agosto 2014, n. 21 e s.m.i..

Il presente provvedimento rientra tra le competenze di questo Dipartimento e, nello
specifico di questo Servizio, secondo le norme e le disposizioni vigenti e dopo avere
concluso il previsto iter istruttorio che ne attesta la regolarita procedimentale sotto il profilo
giuridico — amministrativo e contabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Eva Letizia Sorrenti

EVA Firmato

digitalmente da EVA

LETIZIA LETIZIA SORRENTI

Data: 2022.06.01

SORRENT]I 12:53:28 +02:00'



Progetto: Alternanza Scuola Lavoro
(ai sensi della Legge 107/2015)

CONVENZIONE

CONVENZIONE — PROGETTO: ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO
TRA
L'I.I.S.S. “Jacopo del Duca — Diego Bianca Amato” con sede a Cefalu, via Pietragrossa
68/70, codice fiscale 82000410827, d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”,
rappresentato dalla professoressa , Cancila Antonella nata a Palermo il 26/10/1965
C.F. CNCNNL65R66G273L DIRIGENTE SCOLASTICO e legale rappresentante
dell’lstituzione scolastica,
E
il Dipartimento Regionale Turismo Sport e Spettacolo con sede legale a Palermo, Via
Emanuele Notarbartolo, n. 9, partita IVA n. 02711070827, Codice Fiscale
80012000826, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal
Dirigente del Servizio 16 — Servizio Turistico di Palermo, Dr.ssa Eva Letizia Sorrenti,
nata a Caltanissetta il 29/04/1964, C.F. SRRVTZ64D69B429B , giusta delega n. 14207
del 27/04/2022 del DIRIGENTE GENERALE Dr.ssa Lucia Di Fatta nata a Palermo il
06/11/1957, C. F. DFTLCU57546G273I, rappresentante legale del Dipartimento
medesimo.
Premesso che
— ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per
assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
— ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art. 1, commi 33-43, i percorsi di
alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta
formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
— l'alternanza scuola-lavoro e soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n.
81 e successive modifiche;
Si conviene quanto segue:
Art. 1.
1. Il “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito un numero non
superiore di 61 soggetti presso il Servizio Turistico Regionale di Palermo, sede di
Cefalu (PA) Corso Ruggero n. 77, in alternanza scuola lavoro su proposta dell’Istituto
I.I.S.S. “Jacopo del Duca — Diego Bianca Amato” di Cefalu, per gli anni scolastici
2021/2022-2022/2023.
2. La presenza giornaliera degli alunni presso la sede di Cefalu non potra superare
contemporaneamente il numero di due unita, tenuto altresi conto del rispetto della
normativa anti-assembramento rischio diffusione epidemia da Covid-19.
3. Con la presente convenzione nessun onere finanziario potra essere imputato alla
Regione Siciliana.
Art. 2.



1. U'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente
lavorativo, non costituisce rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in
alternanza scuola lavoro € equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del
decreto citato.
3. Lattivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro
€ congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato
dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal
soggetto ospitante, denominato “tutor formativo esterno”
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura
ospitante in base alla presente Convenzione e predisposto un percorso formativo
personalizzato coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite e dell’istituzione scolastica
6. Laccoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in
situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di
cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3
Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto
dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la
potesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in
collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;
c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza
scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;
d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle
stesse;
e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze
progressivamente sviluppate dallo studente;
f) promuove l'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di
alternanza, da parte dello studente coinvolto;
g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio
dei docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il
Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’'eventuale
riallineamento della classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle
strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella
collaborazione.
2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;
b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo
assiste nel percorso;



c) garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici
aziendali, nel rispetto delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi
anche con le altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;
e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;
f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita
dello studente e I'efficacia del processo formativo.
Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla
disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor
interno dovra collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione
delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione
necessarie alla tutela dello studente
b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;
c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun
allievo, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte
del Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun
lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello
studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo
saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché
guest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del
percorso é tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a
tale scopo e secondo le disposizioni relative alla gestione dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19;
c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo
svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di
tipo organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1. Listituzione scolastica e tenuta ad assicurare i beneficiari del percorso in
alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di
incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a
segnalare I'evento alla istituzione scolastica che, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, deve darne tempestiva comunicazione agli istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dall’Istituzione scolastica
stessa).



2. Ai fini dell’'applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 I'istituzione scolastica
si fa carico dei seguenti obblighi:
e tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto
alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
e informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex
art. 20 D. Lgs. 81/2008;
e designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in
materia o che si avvalga di professionalita adeguate in materia
Il soggetto ospitante e tenuto a garantire le prescrizioni previste in materia di igiene
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Igs. 81/2008 e ss.mm.ii.
Uistituzione scolastica solleva, sin d’ora, il soggetto ospitante da ogni responsabilita,
in materia di sicurezza sul lavoro di cui al D.Igs sopracitato, derivante dalla presenza
nei locali della sede di Cefalu degli studenti beneficiari del percorso in alternanza
scuola lavoro.

Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di
alternanza, nonché garantire il rilascio della dichiarazione di avvenuto svolgimento
del tirocinio formativo;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i
beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare I'andamento
della formazione in contesto lavorativo, per coordinare I'intero percorso formativo e
per la stesura della relazione finale;
d) informare I'lstituzione Scolastica di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai
beneficiari;
e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente
formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalita adeguate in materia

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e dura fino
all’espletamento dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo
personalizzato presso il soggetto ospitante dei 61 alunni.
2. Ein ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e all’Istituzione scolastica
di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

.I.S.S. Jacopo del Duca Dipartimento Regionale del Turismo,
Diego Bianca Amato dello Sport e dello Spettacolo
LEGALE RAPPRESENTANTE (su delega del Dirigente Generale)

F.to Prof.ssa Antonella Cancila Il Dirigente del Servizio 16

F.to Dr.ssa Eva Letizia Sorrenti
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