
Risorse 

umane:

Risorse 

finanziarie:

Risorse 

strumentali:

Nr Programma Missione
Corr. ob. 

Strategico
Data ultima

Peso 

attrib.

1
8 - Statistica e 

sistemi informativi

1 – Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

A.2

31/12/2022 (da 

rendicontare entro il 

15/01/2023)

20

2
11 – Altri servizi 

generali

1 – Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

A.3

31/12/2022 (da 

rendicontare entro il 

15/01/2023)

10

3
11 – Altri servizi 

generali

1 – Servizi 

istituzionali, 

generali e di 

gestione

A.4

31/12/2022 (da 

rendicontare entro il 

15/01/2023)

5

4
8 - Statistica e 

sistemi informativi

1 - Servizi 

Istituzionali, 

Generali  e di 

Gestione

B.2 31/12/2022 15

5
8 - Statistica e 

sistemi informativi

1 - Servizi 

Istituzionali, 

Generali  e di 

Gestione

A.2 31/12/2022 20

(max 70) 70

Range assegnabile

5-20 10

5-20

5-20 10

5-20 10

(max 30) 30

Totale complessivo 100

quando previsto dalla sezione 7 del Sistema di misurazione e valutazione della Performance vigente

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70

Totale comportamenti organizzativi 30

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare

Individuazione ed attuazione di 

strumenti informatici finalizzati 

alla semplificazione di processi e 

procedure mediante sviluppo di 

servizi ITC

Rispetto dei termini di conclusione 

dei procedimenti amministrativi e 

di pagamento delle fatture

Attuazione PTPCT 2022-2024 con 

particolare riferimento alla 

individuazione delle aree a rischio 

e all'adempimento degli obblighi 

di pubblicazione

Pieno utilizzo delle risorse 

finanziarie disponibili, nel rispetto 

dei target di spesa previsti

Definizione requisiti

funzionali S.I. Cluodify

NoiPA (Obiettivo triennale)

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa

Risorse umane:
7 Dirigenti, 10 Funzionari, 9 istruttori, 2 

Collaboratori e 1 operatori

Risorse finanziarie: Come da stanziamento nei capitoli dell'Ufficio

PERFORMANCE OPERATIVA

Descrizione obiettivo operativo

UFFICIO:
Autorità regionale per l'innovazione 

tecnologica

DIRIGENTE GENERALE: Vincenzo Falgares

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

SCHEDA Programmazione 1: programmazione obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della 

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale dell'Economia



Nr.
Indicator

e previsto

Valore 

obiettivo
Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

1 numero 50 31/12/2022 30

2 numero 4 31/12/2022 40

3 numero 10 31/12/2022 30

100

Decreti di finanziamento CLLD

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20)

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

1
Individuazione ed attuazione di strumenti informatici finalizzati alla semplificazione 

di processi e procedure mediante sviluppo di servizi ITC

Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo

Tributi pagabili tramite PAGO-PA attivati.

(da rendicontarsi mediante le note di comunicazione
alla Ragioneria Generale dell'attivazione di tributi sul
Portale dei pagamenti PagoPA della Regione
Siciliana)

Decreti di chiusura dei progetti ciclo 2014-2020
(SovraCup, Biblioteche, Open data, Siope+)

UFFICIO: Autorità Regionale per l'Innovazione Tecnologica

DIRIGENTE GENERALE: Vincenzo Falgares

Obiettivo operativo Nr:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Economia



Nr. Indicatore previsto Data ultima
Peso 

attribuito 
all'azione

% livello di completamento

%    ≥ 95 1

%    ≥ 85 e <95 0,7

%    ≥ 75 e <85 0,5

%    < 75 0

giorni livello di completamento

≤ 0 1

Indice ≤ 30 0,5

Indice  > 30 0

2
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 
commerciali relative alle transazioni di cui al 

D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231

INDICE DI TEMPESTIVITA' DEI 
PAGAMENTI

30/11/2022  (da 
rendicontare entro il 

31/12/2022)
50

2 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni del piano di lavoro concorrenti 
all'obiettivo

Valore obiettivo

1

Rispetto dei tempi di  conclusione dei 
procedimenti amministrativi:

- ARIT_19 - Attivazione, disattivazione, 
modifica, ampliamento caselle di posta 

elettronica certificata (scheda n. 10)
- ARIT_31 Manutenzione evolutiva IRIDE - 

creazione A.O.O. (scheda n. 26)
- ARIT_44 - Attribuzione codice IPA (scheda 

n.43)

n. PROCEDIMENTI AMM.VI 
CONCLUSI NEI TERMINI        

                 /               
n. PROCEDIMENTI AMM.VI 

AVVIATI

31/12/2022                
(da rendicontare entro 

il 15/01/2023)
50

UFFICIO: Autorità Regionale per l'Innovazione Tecnologica
DIRIGENTE: Vincenzo Falgares

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Economia



100

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10)



Nr.
Indicatore 

previsto

Valore 

obiettivo
Data ultima

Peso attribuito 

all'azione

1 SI/NO Si
31/12/2022

(da rendicontare 
entro 15/01/2023)

50

2 SI/NO SI 10/11/2022 50

100

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

3
Attuazione del PTPC 2022-2024 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a rischio e all'adempimento 

degli obblighi di pubblicazione

Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo

Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalità e tempistiche
relativamente agli oneri informativi nn da 131 a 143, da 147 a
160, da 161 a 170.
Predisposizione report dimostrativo.

Elaborazione e trasmissione delle schede di mappatura delle aree
di rischio secondo l'approccio qualitativo previsto dal Piano
Nazionale Anticorruzione 2019 e sulla scorta delle indicazioni
diramate con apposita direttiva del RPCT

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5)

UFFICIO: Autorità Regionale per l'Innovazione Tecnologica

DIRIGENTE GENERALE: Vincenzo Falgares

Obiettivo operativo Nr:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Economia



Nr. Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima
Peso attribuito 

all'azione

1 % 100, 31/12/2022 100

100

4 Pieno utilizzo delle risorse finanziarie disponibili, nel rispetto dei target di spesa previsti

Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo

Trasmissione all'Autorità di certificazione 
dell'Attestazione di spesa pari a

€ 19.872.367,27  a valere sulle risorse finanziarie 
disponibili, eventualmente rimodulate di concerto con 

il Dipartimento Programmazione e con la stessa 
Autorità di certificazione.

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15)

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

UFFICIO: Autorità Regionale per l'Innovazione Tecnologica

DIRIGENTE GENERALE: Vincenzo Falgares

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Economia



Nr.
Indicatore 

previsto

Valore 

obiettivo
Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

1 SI/NO SI 31/12/2022 100

100

5

Definizione requisiti

funzionali S.I. Cluodify

NoiPA (Obiettivo triennale)

Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo

Definizione requisiti funzionali S.I. Cluodify 

NoiPA

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20)

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

UFFICIO: Autorità Regionale per l'Innovazione Tecnologica

DIRIGENTE GENERALE: Vincenzo Falgares

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Economia



OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE
A3 - Individuazione ed attuazione di strumenti informatici finalizzati alla 

semplificazione di processi e procedure

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2022-2024

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023 TARGET 31/12/2024

Descrizione dell’obiettivo

MISSIONE

PROGRAMMA

DIRIGENTE GENERALE: Vincenzo Falgares

PRIORITÀ POLITICA

A) La Regione come motore di crescita e di sviluppo

OBIETTIVO TRIENNALE

Individuazione ed attuazione di strumenti informatici finalizzati alla semplificazione di processi e procedure

SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2022-2024

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Economia

UFFICIO: Autorità Regionale per l'Innovazione Tecnologica



Binario

“Requisiti funzionali 

trasmessi al Ministero 

della P.A.”

Definizione requisiti 

funzionali S.I. Cluodify 

NoiPA

Acquisizione S.I. NoiPA e 

messa in esercizio
/

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE
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