r SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini deffa successiva valutazione defia performance Anno 2022

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni
2022

Risorse umane:

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALL £ DEL LAVORO

Bipartimento Famiglia e Politiche Sociali

Risorse umane:

Dirigente Generale

Risorse finanziarie

Come da bilancio regionale 2022-2024 ed aitre

risorse assegnate

Risorse
finanziarie:

Risorse
strumentali

politiche inclusive per
favorire l'integrazione in
materia di disabilita.

11 - Altri 1-Servizi Rispetto dei termini di 31/12/2022
. istituzionali, conclusione dei {da rendicontare
1 |servizi ! i L A3 oo . 5
. generali e di procedimenti e di entro il 15 gennaio
generali . .
gestione pagamento delle fatiure 2023)
Attuazione del PTPC 2022-
2024 con particolare
11 Altri 1 - Servizi riferimento alla revisione 31/12/2022
o istituzionali, |delie Schede di mappatura {da rendicontare
2 servizi - ) i . Ad . K 5
nerali generalie di [dei processi e delle aree di entro il 15 gennaio
e ) o h
& gestione rischio e all'adempimento 2023)
degli obblighi di
pubblicazione
Attestazione di spesa a
valere sul P O FESR e sul P.
10-Politica Q. FSE e Report sull'utilizzo
regionale Missione 12 - |delle risorse finanziarie
>8io eiane 2 TR Ore TInanzis 31/12/2022 (da
unitaria per | Diritti Sociali, [nazionali e regionali ;
3 L ", o " o B2 rendicontare entro 10
i diritti Politiche Sociali |disponibili per il 2022 con o i
oy g - il 31 gennaic 2023)
socialie la e Famiglia proposta di utilizzo nel
famiglia 2023 delle risorse
finanziarie nazionali e
regionali residuali
Prevenire |'emarginazione
sociale e la poverta,
attraverso l'istituzione di
10-Politica servizi volti a favorire
regionale Missione 12 - |I'inclusione sociale e il
810! PRIOTE ST TInclusione s 31/12/2022 (da
unitaria per { Diritti Sociali, |migliore utilizzo delle : R
4 s ; o1 . R H1-H3 rendicontare entro 10
i diritti Politiche Sociali [risorse extraregionali con ) R
e . L o il 31 gennaio 2023)
sociali e la e Famiglia destinazione specifica e
famiglia sostenere e promuovere







Riformare gli Istituti di
assistenza e beneficenza -
IPAABB, per la promozione
e qualificazione del

10-Politica - .
volontariato, mediante la

regionale | Missione 12 -

N e s {Tiproposizione del DDL 31/12/2022 (da
unitaria per | Diritti Sociali, | R . . R
5 e o .. inerente il progetto di H2 rendicontare entro 10
i diritti Politiche Sociali | R .
. o riforma del settore delle it 31 gennaio 2023)
sociali e la e Famiglia . i
L ILPP.A.B, siciliane ed awvio
famiglia
delle procedure per
l'attuazione del protocollo
di riqualificazione del
personale delle IPAABB.
Potenziare ta
5 programmazione integrata
sanita-politiche sociafi, per
Programma N . . .
) assicurare I'erogazione di
zione e

Missione 12 - [servizi secondo il Piano di

overno e . L 31/12/2022 (da
8 " Diritti Sociali, |assistenza individuale e / / {
6 | dellarete . . . ) H4 rendicontare entro 10
R Politiche Sociali {favorire forme di . R
dei L . il 31 gennaio 2023)
. e Famiglia erogazione delle
servizi Lo .
) i prestazioni connesse, in
sociosanitar s .
R o un'ottica di superamento
iesociali
del contesto generato
dall’'emergenza Covid-19
Rafforzamento del welf
2 Missione 12 - ‘a oz ‘mn o eﬂwc are
. oo i attuazione del Piano 31/12/2022 (da
Interventi Diritti Sociali, A ) .
7 - ... |Sociale Nazionale H1 rendicontare entro 10
perla Politiche Sociali . i R
NN . 2018/2020 - annualita i 15 gennaic 2023)
disabilita e Famigliz
2022
Realizzazione del
programma di interventi di
cuial D.lgs.117/2017 -
Registro Unico Nazional
10-Politica Blstro Unico Nazionafe

del Terzo Settore (RUNTS) -

Verifica documentale degli 31/08/2022 (da

rendicontare entro

regionale Missione 12 -
unitaria per | Diritti Sociali,
i diritti pPolitiche Sociali
sociali e la e Famiglia
famiglia

o0

Enti del Terzo Settore gia H1 10
iscritte negli elenchi
regionali per la successiva
iscrizione nel RUNTS e
istruttoria delle nuove
istanze per liscrizione nel
RUNTS.

il 15 settembre
2022)

metodologie di semplificazione

Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri 520
collaboratori i

Capacita di individuazione del livetlo di priorita degli interventi da
realizzare

to dal Sistema d tezione della Performa

1 104 Dott. Antonig Seavone : Maria LetiziaDiLibenxi |







SCHEDA Df PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022

Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALLE DEL LAVORO

onclusione dei seguenti
procedimenti amministrativi:

Rispetto dei termini di conclusione dej procedimenti amministrativi e

Dirigente Generale

di pagamento delfe fatture

/i)

b
Dott. Antonio Sf;yone

indice > 30

% livello di completamento
- F.N.Ae fondo per la disabiiita e 1a non
autesufficienza- fondi regionali; interventi di cui alta % 295 1
L.R. 10/200
0. PROCEDIMENTI AMM. VI % =85e<95 07 31/12/2022
- Rette a copertura dei costi di gestione delle CONCLUSH NEI TERMIN! 31/ l_
comunitd alloggio per minori sottopestia / % 75485 0,5 (da rendicontare 5o
prowedimento del'autorita giudiziaria minorile n. PROCEDIMENT! AMM.VI entroif
nell'ambito della competenza civile, amministrativa e AWIATE 15/01/2023)
penale
- Interventi a sostegno delle vittime della ciminalita % <75 0
mafiosa ai sensi della L.R.20/9% e s.m.
giorni livello di completamento
. . L 0 1
Rispetto dei tempi di pagamento defle fatture < 30/11/2022 (da
P - R pidipagas o E_ ‘ INDICE DI TEMPESTIVITA' DE} ./ / ¢
commerciali refative alle transazioni di cui al Dilgs. 9 PAGAMENTI Indice < 30 05 rendicontare entro 50
d i = ), .
ottabre 2002, n. 231 i i1 31/12/2022)







SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obieitivi assegnati

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE
SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali
Dirigente Generale

Attuazione del PTPC 2022-2024 con particolare riferimento alia
2 revisione delle Schede di mappatura dei processi e delle aree di
rischio e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalita 31/12/2022
e tempistiche relativamente agl oneri " 3
a informativi nn. da 131 a 143, da 147 a 160, da SI/NO Si (da rendicontare 50
161 a170. entro
15/01/2023)

Predisposizione report dimostrativo.

Elaborazione e trasmissione delle schede di
mappatura delle aree di rischio secondo
F'approccio qualitativo previsto dal Piano
Nazionale Anticorruzione 2019 e sulla scorta
delle indicazioni diramate con apposita direttiva
del RPCT

SI/NO N 10/11/2022 50

e

Maria Letizig Qi Liberti

1/% / N2







SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POUTICHE SOCIALL E

DEL LAVORO

Dipartimento Farniglia e Politiche Sociali

Dirigente Generale

rasmissione all'Autorita di certificazione
ell'attestazione di spesa a valere sugli

Attestazione di spesa a valere sul P O FESR e sul P. O. FSE e Report suil'utilizzo delle
3 risorse finanziarie nazionali e regionali disponibili per il 2022 con proposta di utilizzo
nel 2023 delle risorse finanziarie nazionali e regionali residuali

{interventi previsti dal P.O. FESR 2014-2020 31/12/2022
er il pieno raggiungimento dei target % 100% (da rendicontare 40
{definiti, anche a seguito di eventuali ’ entroil 15
{rimodulazioni concertate con il gennaio 2023)
Dipartimento Programmazione e con la
stessa Autorita di certificazione.
Trasmissione all'Autorita di certificazione
dell'attestazione di spesa a valere sugli
interventi previsti dal P.O. FSE 2014-2020 31/12/2022
per il pieno raggiungimento dei target % 100% {da rendicontare 40
definiti, anche a seguito di eventuali entroil 15
rimodulazioni concertate con il gennaio 2023)
Dipartimento Programmazione e con la
stessa Autorita di certificazione
Report sull'utilizzo delle risorse finanziarie .
nazionali e regionali disponibili per il 2022 31/142022
con proposta di utilizzo nel 2023 delle SI/NO §i (da rendz'ce'ntare 20
risorse finanziarie nazionali e regionali entrf) il ,15,
residuali gennaio 2023}

100

Maria Letizia Di Liberti

U






SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIAL E
DELLAVORO

Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali

Dirigente Generale

Prevenire 'emarginazione sociale e la poverta attraverso l'istituzione di servizi volti
a favorire ['inclusione sociale e it migliore utilizzo delle risorse extraregionali con
destinazione specifica e sostenere e promuovere politiche inclusive per favorire

l'integrazione in materia di disabilita.

31/12/2022
. o s o . da rendicontare N
Proposta del “Piano per la vecchiaia SI/NO S ( o 25

entro il 15

gennaio 2023)

Proposta del Piano Family Act {rif. I . 31/12/2022
(da rendicontare

22/86 di riordino dei servizi e delle SI/NO Sl 25

HHVIES . . Jiali entro il 15
attivita socio-assistenziali gennaio 2023)

Attuazione Linee guida per la stesura
dei Piani di Zona 2022-2024: 31/12/2022
a) predisposizione circolare attuativa; {da rendicontare

. . SI/NO Sl o 25
b) decreto di riparto e assegnazione 1/ entro il 15 ’
della somma ai distretti socio-sanitari gennaio 2023)
nell'ambito del FNPS 2021-2023
Pieno utilizzo delle risorse residue da
) . 31/12/7
assegnare ai comuni per la 31/12/2022
. X . . . L Binario N {da rendicontare -
realizzazione di Parchi gioco inclusivi. _ St o 25
SI/NO entroil 15

Prodotto: decreti di impegno e gennaio 2023)
gennaio 202

iquidazicne.

3

Gl 7022

) /
Dott. Antonio Scavone Maria Letizia Di Liberti
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
Scheda di dettaglio delie azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI £
DEL LAVORO

Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali
Dirigente Generale

Riformare gli Istituti di assistenza e beneficenza ~ IPPAAEB per la
promozione e qualificazione del volontariato, mediante la riproposizione del
DDL inerente il progetto di riforma del settore ed awio delle procedure per

I'attuazione del protocolio di riqualificazione del personale delle HPPAABB.

(%

{Nuova proposizione dello schema di 31/12/2022

1D.D.L. inerente il progetto di riforma Binario 5 (da rendicontare 50
|del settore delle 11.PP.A.B. siciliane 2lla SI/NO entro il 15 °
iluce delle osservazioni fatte dall'A.R.S. gennaio 2023}

Schede di identificazione per ciascun
profilo professionale suscettibile di
riqualificazione del personale delle
I.P.A.B. siciliane da avviare ai percorsi

di riqualificazione di cui al protocollo o 31/12/_2022

d'intesa, sottoscritto il 30 settembre Binario Sl (da rendl}co'n?are 25
. . SI/NC entro il 15

2021 ed approvato con it D.A. gennaio 2023)

interassessoriale n. 98/gab del

01/12/2021, nell’ottica di

accompagnare l'attuazione del

progetto di riforma del settore

Definizione delle fasi del percorso di 31/12/2022

riqualificazione, anche in sinergia con Binario q {da rendicontare 9t

altri Dipartimenti della Regione SING entroil 15

Sicifiana gennaio 2023}

Hiu. 70627 Dott. Antonig/ Scavone Maria Letizia Dj Lihert
iy SEES
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglic delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALLE
DEL LAVORO

Dipartimento Famiglia e Politiche Saciali

Dirigente Generale

Potenziare la programmazione integrata sanita-politiche sociali, per
assicurare {'erogazione di servizi secondo il Piano di assistenza individuale e
favorire forme di erogazione delle prestazioni connesse, in un'ottica di
uperamento del contesto generato dall'emergenza Covid-19

Collaborazione con il DASOE per la
realizzazione del Programma di

Sorveglianza "Passi d'Argento”
realizzato dall'lstituto Superiore della
Sanita mediante attivita di

coordinamento degli uffici dei servizi ) 31/12(20‘12
T - . Binario N {da rendicontare
a sociali dei comuni coinvolti nella o S o 100
SI/NO entro il 15

rilevazione annuale del Programma di gennaio 2023)

Sorveglianza finalizzato a monitorare lo
stato di benessere degli anziani ultra
sessantacinguenni. Prodotto: Relazione
con evidenza degli obiettivi quantitati
raggiunti.

100

Dott. Antonio peavone Maria Letizia Di kibefti N
| / NS







SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati
ANNO DI RIFERIMENTO: 2022
SSOR Gl LE DELLA FA LIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E
AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, EP S
DEL LAVORO
UFFICIO: Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali
DIRIGENTE GENERALE: Dirigente Generale
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
; Rafforzamento del welfare in attuazione del Piano Sociale Nazionale 2018-
2020
— . ] . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore I . .
Nr. - . Valore obiettivo| Data ultima attribuito
all'obiettivo previsto X
all'azione
Completamento trasferimento risorse Binar igl/lz(zoz_j
a FNPS 2016-2017 per il Piano di Zona narto S| (da rendicontare 50
2018-2019 SI/NO entro il 15
) gennaio 2023)
31/12/2022
b Trasferimento ulteriore 30% risorse Binario SI {da rendicontare 50
FNPS 2018 (PdZ 2019-2020) SI/NO entroil 15
gennaio 2023)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 10 100
I I I A I
DATA L'ASSESSORE;{ IL DIRIGENTE GENERALE
/
Dott. Antonioﬁg@vone - Maria Letizia Di Libegti A
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
Scheda di dettaglic delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALL E
DEL LAVORO

Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali

Dirigente Generale

Realizzazione del programma di interventi di cui al D.1gs.117/2017 - Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) - Verifica documentale degli Enti

8 del Terzo Settore gia iscritte negli elenchi regionali per la successiva
iscrizione nel RUNTS e istruttoria delle nuove istanze per l'iscrizione nel
RUNTS.

Controlio della documentazione
trasmessa dalle Organizzazioni di

Volontariato e delle Associazioni di
Promozione Sociale gid iscritte nei 31/12/2022 (da

registri regionali per la verifica dei o 30% rendicontare 50
requisiti previsti dal D.lgs. n.117/2017, ” 0 entro il 15
necessario per la successiva Viscrizione gennaio 2023)

I Registro Unico Nazionale del Terzo
ettore (R.U.N.T.S.)

Istruttoria delie nuove istanze
trasmesse dalle Organizzazioni di _
Volontariato e delle Associazioni di 31/12(2022 (da
rendicontare

Promozione Saciale per fa loro % 70% . 50
entro il 15

iscrizione direttamente al Registro gennaio 2023)

Unico Nazionale del Terzo Settore
(RU.N.T.S.).

/







OBIETTIVI TRIENNALI

SCHEDA PROPOSTE PER LA PROGRAMMAZIONE DEGL| OBIETTIVI TRIENNALI

ANNO DI RIFERIMENTO

2022

AMMINISTRAZIONE

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALL E DEL

LAVORO

UFFICIO

Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali

DIRIGENTE GENERALE

Dirigente Generale ad interim Ing Gaetano Sciacca

PRIORITA' POLITICA

H- Politiche Sociali e sostegno alle famiglie

OBIETTIVO TRIENNALE

Attivazione di iniziative volte a favorire 'inclusione

sociale delle fasce deboli ed a rischio di marginalita anche attraverso

I'utilizzo delle risorse nazionali

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO

Rafforzamento del welfare in attuazione del Piano Sociale Nazionale 2018/2020

MISSIONE

Missione 12 - Diritti Sociali, Politiche Saciali e Famiglia

PROGRAMMA

Programma 2 - Interventi per la disabilita

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

H1 - Prevenire I'emarginazione sociale e la poverta attraverso |'istituzione di servizi volti

a favorire I'inclusione sociale

RISULTANTI NEL TRIENNIO 2022-2024

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2022

TARGET

TARGET 31/12/2023
31/12/2024

% Risorse Finanziarie

Trasferimento
ulteriore 60% risorse
FNPS 2016-2017
(PdZ 2018-2019)

Trasferimento 20%
risorse FNPS 2018
(PdZ 2019-2020

Completamento
trasferimento risorse
FNPS 2016-2017 per
il Piano di Zona 20184

2019

Trasferimento
ulteriore 30% delle
risorse FNPS 2018

(PdZ 2019-2020)

Completamento
trasferimento
risorse FNPS 2018-
2019 (PdZ 2019-
2020) -
ulteriore
trasferimento 30%
FNPS 2020 (PdZ
2021)

Trasferimento ulteriore 40% risorse

FNPS 2018-2019 (PdZ 2019-2020) e

Trasferimento 50% FNPS 2020 (PdzZ
2021)

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE: attualm

e;;yt»e il Servizio 4. A seguito della riorganizzazione delle Strutture

dipartimentali cambiera ilf° del Servizio: da Servizio 4 a Servizio 5.

ra

%
5
i

L'ASSESSORE/ IL DIRIGENTE GENERALE
Dott. Antonio Scavone Maria Letizia Di Liberti
LY -







