Repubblica Haliima

9

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALL E DEL LAVORO

SCHEDA Di PROGRAMMAZIONE 1: Programmazione obicttivi del Dirigente Generale ai fini delfa successiva valutazione della performance - anno 2022

Assegnazione obicuivi ¢ scomposizionc in azioni (Dirigenti Generali)

ANNO DI RIFERIMENTO 2022
AMMINISTRAZIONE ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
UFFICIO DIPARTIMENTO LAVORO
DIRIGENTE GENERALE Ing. Gactano Sciacca
Risorse Disponibili al 01/01/2022 Risorse Aggiuntive
Dirigenti (*) n. 43 Dirigenti {*) n,
Funzionari m 287 Funzionari n.
Istruttori n. 3n Istruttori n.
Risorsc umane: Collaboratori n. 700 Risorse umanc: Collaboratori n.
Operatori n. 793 Opceratori n.
n. / n
Altro Alro
n / n
Potenziamento Centri per I Impicgo-Rafforzamento €32.351.341,24
R . . Strtturale ¢ infrastrutturale €27.912.726.14
Risorse Finanziaric i
RISORSE ASSEGNATE €60.264.067,38
OBIETTIVI OPERATIVI
Nr. Programma Missione DC‘“”,Z")"_C (.)blcmvo Corr. Ob, Strategico Indlu%lmc Valore Obiettivo Data Ultima ‘. oo
Operativo e previsto altribuito
Attuazione operativa del
1 Programma Garanzia Giovani Binario Si/No SI 31/12/2022 25
Fase 2
Istruzione formazione,{  Politiche per il Lavoro e la Formazione Protessionale bi
avoro ¢ occupazione
azione applicativo
2 lizzata alla . Binario SifNo sI 3171202022 15
zione degli elenchi
provinciali ex L.68/99
. . - 314122022 (da
11 - Altri servizi S . - N Rispetto dei termini di . . xcwldi‘c\»x “x-c (5;31{1\)
3 ! l““ i - Serviz istituzionali, generali ¢ di gestione conclusione del precedimenti A3 Binario Si/No St ;] IQV ronnaio 5
A ¢ di pagamento delle fature w, L’., .
= 2023)
Attuazione del PTPC 2022-
2024 con particolare
11 - Aluii servizi riferimento alla 31/12/2022 (da
4 M ‘ncr;a[i 1 - Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione individuazione delle arec a Ad Binario Si/N¢ S1 rendicontare entro 5
& rischio ¢ alladempimento 15/01/2023)
degli obblighi di
pubblicazione
5 Istruz‘|onc,tmma‘zy)nc,l Politiche per il Lavoro ¢ la Formazione Professionale Attuazione def GOL Regionale bi Rinario SifNo s1 317122022 20
avoro ¢ occupazione
TOTALE CONSEGUIBILE PERFORMANCE OPERATIVA MAX 70% 70
isorse ¢ programamre daSal0
promozione di strumenti di analisi ¢/o adozione di nuove metodologic di semplificazione X
Capacita di valorizzare competenze ¢ attitudini dei propri collaboratori dasSall 10
Capacitd di individuazione del hivello di priorita degli inferventi da realizzare da5all 1Y)
TOTALE CONSEGUIBILE COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 30
TABELLA RIASSUNTIVA
TOTALE PERFORMANCE OPERATIVA 70
TOTALE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 30
~TOTALE COMPLESSIVO 100

£
Per Pattribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia Ja performance individuale che quella organizzativa secondo quanto previsto dalid sezione 7

1L DIRIGENTE{GENERALE I
Ing. C Sciacea 1







Repubblica Ttaliana

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI £ DEL LAVORO

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2022

AMMINISTRAZIONE:

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO:

DIPARTIMENTO DEL LAVORO

DIRIGENTE GENERALE:

Dott. Gaetano Sciacca

" Obiettivo operativo Nr+

- Descrizione:

Attuazione operativa del Programma Garanzia Giovani Fase 2

. - - . o  Peso
. Agzioni del piano di lavoro concorrent all'obleftivo Indicatore previsto | = Valore obiet attribuito
; . . . P e [ L e ~all'azione.
o et . N ity P o P Dy o a (var 10
a Profilazione dei soggetti Cgf(zl?a?EOFz(lglélO al Programma Garanzia o 60% 3]-dic-22 40
J &
b Avvio dei soggetti profilati alle misure richieste dai soggetti attuatori % 100% 31-dic-22 60
100







Repubblica Jtaliana

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI £ DEL LAVORO

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022
AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO:

DIPARTIMENTO DEL LAVORO

DIRIGENTE GENERALE:

Dott. Gaetano Sciacca

Obicttivo operative Nr:

Descrizione:

Implementazione applicativo finalizzata alla predisposizione degli elenchi provinciali ex L.68/99

. Vi Indicatore i . Peso attribuito.
Nr. i ; g ron
L . previsto all’azione

Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F
1 Implementazione applicativo ¢ predisposizione clenchi SIUNO Si 31-dic-22 100

NTE GENERALE

mn (T
gﬁ/agzz FASY:

Dott. /\n;'/(.)yuio Scavone ﬂ] Ingl G
P

ci\tmo Sciacca
]

L)

/3

e

/
l







Repubblica Italiana

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2022

AMMINISTRAZIONE:

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO:

DIPARTIMENTO DEL LAVORO

DIRIGENTE GENERALE:

Dott. Gaetano Sciacca

Obic‘ttivo opgl'afivo Nli’.

Descriziunp:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle fatture

 Azionidelp _ Valore obie
o, livello di
¢ completamento
% =95 |
% =85¢ 0.7
n. PROCEDIMENTI| <95 *
. . L . . . . s AMM.VI
Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi . 31/12/22 (da
o h . b L CONCLUSI NEI f - .
a relativi a: Avviso n.4/2020 Misura 5 “Tirocini extracurriculari in o rendicontare entro il 50
T gy N . . TERMINI /n.
Sicilia” (richieste pervenute/istruttoria -autorizzazione) o -~ 15/01/2023)
PROCEDIMENTI % >75¢
AMM.VIAVVIATT | g5 ™ 0,5
% <75 0
o livello di
3 ° completamento
<0 1
. . — P TR INDICE DI 30/11/22
b | st gttt s e G copmrelsin | s v o | s
) e > DEI PAGAMENTI | Indice <30 0,5 entro il 31/12/2022)
Indice > 30 0
7
N — I
L'ASSESSORE 1L DIRIG NTE GENERALE
7 )
Dott. Antoﬁio Scavone Pﬁca
§ 7







Repubblica Haliana

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obicttivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022
AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
UFFICIO: DIPARTIMENTO DEL LAVORO
DIRIGENTE GENERALE: Dott. Gaetano Sciacca
. i Obiéttivo o;)‘eratiyo'Nkr: o - o . o Dcééri'zione: ’

Attuazione del PTPC 2022-2024 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a rischio e
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

'(hfkéhti ka]'lfb,hi_eyuyyivb, -

L g Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalita ¢ tempistiche
. _grclanvamcnlc agli oneri informativi nn da 131 a 143, da 147 a 160, da SINO s 50

Predisposizione report dimostrativo.
31/12/22 (da

rendicontare entro il
15/01/2023)

2 ] 1612 170.

| Elaborazionc ¢ trasmissione delle schede di mappatura delle aree di

rischio secondo l'approccio qualitativo previsto dal Piano Nazionale SI/NO sI 50

Anticorruzione 2019 e sulla scorta delle indicazioni diramate con
apposita direttiva del RPCT

ASSESSORE

Dott. An}énio Scavone







Repubblica Italiana

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIAL] E DEL LAVORO

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obicttivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: . - 2022

AMMINISTRAZIONE: ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

DIPARTIMENTO DEL LAVORO

UFFICIO:
DIRIGENTE GENERALE: : Dott. Gacetano Sciacca
Obicttivo o]k‘)er:ativo"N:r:‘ . - . Descrizione:

5 Attuazione GOL Regionale

i 1“‘““%“’?’? , Valo ltinia . i'kmso‘f‘t{t!i’;bmfo~
| previste . i slllazione
1 Conseguimento dei target della Missione 5 Componente | Riforma 1.1
31-dic-22 100

ALMP’s ¢ formazione professionale - Pubblicazione degli avvisi SI/NO
riguaedanti il GOL regionale

NTE GENERA

o Sciacca

\







Obiettivo Triennale

Repubblica Ttaliana

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE

SCHEDA PROPOSTE PER LA PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI TRIENNALI

2022

AMMINISTRAZIONE

ANNO DI RIFERIMENTO
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALL E

DEL LAVORO
DIPARTIMENTO LAVORO

UFFICIO

Ing. Gaetano Sciacca

DIRIGENTE GENERALE

PRIORITA' POLITICA

ID.1 Favorire Pinserimento lavorativo e I’occupazione dei disoccupati di lunga durata, dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo
(vulnerabili), delle donne e dei giovani

OBIETTIVO TRIENNALE

Rivisitazione ¢ riorganizzazione della graduatoria 1..68/99 ¢ relativa piattaforma informatica

Politiche per il Lavoro ¢ la Formazione Professionale

MISSIONE : L
Formazione professionale
PROGRAMMA Istruzione, formazione,lavoro ¢ occupazione
OBIETTIVO STRATEGICO D.1 Favorire Pinscrimento lavorativo ¢ Poccupazione dei disoccupati di lunga durata, dei soggetti con
CORRISPONDENTE maggiore difficolta di inserimento lavorativo (vulnerabili), delle donne e dei giovani
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023 TARGET 31/12/2024
Si conferma il raggiungimento
al 31.12.2021 31.12.2021
delfa "Proposta di Implementazione applicativo [Pubblicazione degli  elenchi
. rideterminazione dei criteri di [finalizzata alla predisposizione|{definitivi  con  la  nuova
Si-no . e - P . - /
valutazione per la formazione | degli elenchi provinciali ex |procedura.
della graduatoria dei soggetti L.68/99 (*)
interessati” DA 72/GAB del’ &
08/10/2021 / ] \
/
L'ASSE.ISISORE 1L DIRIGE; \th GENERALE
Dott. Antojijo Scavone Ing. Ga

v
(*) si precisa che non trattasi di mera predisposizione di elenchi bensi:
1) censimento di iscritti realmente interessati a politiche attive di lavoro;
2) snellimento delle procedure di avviamento con piattaforma dedicata;

3) predisposizione di linee di indirizzo;
4) erogazione di servizi che escludono la presenza negli uffici del collocamento mirato.







Obiettivo Triennale

Repubblica Italiana

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE
SCHEDA PROPOSTE PER LA PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI TRIENNALI

ANNO DI RIFERIMENTO 2022

AMMINISTRAZIONE ASSESSORATO REGIONALE DELL{\ FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E
DEL LAVORO

UFFICTO DIPARTIMENTO LAVORO

DIRIGENTE GENERALE Ing. Gaetano Sciacca

PRIORITA' POLITICA
1.1 Favorire I"inserimento lavorativo e I’occupazione dei disoccupati di lunga durata, dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo
(vulnerabili), delle donne e dei giovani
OBIETTIVO TRIENNALE

Rivisitazionce ¢ riorganizzazione della graduatoria 1..68/99 ¢ relativa piattaforma informatica

i o -1 - a7l > Profecet ale
MISSIONE Politiche per il Lavon') ela Fommzmnc Professionale
Formazione professionale
PROGRAMMA Istruzione,formazione,lavoro e occupazione
OBIETTIVO STRATEGICO D.1 Favorire I’inserimento lavorativo ¢ I"occupazionc dei disoccupati di langa durata, dei soggetti con
CORRISPONDENTE maggiore difficolta di inserimento lavorativo (vulnerabili), delle donne e dei giovani

EL TRIENNIO 2022-2024

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023 TARGET 31/12/2024
Si conferma il raggiungimento
al 31.12.2021 31.12.2021
della "Proposta di Implementazione applicativo |Pubblicazione degli  elenchi
Si rideterminazione dei criteri di |finalizzata alla predisposizione|definitivi  con  la  nuova /
-ne valutazione per la formazione | degli elenchi provinciali ex |procedura.
della graduatoria dei soggetti L.68/99 (*)
interessati" DA 72/GAB del/ P
03102021/ i \
DATA L'ASSES;éORE IL DIRI( El\‘TE GENERALE
o g’i‘&?ﬁlzzfi’" L Dott. Antonio Scavone Ing. Gaﬁ}\{lw Sciacca
[ - i \‘} ;
\«"\..
/N

(*) si precisa che non trattasi di mera predisposizion'ié di dlenchi bensi:

1) censimento di iscritti realmente interessati a politiche attive di lavoro;

2) snellimento delle procedure di avviamento con piattaforma dedicata;

3) predisposizione di linee di indirizzo;

4) erogazione di servizi che escludono ta presenza negli uffici del collocamento mirato.






Programmazione Obiettivo Triennale_2022_ 2024

Repubblica Italiana

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE
SCHEDA PROPOSTE PER LA PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI TRIENNALI

ANNO DI RIFERIMENTO 2022
. - ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI
AMMINISTRAZIONE E DEL LAVORO
UFFICIO DIPARTIMENTO LAVORO
DIRIGENTE GENERALE Ing. Gaetano Sciacca

PRIORITA' POLITICA
Politiche per il Lavoro e fa Formazione Professionale
Formazione professionale
OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione GOL regionale

MISSIONE Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale
PROGRAMMA Istruzione,formazione,lavoro e occupazione
D.1 Favorire I'inserimento lavorativo ¢ I’occupazione dei disoccupati di lunga durata, dei soggetti con
OBIETTIVO STRATEGICO maggiore difficolta di inserimento lavorativo (vulnerabili), delle donne ¢ dei giovani,anche attraverso
CORRISI;ONDFN:I‘F il potenziamento dell'obbligo scolastico ¢ delf'apprendistato, del tempo pieno nelle scuole, la
' R riqualificazione e formazione dei docenti ¢ piu' competenti e specifici percorsi di ITS, in linea con le
competenze maggiormente richieste a livello europeo. Attuazione del GOL regionale

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023 TARGET 31/12/2024

Conseguimento dei target
della Missione 5
Componente 1 Riforma 1.1

ALMP’s e formazione Rendicontazione del 50% | Rendicontazione del 50% del

Si-no / professionale del Targhet del 2022 Targhet del 2023
Pubblicazione degli avvisi
riguaedanti it GOL
regionale

r /¢
/

(/ A
DATA L'ASSESSORE IL DIRIGE ’TE GENERALE

. 30173
g&/’(j/ﬂzf‘) 24 Dott. Am%o Scavone Ing. G c% o ?eiacca
W







