
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 

 MONITORAGGIO ATTIVITA’ FORMATIVA
2021

Obiettivo operativo 3 

Azione C

“Report sul monitoraggio ed esiti questionario”

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE 
PUBBLICA 

SERVIZIO 16 FORMAZIONE  E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL 
PERSONALE REGIONALE

“Monitoraggio e valutazione, tramite somministrazione apposito questionario, 
Attività formative a distanza”



MONITORAGGIO ATTIVITA’ FORMATIVA 2021

FORMATORI INTERNI

CURATORE CORSO AREA CONTENUTO TITOLO CORSO EDIZIONE MODALITA' SEDE PERIODO GIORNI ORE PARTECIPANTI MASCHI FEMMINE ASSENTI ATTESTATI DIR. D C B A ALTRO NOME DOCENTE %

IACONA SICUREZZA 4 E-LEARNING ONLINE 04/03/21 1 4 13 9 4 13 30,11 0 0 12 1 0 0 5,73 5,82 4,27 INSINGA LUIGI 5,91 5,91 5,91 6,00 6,00 5,70 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,91 5,91 6,00 5,91 6,00

GIOIETTA TOMMASO 5,91 6,00 6,00 5,91 6,00

IACONA SICUREZZA 1 E-LEARNING ONLINE 16/02/21 1 4 11 6 5 4 11 27,71 0 3 5 0 1 2 5,18 5,27 3,55 INSINGA LUIGI 5,82 5,82 5,82 5,82 5,75 5,55 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,80 5,89 5,89 5,89 5,71

GIOIETTA TOMMASO 5,80 5,80 5,80 5,80 5,71

IACONA SICUREZZA 2 E-LEARNING ONLINE 22/02/21 1 4 14 6 8 1 14 26,89 0 4 7 0 3 0 5,46 5,46 4,38 INSINGA LUIGI 5,85 5,85 5,85 5,85 5,83 5,58 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,85 5,85 5,85 5,85 5,83

GIOIETTA TOMMASO 5,92 5,92 5,92 5,92 5,92

IACONA SICUREZZA 3 E-LEARNING ONLINE 25/02/21 1 4 14 5 9 14 18,38 0 1 10 2 1 0 5,33 5,50 4,45 INSINGA LUIGI 5,33 5,25 5,17 5,42 5,42 5,18 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,55 5,42 5,33 5,42 5,50

GIOIETTA TOMMASO 5,55 5,58 5,58 5,58 5,58

DI ROSA GIUSEPPE 5,80 6,00 6,00 6,00 6,00

IACONA SICUREZZA 9 E-LEARNING ONLINE 25/03/21 1 4 17 4 13 17 24,75 0 5 5 1 3 3 5,60 5,60 4,50 INSINGA LUIGI 5,60 5,60 5,70 5,60 5,57 5,60 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 6,00 6,00 6,00 5,90 6,00

GIOIETTA TOMMASO 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

IACONA SICUREZZA 10 E-LEARNING ONLINE 09/04/21 1 4 13 4 9 13 20,67 0 1 3 1 7 1 5,91 5,82 4,91 INSINGA LUIGI 5,92 5,92 5,92 5,92 5,91 5,82 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,80 5,80 5,83 5,83 5,82

GIOIETTA TOMMASO 6,00 6,00 6,00 6,00 5,82

IACONA SICUREZZA 5 E-LEARNING ONLINE 09/03/21 1 4 14
7 7

14 28,60 0 2 8 0 4 0 5,08 5,25 4,42 INSINGA LUIGI 5,73 5,60 5,82 5,73 5,73 4,67 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,73 5,80 5,90 5,89 5,80

GIOIETTA TOMMASO 5,83 5,75 5,83 5,75 5,75

IACONA SICUREZZA 12 E-LEARNING ONLINE 15/04/21 1 4 13
3 10

13 26,60 0 2 5 3 1 2 5,33 5,50 4,00 INSINGA LUIGI 5,67 5,58 5,50 5,83 5,64 5,67 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,83 5,83 5,83 5,92 5,82

GIOIETTA TOMMASO 5,91 5,91 5,91 6,00 5,90

IACONA SICUREZZA 13 E-LEARNING ONLINE 20/04/21 1 4 14
5 9

11 31,83 0 4 8 2 0 0 5,62 5,77 4,08 INSINGA LUIGI 5,77 5,64 5,64 5,91 5,91 5,65 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,92 5,91 5,91 5,91 5,91

GIOIETTA TOMMASO 5,92 5,92 5,92 5,91 5,90

IACONA SICUREZZA 16 E-LEARNING ONLINE 20/05/21 1 4 7
4 3

7 24,00 0 1 3 2 1 0 5,80 5,80 4,25 INSINGA LUIGI 5,80 5,80 5,80 6,00 6,00 5,60 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,80 5,80 5,80 5,80 6,00

GIOIETTA TOMMASO 5,80 5,80 5,80 6,00 6,00

IACONA SICUREZZA 14 E-LEARNING ONLINE 22/04/21 1 4 12
4 8

12 31,00 0 3 5 3 0 1 5,00 5,30 4,80 INSINGA LUIGI 5,63 5,29 5,29 5,86 5,86 5,40 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,75 5,57 5,71 5,57 5,57

GIOIETTA TOMMASO 6,00 5,88 6,00 5,88 6,00

IACONA SICUREZZA 1 E-LEARNING ONLINE 24/03/21 1 4 5

5 0

5 0 0 1 0 3 1 20 20,00 100

IACONA SICUREZZA 17 E-LEARNING ONLINE 25/05/21 1 4 10 6 4 10 19,00 0 0 4 3 3 0 5,00 4,78 4,25 INSINGA LUIGI 5,86 5,83 5,83 5,83 5,83 5,33 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,75 5,67 5,67 5,67 5,67

GIOIETTA TOMMASO 5,75 5,71 5,71 5,71 5,57

IACONA SICUREZZA 15 E-LEARNING ONLINE 26/04/21 1 4 14 7 7 14 27,70 0 2 9 2 1 0 5,00 5,46 4,38 INSINGA LUIGI 5,62 5,46 5,54 5,38 5,62 5,08 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,73 5,55 5,45 5,40 5,64

GIOIETTA TOMMASO 5,82 5,82 5,82 5,73 5,82

IACONA SICUREZZA 6 E-LEARNING ONLINE 11/03/21 1 4 14 4 10 14 23,43 0 3 5 5 0 1 5,10 5,09 4,10 INSINGA LUIGI 4,67 4,67 4,67 5,78 5,75 4,44 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

GIOIETTA TOMMASO 5,88 6,00 6,00 6,00 6,00

IACONA SICUREZZA 11 E-LEARNING ONLINE 13/04/21 1 4 15 6 9 15 26,09 0 3 9 2 1 0 4,87 5,00 4,53 INSINGA LUIGI 4,92 5,09 5,09 5,09 5,00 5,04 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,08 5,36 5,27 5,27 5,22

GIOIETTA TOMMASO 5,67 5,73 5,64 5,73 5,67

IACONA SICUREZZA 7 E-LEARNING ONLINE 16/03/21 1 4 13 7 6 13 26,78 0 4 7 2 0 0 5,33 5,45 3,80 INSINGA LUIGI 5,36 5,36 5,45 5,36 5,11 5,33 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,45 5,36 5,45 5,36 5,11

GIOIETTA TOMMASO 5,92 5,83 5,92 5,83 5,70

IACONA SICUREZZA 8 E-LEARNING ONLINE 18/03/21 1 4 10 4 6 10 25,20 0 4 3 2 1 0 5,33 5,67 4,50 INSINGA LUIGI 5,67 5,67 5,67 5,67 5,50 6,00 20 20,00 100

SICILIANO FABIO 5,50 5,50 5,67 5,67 5,50

GIOIETTA TOMMASO 5,50 5,67 5,67 5,67 5,50

IACONA SICUREZZA 1 AULA PA 4-5/05/2021 2 12 13 5 8 13 0 0 2 7 4 0 GIAMPIERO BUTTICE'

IACONA SICUREZZA 2 AULA PA 11-12/05/2021 2 12 12 5 7 12 0 1 3 3 5 0 GIAMPIERO BUTTICE'

IACONA SICUREZZA 3 AULA PA 18-19/05/2021 2 12 14 5 9 14 0 0 4 5 5 0 GIAMPIERO BUTTICE'

IACONA SICUREZZA 4 AULA PA 25-26/05/2021 2 12 13 2 11 13 0 1 1 7 4 0 GIAMPIERO BUTTICE'

IACONA SICUREZZA 5 AULA PA 08-09/06/2021 2 12 15 7 8 15 0 0 1 9 5 0 GIAMPIERO BUTTICE'

IACONA SICUREZZA 6 AULA PA 15-16/06/2021 2 12 15 5 10 15 0 3 1 5 6 0 GIAMPIERO BUTTICE'

IACONA SICUREZZA 7 AULA PA 22-23/06/2021 2 12 14 7 7 14 0 2 2 3 7 0 GIAMPIERO BUTTICE'

IACONA SICUREZZA 18 E-LEARNING ONLINE 27/05/21 1 4 10 5 5 10 28,14 0 3 5 1 1 0 5,44 5,56 4,22 INSINGA LUIGI 5,78 5,67 5,67 5,67 5,63 5,00

SICILIANO FABIO 5,67 5,56 5,56 5,56 5,50

GIOIETTA TOMMASO 5,89 5,89 5,89 5,89 5,88

IACONA SICUREZZA FORMAZIONE “R.S.P.P. E A.S.P.P. “MODULO A” 1 E-LEARNING ONLINE DAL 3 AL 10 GIU 6 28 31 19 12 9 9 24,80 0 9 4 10 7 1 6,00 6,00 6,00 DI ROSA GIUSEPPE 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6 20,00 100

DI SCLAFANI CIRO 5,94 5,94 5,69 5,81 5,75

PROVENZANO B 5,88 5,81 5,81 5,94 5,94

RANDAZZO 5,81 5,81 5,81 5,81 5,75

IACONA SICUREZZA FORMAZIONE “R.S.P.P. E A.S.P.P. “MODULO B” 1 E-LEARNING ONLINE 10 48 24 17 7 32 24 24,63 1 14 2 5 2 0 5,88 5,90 5,08 DI ROSA GIUSEPPE 5,94 6,00 5,94 6,00 6,00 5,76 20 20,00 100

DI SCLAFANI CIRO 5,94 5,94 5,94 5,94 5,88

BUTTICE' G 5,82 5,82 5,88 5,88 5,82

PROVENZANO B 5,94 5,94 5,94 5,94 5,94

IACONA SICUREZZA FORMAZIONE “R.S.P.P. E A.S.P.P. “MODULO C” 1 E-LEARNING ONLINE 5 24 24 18 6 0 24 26,39 1 15 3 4 1 0 6,00 6,00 5,91 DI ROSA GIUSEPPE 6,00 6,00 6,00 6,00 5,87 6,00

DI SCLAFANI CIRO 5,74 5,83 5,61 5,65 5,83

GIUFFRIDA 6,00 5,74 5,74 5,91 6,00

RANDAZZO 5,87 5,78 5,87 5,91 6,00

ANZIANITA' DI 
SERVIZIO

GIUDIZIO COM-
PLESSIVO CORSO

UTILITA' 
CORSO

ATTENZIONE ALLE PRO-
BLEMATICHE REGIONE

VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA

CHIAREZZA 
ESPOSITIVA

CAPACITA' COMU-
NICATIVE

ATTINENZA PRO-
GRAMMA

RACCORDO ALTRI 
DOCENTI

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVI

DOMANDE AP-
PRENDIMENTO N.

RISPOSTE ESAT-
TE

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

CORSO DEI LAVORATORI ART. 37 – D.LGS. 81/2008. ARCHIVIO STORICO: 
AMBIENTE CONFINATO A RISCHIO ASFISSIA, RISCHIO ZOONOSI E CENNI SUL-
LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI. FORMAZIONE INTERNA RISER-

VATA AL PERSONALE DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – DIP LAVORO

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – DIP LAVORO

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – DIP LAVORO

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – DIP LAVORO

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – DIP LAVORO

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – DIP LAVORO

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 – DIP LAVORO

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL PERSONALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO ART. 37 -  D.LGS. 81/2008: FORMAZIO-
NE INTERNA RISERVATA AL PERSONALE DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIO-

NE PUBBLICA

DAL 14 AL 25 
GIU

DAL 26 AL 30 
LUG



TOTALI FORMATORI INTERNI

ATTIVITA' FORMATIVE 29 25,84 383

TOT. GIORNATE 54 191

TOT. ORE 260 217

TUTTE ED. E-LEARNING, AREA CONTENUTO SICUREZZA

EDIZIONE ONLINE
N. ATT FORM N. ORE MASCHI FEMMINE ATTESTATI ANZIANITA’ DIR D C B

22 40 176 312 155 157 287 25,84 2 83 123 51

N. ATT FORM N. ORE MASCHI FEMMINE ATTESTATI ANZIANITA’ DIR D C B

7 14 84 96 36 60 96 no dati 0 7 14 39

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DOCENZA ELEMENTI DI VALUTAZIONE CORSO

CHIAREZZA ESPOSITIVA 5,74 GIUDIZIO COMPLESSIVO 5,43

CAPACITA' COMUNICATIVA 5,75 5,52

ATTINENZA PROGRAMMA 5,79 4,49

RACCORDO ALTRI DOCENTI 5,76 RAGGIUGNIMENTO OBIETTIVI 5,42

VALUTAZIONE COMPLESSIVA 5,76

MEDIA AN-
ZIANITA'

ATTESTA-
TI

MASCHI 
TOT

FEMMINE 
TOT

N. GIOR-
NATE

TOT PARTECI-
PANTI

EDIZIONE IN PRESEN-
ZA

N. GIOR-
NATE

TOT PARTECI-
PANTI

UTILITA' AI FINI DELL'ATT. 
FORMATIVA

ATTENZIONE ALLE PROBLEMA-
TICHE DELLA R.S.



MONITORAGGIO ATTIVITA’ FORMATIVA 2021

ALTRI ENTI

ENTE AREA TEMATICA AREA CONTENUTO TITOLO CORSO EDIZIONE MODALITA' SEDE PERIODO GIORNI N. ORE PARTECIPANTI FEMMINE MASCHI ASSENTI ATTESTATI DIR. D C B A ALTRO NOME DOCENTE

DI MARCO FORMEZ PA EMPOWERMENT MANAGERIALE EMPOWERMENT MOD.1 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 19/05/21 1 2,5 12 2 10 13 12 12 0 0 0 0 0 3,25 3,62 4,00 3,25 3,88 3,88 4,12 3,75 4,38 3,43

DI MARCO FORMEZ PA EMPOWERMENT MANAGERIALE EMPOWERMENT MOD.2 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 26/05/21 1 2,5 7
1 6

18 7 7 0 0 0 0 0 3,40 3,20 3,80 3,20 3,40 3,40 3,00 3,40 3,80 3,25

DI MARCO FORMEZ PA EMPOWERMENT MANAGERIALE EMPOWERMENT MOD.3 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 14/07/21 1 2,5 7
1 6

19 7 7 0 0 0 0 0 3,75 4,25 4,75 3,25 4,50 4,00 3,75 4,00 4,00 3,75

DI MARCO FORMEZ PA EMPOWERMENT MANAGERIALE EMPOWERMENT MOD.4 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 20/07/21 1 2,5 6
2 4

20 6 6 0 0 0 0 0 3,00 3,75 4,25 3,00 4,00 4,25 3,75 4,00 4,25 3,5

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI OFFERTE ECONOMICHE E CALCOLO DEI DECIMALI 1 WEBINAR ONLIne  (Adobe Connect) 14/05/2021 1 1,5 68
19 49

84 68 9 35 14 6 4 0 4,26 4,28 4,41 4,35 4,41 4,38 4,31 4,33 4,35 4,41

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI L'OFFERTA ANOMALA 1 WEBINAR ONLIne  (Adobe Connect) 21/05/2021 1 1,5 62
20 42

95 62 8 32 12 7 3 0 4,45 4,46 4,48 4,38 4,54 4,44 4,40 4,42 4,40 4,48

DI MARCO FORMEZ PA PRIVACY CONTRATTI 1 LABORATORIO ON-LINE 17/05/2021 1 2,5 24
9 15

12 24 12 10 1 0 0 1 3,88 4,29 4,41 4,12 4,47 4,35 3,94 4,18 3,88 4,41

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI MODIFICA DEI CONTRATTI 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 04/02/2021 1 2,5 40
4 36

11 40 6 24 10 0 0 0 4,16 4,29 4,48 4,34 4,45 4,38 4,31 4,22 4,43 4,45

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI MODIFICA DEI CONTRATTI 2 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 08/02/2021 1 2,5 21
3 18

29 21 5 14 2 0 0 0 3,77 4,00 4,23 4,08 4,08 4,08 4,08 3,77 3,77 4,08

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI MODIFICA DEI CONTRATTI 3 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 12/02/2021 1 2,5 30
7 23

21 30 5 20 5 0 0 0 4,30 4,22 4,63 4,37 4,58 4,22 4,52 4,33 4,44 4,48

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI LIMITI PERCENTUALI DEL SUBBAPPALTO 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 07/05/2021 1 1,5 49 16 33 82 49 6 23 13 5 2 0 4,35 4,49 4,56 4,46 4,59 4,61 4,49 4,39 4,49 4,59

DI MARCO FORMEZ PA AIUTI DI STATO INTERNAZIONALE EUROPEA AIUTI DI STATO 1 SEMINARIO ON-LINE 09/03/2021 1 2,5 45 19 26 7 45 17 11 4 7 0 6 3,88 4,47 4,55 4,33 4,50 4,56 4,42 4,53 4,12 4,75

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI FUNZIONI DEL DEC 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 23/04/2021 1 1,5 50 16 34 64 50 8 24 11 4 0 3 4,18 4,37 4,44 4,25 4,59 4,39 4,41 4,29 4,27 4,49

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI INTERNAZIONALE EUROPEA 1 WEBINAR ONLIne  (Adobe Connect) 19/01/2021 1 1 135 42 93 94 135 18 64 23 16 5 9 4,24 4,36 4,38 4,44 4,40 4,39 4,50 4,39 4,35 4,44

DI MARCO FORMEZ PA AIUTI DI STATO INTERNAZIONALE EUROPEA AIUTI DI STATO 8 SEMINARIO ON-LINE 01/04/2021 1 2,5 41 15 26 10 41 17 10 5 4 0 5 3,86 4,21 4,29 4,11 4,43 4,21 4,50 4,32 4,25 4,39

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI 3 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 28/01/2021 1 2,5 29 10 19 27 29 5 17 7 0 0 0 4,17 4,33 4,46 4,29 4,62 4,46 4,25 4,33 4,14 4,25

DI MARCO FORMEZ PA PRIVACY GIURIDICO NORMATIVA 1 LABORATORIO ON-LINE 05/05/2021 1 2,5 22 9 13 18 22 8 11 3 0 0 0 3,76 3,82 4,12 4,00 4,41 4,12 3,82 3,94 3,88 4,18

DI MARCO FORMEZ PA PRIVACY GIURIDICO NORMATIVA 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 31/05/2021 1 2,5 18 6 12 9 18 9 8 1 0 0 0 3,75 4,33 4,25 4,25 4,50 4,42 4,09 4,08 4,17 4,25

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI IL RUP E LE SUE FUNZIONI 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 15/01/2021 1 2,5 31 4 27 20 31 3 25 3 0 0 0 4,21 3,93 4,21 4,43 4,29 4,07 4,39 4,14 4,15 4,25

DI MARCO FORMEZ PA CONTROLLI INTERNAZIONALE EUROPEA LA GESTIONE DEI REGIMI DI AIUTO 1 SEMINARIO ON-LINE (CISCO WEBEX) 08/04/2021 1 2 12 2 10 32 12 2 5 1 4 0 0 4,42 4,08 4,67 4,42 4,42 4,33 4,25 4,33 4,25 4,50

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI LA VERIFICA DEI GRAVI ILLECITI PROFESSIONALI 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 30/04/2021 1 1,5 52 18 34 79 52 7 24 14 4 2 1 4,30 4,47 4,57 4,44 4,47 4,52 4,45 4,39 4,47 4,59

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI 3 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 25/02/2021 1 2,5 32 8 24 19 32 6 18 8 0 0 0 4,22 4,09 4,58 4,33 4,21 4,12 4,25 4,08 4,25 4,29

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 11/02/2021 1 2,5 31 6 25 20 31 10 18 3 0 0 0 4,04 3,84 4,24 4,04 4,00 4,00 4,04 3,88 4,08 4,00

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI 2 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 18/02/2021 1 2,5 27 7 20 19 27 3 18 3 1 0 2 4,31 4,07 4,38 4,56 4,25 4,31 4,69 4,25 4,44 4,31

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 14/01/2021 1 2,5 34 7 27 18 37 7 24 3 0 0 0 3,84 4,19 4,58 4,13 4,03 4,03 4,23 4,10 4,20 4,19

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI TASSATIVITA' DELLE CAUSE DI ESCLUSIONE 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 16/04/2021 1 1,5 44 12 32 67 44 6 22 12 3 1 0 4,45 4,29 4,45 4,49 4,62 4,52 4,48 4,43 4,36 4,55

DI MARCO FORMEZ PA GIURIDICO NORMATIVA 1 SEMINARIO ON-LINE 24/05/2021 1 3 98 41 57 28 98 24 51 20 2 1 0 4,27 4,23 4,54 4,39 4,53 4,45 4,46 4,38 4,42 4,51

DI MARCO FORMEZ PA AIUTI DI STATO INTERNAZIONALE EUROPEA AIUTI DI STATO 7 SEMINARIO ON-LINE 30/03/2021 1 2,5 25 9 16 2 25 8 4 3 6 0 4 3,94 4,22 4,12 4,22 4,44 4,33 4,22 4,28 4,17 4,56

DI MARCO FORMEZ PA PRIVACY GIURIDICO NORMATIVA I PRINCIPI GENERALI E LE FONTI 1 LABORATORIO ON-LINE 26/04/2021 1 2,5 23 8 15 12 23 9 14 0 0 0 0 4,16 4,11 4,26 4,16 4,42 4,21 4,32 4,11 4,21 4,21

DI MARCO FORMEZ PA CONTROLLI INTERNAZIONALE EUROPEA 1 WEBINAR ONLIne  (Adobe Connect) 19/01/2021 1 1 98 35 63 229 98 11 45 14 14 2 12 4,15 4,22 4,24 4,39 4,40 4,31 4,43 4,16 4,30 4,46

DI MARCO FORMEZ PA AIUTI DI STATO INTERNAZIONALE EUROPEA AIUTI DI STATO 2 SEMINARIO ON-LINE 11/03/2021 1 2,5 22
8 14

5 22 10 7 3 2 0 0 4,29 4,86 4,74 4,64 4,79 7,79 4,64 4,79 4,21 4,79

DI MARCO FORMEZ PA AIUTI DI STATO INTERNAZIONALE EUROPEA AIUTI DI STATO 3 SEMINARIO ON-LINE 16/03/2021 1 2,5 25
8 17

2 25 10 5 3 6 1 0 3,95 4,05 4,40 4,15 4,35 4,25 4,40 4,20 4,30 4,40

DI MARCO FORMEZ PA AIUTI DI STATO INTERNAZIONALE EUROPEA AIUTI DI STATO 4 SEMINARIO ON-LINE 18/03/2021 1 2,5 21
7 14

4 21 6 10 4 1 0 0 3,79 4,43 4,57 4,14 4,43 4,46 4,43 4,29 4,43 4,43

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI CORSO SUBAPPALTO E AVVALIMENTO 2 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 21/01/2021 1 2,5 35
9 26

19 35 6 23 6 0 0 0 4,07 4,03 4,43 4,27 4,30 4,17 4,28 4,23 4,24 4,33

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI 2 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 26/01/2021 1 2,5 26
3 23

27 26 2 19 5 0 0 0 3,88 3,94 4,18 4,00 4,18 4,06 4,06 3,94 4,18 4,24

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 20/01/2021 1 2,5 27
7 20

27 27 4 17 6 0 0 0 4,19 4,30 4,52 4,29 4,48 4,48 4,60 4,38 4,65 4,41

DI MARCO FORMEZ PA CONTRATTI 1 WEBINAR ON-LINE 23/02/2021 1 2,5 82
34 48

23 82 14 46 22 0 0 0 4,08 4,27 4,18 4,26 4,47 4,44 4,15 4,26 3,87 4,39

DI MARCO FORMEZ PA APPALTI CONTRATTI 1 WEBINAR ONLIne  (Adobe Connect) 19/05/2021 1 1,5 57 15 42 99 57 8 25 14 7 3 0 4,27 4,35 4,35 4,41 4,26 4,33 4,39 4,37 4,28 4,39

DI MARCO FORMEZ PA AIUTI DI STATO INTERNAZIONALE EUROPEA AIUTI DI STATO 5 SEMINARIO ON-LINE 23/03/2021 1 2,5 21
7 14

3 21 7 8 3 1 0 2 4,37 4,31 4,56 4,50 4,31 4,19 4,50 3,94 4,12 4,06

DI MARCO FORMEZ PA AIUTI DI STATO INTERNAZIONALE EUROPEA AIUTI DI STATO 6 SEMINARIO ON-LINE 25/03/2021 1 2,5 24
11 13

2 24 10 5 3 6 0 0 3,90 4,05 4,30 4,10 4,45 4,15 4,30 4,15 4,10 4,45

DI MARCO FORMEZ PA CONTROLLI CONTRATTI 1 WEBINAR ON-LINE 06/05/2021 1 2,5 38
15 23

38 38 8 16 9 4 1 0 4,18 4,30 4,50 4,17 4,48 4,48 4,30 4,26 4,27 4,3

DI MARCO FORMEZ PA PRIVACY GIURIDICO NORMATIVA 1 E-LEARNING ON-LINE 08/03/2021 1 1 98 68 30 98 6 34 20 28 10 0 4,25

PAPARCURI SETTORIALE 1 E-LEARNING ON-LINE DAL 03 – 10 NOV 2 9 11 4 7 4 11 27,75 2 5 2 1 1 0 4,90 4,89 4,30 ALFONSO PIANTEDOSI 5,20 4,90 4,90 5,40 5,00 4,90

PAPARCURI SETTORIALE 1 E-LEARNING ON-LINE DAL 5 – 7 OTTOBRE 3 15 6 0 6 0 6 33 1 1 4 0 0 0

5,67 6,00 3,67

GALLI ANTONIO 5,33 6,00 6,00 6,00 4,67 5,00

Patrizia CASATI 5,00 6,00 6,00 6,00 4,00

MARIASTEFANIA DE ROSA 5,00 6,00 6,00 6,00 4,00

LILIANA TERRANOVA 5,33 6,00 6,00 6,00 4,67

GIOVANNI VITALONI 5,33 6,00 6,00 6,00 4,67

DARIO DE MARCHI 5,00 6,00 6,00 6,00 4,00

GIOVANNI MASCICOLI 5,33 6,00 6,00 6,00 4,67

MICHELE D’ANDREA 5,33 6,00 6,00 6,00 4,67

ALESSANDRO DIOTALLEVI 5,00 6,00 6,00 6,00 4,00

SILVESTRI 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

SGRELLI 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

SALVATI 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

MORICHETTI 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

BIASELLA 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

GIACCHETTI 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

NATALE 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

PAPARCURI SETTORIALE 1 E-LEARNING ON-LINE 8 OTTOBRE 2021 1 4 5 3 2 0 5 16,4 0 0 0 1 4 0

5,75 5,75 2,50

5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,80

GIOVANNI VITALONI 5,75 5,75 5,50 5,75 5,50

MICHELE D’ANDREA 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80

MASSIMO SGRELLI 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

LILIANA TERRANOVA 6,00 5,75 5,75 5,75 5,75

GALLI ANTONIO 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

PAPARCURI SETTORIALE 2 E-LEARNING ON-LINE 14 OTTOBRE 2021 1 4 7 4 3 0 7 16,6 0 0 1 3 3 0

5,00 4,57 3,43

5,14 5,43 5,14 5,29 5,60 4,40

GIOVANNI VITALONI 5,29 5,43 5,15 5,29 5,80

MICHELE D’ANDREA 5,43 5,43 5,29 5,29 5,50

MASSIMO SGRELLI 5,29 5,15 5,29 5,29 5,33

LILIANA TERRANOVA 5,29 5,14 5,14 5,43 5,33

PAPARCURI SETTORIALE 3 E-LEARNING ON-LINE 15 OTTOBRE 2021 1 4 5 3 2 0 5 19 0 0 1 1 3 0

5,60 5,50 2,60

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

GIOVANNI VITALONI 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75

MICHELE D’ANDREA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

MASSIMO SGRELLI 5,50 5,75 5,75 5,50 5,75

LILIANA TERRANOVA 5,75 5,50 5,75 5,75 5,50

CUSUMANO CINSEDO INTERNAZIONALE EUROPEA 1 E-LEARNING ON-LINE 26 OTTOBRE 2021 1 1,25
NO DOCUMENTAZIONE

DI MARCO GIURIDICO NORMATIVA LE FORME DI ACCESSO AGLI ATTI 2 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 12 e 23 NOV 2021 2 5
98

51 47 24 98 3 30 14 30 21 0 4,21 4,31 4,35 4,25 4,47 4,34 4,24 4,31 4,14 4,42

DI MARCO FORMEZ PA GIURIDICO NORMATIVA LE FORME DI ACCESSO AGLI ATTI 1 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 10 e 16 NOV 2021 2 5
90

62 28 31 90 6 11 13 38 21 1 4,34 4,41 4,45 4,37 4,55 4,55 4,24 4,34 4,02 4,49

DI MARCO FORMEZ PA GIURIDICO NORMATIVA LE FORME DI ACCESSO AGLI ATTI 3 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 18 e 29 NOV 2021 2 5
112

76 36 0 112 4 14 17 40 35 2 3,87 4,16 4,16 4,07 4,41 4,34 3,94 4,13 3,84 4,32

DI MARCO FORMEZ PA GIURIDICO NORMATIVA LE FORME DI ACCESSO AGLI ATTI 4 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 2 e 6 DIC 2021 2 5
93

48 45 0 93 4 26 14 21 28 0 4,21 4,54 4,55 4,44 5,18 4,47 4,32 4,32 4,43 4,74

DI MARCO FORMEZ PA GIURIDICO NORMATIVA LE FORME DI ACCESSO AGLI ATTI 5 FOCUS GROUP ON-LINE (CISCO WEBEX) 14 e 16 DIC 2021 2 5
71

39 32 0 71 8 18 11 15 16 3
NESSUN QUESTIONARIO COMPILATO AL 20/12/2021

DI MARCO FORMEZ PA PRIVACY GIURIDICO NORMATIVA CORSO BASE – LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  1 E-LEARNING ON-LINE DAL 12 – 29 OTT
364

259 105 0 364 12 54 60 121 102 15
NO QUESTIONARI GRADIMENTO

PILLARI ASAEL CONTRATTI 1 WEBINAR ON-LINE 30 SET 2021 1
NO DOCUMENTAZIONE

CURATORE COR-
SO

ANZIANITA' DI 
SERVIZIO

Ritieni di poter appli-
care le conoscenze 

acquisite nelle attività 
che svolgi quotidia-

namente?

La pianificazione del-
le attività, in termini di 
articolazione e tempo 
dedicato alle diverse 
parti, è stata corretta?

L’assistenza organiz-
zativa e didattica è 
stata funzionale alla 

buona riuscita 
dell’evento?

Ritieni che questa 
opportunità di ap-

prendimento sia coe-
rente con i bisogni 

della tua organizza-
zione?

Il contributo degli 
esperti in termini di 

esposizione dei con-
tenuti, comunicazione 
e interazione è stato 

adeguato?

I contenuti sono stati 
previsti e trattati, nel 

programma 
dell’evento, in manie-

ra esaustiva e ade-
guata?

La modalità con la 
quale è stata realizza-

ta questa attività è 
stata "Corso online". 
Ritieni che la modali-
tà scelta sia stata fun-

zionale alle tue esi-
genze di apprendi-

mento?

Ritieni che gli obiettivi 
dell’attività siano stati 

raggiunti?

La sede, la logistica e 
i servizi hanno contri-
buito a una parteci-
pazione facile, ac-

cessibile e conforte-
vole?

Indicatore Unico di Gradi-
mento Generale (val. max. 

5)

GIUDIZIO COM-
PLESSIVO COR-

SO

UTILITA' 
CORSO

ATTENZIONE ALLE 
PROBLEMATICHE 

REGIONE

VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA

CHIAREZZA 
ESPOSITIVA

CAPACITA' CO-
MUNICATIVA

ATTINENZA 
PROGRAMMA

RACCORDO 
ALTRI DOCENTI

RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVI

L'INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO CON L'INTERESSATO 
DAL TRATTAMENTO, LE INFORMATIVE PREVISTE DAGLI 

ARTT. 13 E 14 DEL GDPR

WEBINAR DI PRESENTAZIONE DELLA COMMUNITY 
DELL'AREA CONTROLLI DI LIVELLO

IL DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI NEGLI APPALTI – 
L'ACCESSO CIVICO

IL REGISTRO DEI TRATTAMENTI E PRINCIPI DERIVANTI 
DA ALCUNE SANZIONI DEL GARANTE ITALIANO E DEGLI 

ALTRI GARANTI 
L’ ACOUNTABILITY SOSTANZIALE DEL TITOLARE: 

ISTRUZIONI AGLI INCARICATI E BUONE PRATICHE;IL 
TRATTAMENTO DEI DATI IN REGIONE SICILIANA E LE 

SUE SPECIFICITA'

L'ACQUISIZIONE DI BENI TRAMITE CONSIP E MEPA – IL 
RISPETTO DEI PARAMETRI QUALITA' PREZZO

L'ACQUISIZIONE DI BENI TRAMITE CONSIP E MEPA – IL 
RISPETTO DEI PARAMETRI QUALITA' PREZZO

L'ACQUISIZIONE DI BENI TRAMITE CONSIP E MEPA – IL 
RISPETTO DEI PARAMETRI QUALITA' PREZZO

SUBAPPALTO E AVVALIMENTO – DIFFERENZE FRA I DUE 
ISTITUTI

TRASPARENZA E AN-
TICORRUZIONE

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE – I TRE ACCESSI A 
DATI E DOCUMENTI E INFORMAZIONI DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE

WEBINAR DI PRESENTAZIONE DELLA COMMUNITY 
DELL'AREA CONTROLLI DI LIVELLO

IL DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI NEGLI APPALTI – 
L'ACCESSO CIVICO

IL DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI NEGLI APPALTI – 
L'ACCESSO CIVICO

TRASPARENZA E AN-
TICORRUZIONE

QUALIFICAZIONE DELLE ISTANZE GESTIONE ACCESSO 
GENERALIZZATO

CONTRATTI AGGIUDICAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI IN 
SICILIA: EFFETTI DELLA SENTENZA N.16 DELL’11/02/2021

COMMUNITY AREA CONTROLLI DI 1 LIVELLO – SEMINA-
RIO

CORSO BASE LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  - 
100 ADESIONI

ALFONSO 
PIANTEDOSI

FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLA REGIONE SICI-
LIANA IN MATERIA DI PROCEDURA DI CONSENSO 

ALL’USO DELLA DENOMINAZIONE GEOGRAFICA “SICILIA”

ACCADEMIA 
DEL CERIMO-

NIALE

FORMAZIONE SPECIALISTICA DEL PERSONALE REGIO-
NALE IN SERVIZIO PRESSO L’UFFICIO DI RAPPRESEN-

TANZA E DEL CERIMONIALE DELLA PRESIDENZA DELLA 
REGIONE

ACCADEMIA 
DEL CERIMO-

NIALE
IL CERIMONIALE E LE SUE APPLICAZIONI NEI SERVIZI DI 

ANTICAMERA
MASSIMO MORICHETTI 

FRANCHI

ACCADEMIA 
DEL CERIMO-

NIALE
IL CERIMONIALE E LE SUE APPLICAZIONI NEI SERVIZI DI 

ANTICAMERA
MASSIMO MORICHETTI 

FRANCHI

ACCADEMIA 
DEL CERIMO-

NIALE
IL CERIMONIALE E LE SUE APPLICAZIONI NEI SERVIZI DI 

ANTICAMERA
MASSIMO MORICHETTI 

FRANCHI

POLITICA DI COESIONE. LE ROADMAPS PER IL RAFFOR-
ZAMENTO DELLE CAPACITA’ AMMINISTRATIVE: OPPOR-

TUNITA’ E SFIDE PER LE REGIONI.
TOTALI FOR-

MATORI INTER-
NI

TRASPARENZA E AN-
TICORRUZIONE

TRASPARENZA E AN-
TICORRUZIONE

TRASPARENZA E AN-
TICORRUZIONE

TRASPARENZA E AN-
TICORRUZIONE

TRASPARENZA E AN-
TICORRUZIONE

MODIFICHE ALLA L.R. 16/2016 IN MATERIA DI EDILIZIA E 
URBANISTICA …



TOTALI ALTRI ENTI

55 22,55 ATTESTATI 2514

TOT. GIORNATE 62 MASCHI 1412

TOT. ORE 155,45 FEMMINE 1099  

DIR D C B A ALTRO MASCHI FEMMINE n. ORE

181 302 171 194 126 33 466 541 23 25 73,45 ED. ONLINE 

157 442 182 165 126 12 657 427 27 32 75,5 ED. ONLINE CISCO WEBEX

54 201 77 50 17 21 289 131 5 5 6,5 ED. ONLINE ADOBE CONNECT

392 945 430 409 269 66 1412 1099 55 62 155,45 TOT VERIFICA

ATT. FORM. PER AREA DI CONTENUTO E PER ENTE (FORMEZ PA)
TOTALE MODALITA'

4 CON. 3 CON. 16 CON. 23 CON. 889 WEBINAR 8

5 G.N. 0 G.N. 6 G.N. 11 G.N. 1087 FOCUS GROUP 26

9 I.E. 2 I.E. 1 I.E. 12 I.E. 469 LABORAGTORIO 3

0 MAN. 0 MAN. 4 MAN. 4 MAN. 32 SEMINARIO 10

5 SET. 0 SET. 0 SET. 5 SET 34 E-LEARNING 8

ED. ONLINE ED. ONLINE ADOBE CONNECT ED. ONLINE CISCO WEBEX 55 TOT 2477
TOT

55

DATI PER ENTE 

FORMEZ PA ALFONSO PIANTEDOSI CINSEDO ASAEL

ATT. FORM. 48 ATT. FORM. 1 1 ATT. FORM. 1 4

GIORNATE 52 GIORNATE 2 GIORNATE 1 GIORNATE 1 GIORNATE 6

ORE 118,5 ORE 9 ORE 1,15 ORE ORE 27

MASCHI 1392 MASCHI 7 MASCHI

NO DATI

MASCHI

NO DATI

MASCHI 13

FEMMINE 1085 FEMMINE 4 FEMMINE FEMMINE FEMMINE 10

ATTESTATI 2480 ATTESTATI 11 ATTESTATI ATTESTATI ATTESTATI 23

NO DATI ANZIANITA’ DI SERVIZIO 27,75 ANZIANITA’ DI SERVIZIO 21,25

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DOCENZA ELEMENTI DI VALUTAZIONE CORSO

CHIAREZZA ESPOSITIVA 5,69 GIUDIZIO COMPLESSIVO 5,02

CAPACITA' COMUNICATIVA 5,64 UTILITA' AI FINI DELL'ATT. FORMATIVA 5,34

ATTINENZA PROGRAMMA 5,71 ATTENZIONE ALLE PROBLEMATICHE DELLA R.S. 3,30

RACCORDO ALTRI DOCENTI 5,24 RAGGIUGNIMENTO OBIETTIVI 5,38

VALUTAZIONE COMPLESSIVA 5,48

ELEMENTI DI VALUTAZIONE FORMEZ

4,05 4,20 4,39 4,19 4,39 4,36 4,26 4,20 4,22 4,31

n. ATTIVITA' FORMATIVE ALTRI ENTI 
TUTTE ONLINE

MEDIA 
ANZIANITA'

n. ATTIVITA' 
FORM

n. 
GIORNAT
E

TOTALE 
PARTECIPANTI

ACCADEMIA DEL 
CERIMONIALE

ATT. FORM. ATT. FORM. 

ANZIANITA’ DI 
SERVIZIO

ANZIANITA’ 
DI SERVIZIO

ANZIANITA’ 
DI SERVIZIO

Ritieni di poter 
applicare le co-
noscenze acqui-
site nelle attivi-

tà che svolgi 
quotidianamen-

te?

La pianificazione delle 
attività, in termini di 
articolazione e tempo 
dedicato alle diverse 

parti, è stata corretta?

L’assistenza organizzativa e di-
dattica è stata funzionale alla 
buona riuscita dell’evento?

Ritieni che questa opportunità di apprendimento sia coe-
rente con i bisogni della tua organizzazione?

Il contributo 
degli esper-
ti in termini 
di esposi-
zione dei 

contenuti, 
comunica-
zione e in-
terazione è 
stato ade-

guato?

I contenuti sono 
stati previsti e 

trattati, nel pro-
gramma dell’even-

to, in maniera 
esaustiva e ade-

guata?

La modalità con la quale è 
stata realizzata questa attivi-
tà è stata "Corso online". Ri-
tieni che la modalità scelta 
sia stata funzionale alle tue 
esigenze di apprendimento?

Ritieni che gli obiet-
tivi dell’attività siano 

stati raggiunti?

La sede, la 
logistica e i 
servizi han-
no contri-

buito a una 
partecipa-

zione facile, 
accessibile 
e conforte-

vole?

Indicato-
re Unico 
di Gradi-
mento 

Generale 
(val. 

max. 5)



MONITORAGGIO ATTIVITA’ FORMATIVA 2021

INFORMAZIONI GENERALI
N° ATTIVITA' FORMATIVE 84 24,20

N° GIORNATE 116 MASCHI 1603

N.° ORE 415,45 FEMMINE 1316

PARTECIPANTI 2919

ATTESTATI 2897

ATTIVITA' FORMATIVE IN PRESENZA (PALERMO)

TOT EDIZIONI A PALERMO AREA CONTRATTI
23

FORMATORI INTERNI 84 7 14

ATTIVITA' FORMATIVE ONLINE

TOT. EDIZIONI ONLINE
11

ALTRI ENTI 155,45 55 62 AREA INFORMATICA

FORMATORI INTERNI 176 22 40

12

AREA LINGUISTICA

AREA MANAGERIALE
4

AREA SETTORIALE
5

AREA SICUREZZA
7 22

PALERMO ONLINE

TOT 7 77

DATI SUDDIVISI PER ENTE FORMATORE

N° ATTIVITA' FORMATIVE N° ORE N° GIORNATE MASCHI FEMMINE MEDIA ANZIANITA' ATTESTATI

FORMEZ PA 48 118,5 52 1392 1085 NO DATI 2480

FORMATORI INTERNI 29 260 54 191 217 25,84 383

ALFONSO PIANTEDOSI 1 9 2 7 4 27,75 11

CINSEDO 1 1,25 1

ASAEL 1 1

ACCADEMIA DEL CERIMONIALE 4 27 6 13 10 21,25 23

DATI PER ENTE 

FORMEZ PA ALFONSO PIANTEDOSI CINSEDO ASAEL ACCADEMIA DEL CERIMONIALE

ATTIVITA’ FORMATIVA 48 1 1 1 4

GIORNATE 52 GIORNATE 2 GIORNATE 1 GIORNATE 1 GIORNATE 6

ORE 118,5 ORE 9 ORE 1,15 ORE ORE 27

MASCHI 1392 MASCHI 7 MASCHI MASCHI MASCHI 13

FEMMINE 1085 FEMMINE 4 FEMMINE FEMMINE FEMMINE 10

ATTESTATI 2480 ATTESTATI 11 ATTESTATI ATTESTATI ATTESTATI 23

ANZIANITA’ DI SERVIZIO 27,75 21,25

TOTALE PARTECIPANTI MODALITA CORSI ONLINE

CONTRATTI
889

ATTIVITA' FORMATIVA DIR 394

GIURIDICO-NORMATIVA 
1087

E-LEARNING 37 D 1035

INTERNAZIONALE-EUROPEA 
469

FOCUS GROUP 26 C 567

MANAGERIALE
32

WEBINAR 8 B 499

SETTORIALE
34

LABORATORIO 3 A 346

SICUREZZA
408

SEMINARIO 10 ALTRO 78

VALUTAZIONE

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DOCENZA ELEMENTI DI VALUTAZIONE CORSO

CHIAREZZA ESPOSITIVA 5,72 GIUDIZIO COMPLESSIVO 5,23

CAPACITA' COMUNICATIVA 5,70 UTILITA' AI FINI DELL'ATT. FORMATIVA 5,43

ATTINENZA PROGRAMMA 5,75 3,90

RACCORDO ALTRI DOCENTI 5,50 RAGGIUGNIMENTO OBIETTIVI 5,40

VALUTAZIONE COMPLESSIVA 5,62

ELEMENTI DI VALUTAZIONE FORMEZ

4,05 4,20 4,39 4,19 4,39 4,36 4,26 4,20 4,22 4,31

ANZIANITA' DI SERVIZIO 
MEDIA

N° ATTIVITA' FORMATIVE IN PRESENZA DIVI-
SE PER AREE DI CONTENUTO

N° ATTIVITA’ FORMATIVE ONLINE DIVISE PER AREE DI 
CONTENUTO

CONTROLLO DI GE-
STIONE

AREA ECONOMICO-FI-
NANZIARIA

AREA GIURIDICO-NOR-
MATIVA

AREA INFORMAZIONE E 
COMUNICAZIONE

AREA INTERNAZIO-
NALE-EUROPEA

AREA PERSONALE-OR-
GANIZZAZIONE

ATTIVITA’ 
FORMATIVA 

ATTIVITA’ FOR-
MATIVA 

ATTIVITA’ FORMATI-
VA 

ATTIVITA’ 
FORMATIVA 

ANZIANITA’ 
DI SERVIZIO

ANZIANITA’ DI 
SERVIZIO

ANZIANITA’ DI SER-
VIZIO

ANZIANITA’ DI 
SERVIZIO

TOT PART. PER CATEGO-
RIA PROFESSIONALE

ATTENZIONE ALLE PROBLEMATICHE DELLA 
R.S.

Ritieni di poter applicare le 
conoscenze acquisite nelle 
attività che svolgi quotidia-

namente?

La pianifi-
cazione 

delle atti-
vità, in 

termini di 
articola-
zione e 

tempo de-
dicato alle 

diverse 
parti, è 

stata cor-
retta?

L’assi-
stenza or-
ganizzati-
va e didat-
tica è stata 
funzionale 
alla buona 

riuscita 
dell’even-

to?

Ritieni che 
questa op-
portunità di 
apprendi-
mento sia 
coerente 

con i biso-
gni della 
tua orga-

nizzazione?

Il contributo 
degli esperti 
in termini di 
esposizione 

dei contenuti, 
comunicazio-
ne e interazio-

ne è stato 
adeguato?

I contenuti sono sta-
ti previsti e trattati, 

nel programma 
dell’evento, in ma-
niera esaustiva e 

adeguata?

La modalità con 
la quale è stata 

realizzata questa 
attività è stata 

"Corso online". 
Ritieni che la mo-
dalità scelta sia 
stata funzionale 
alle tue esigenze 
di apprendimen-

to?

Ritieni che 
gli obiettivi 
dell’attività 
siano stati 
raggiunti?

La sede, la 
logistica e i 
servizi han-
no contri-

buito a una 
partecipa-

zione facile, 
accessibile 
e conforte-

vole?

Indicatore Unico di Gradimento 
Generale (val. max. 5)
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