
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022
AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Economia

UFFICIO: Ufficio Speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei Conti
DIRIGENTE:

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane: Risorse umane:

Risorse finanziarie:  zero Risorse finanziarie: € 1.550,00

Risorse strumentali: Risorse strumentali:

PERFORMANCE OPERATIVA

Programma Missione Descrizione obiettivo operativo Data ultima

1 A.1 25

2 A.3 20

3 A.3 10

4 A4 5

5 A3 31/12/2022 10

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10

5-20 0
Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30

TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100

DATA  L'ASSESSORE IL DIRIGENTE RESPONSABILE

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance     Anno 
2022

Avv. Vincenzo Farina

n. 4 compreso il dirigente 
responsabile

si auspica 
l’ingresso di 
almeno n. tre 
risorse qualificate 
aggiuntive

la struttura è allocata presso i locali 
dell’Ass.to dell’Economia. I beni ed i 
servizi sono forniti dalle strutture 
interdipartimentali ; le piattaforme 
informatiche sono assistite da ARIT e 
Sicilia digitale

non previste 
variazioni

Nr Corrispondente 
obiettivo strategico

Peso 
attribuito

 la Regione 
come motore 
di crescita e 

sviluppo

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

Attività discendente dall’Accordo tra 
Stato e Regione Siciliana per il ripiano 
decennale del disavanzo firmato il 14 

gennaio 2021 e apprezzato con la 
Delibera della Giunta regionale n. 107 

del 23 febbraio 2021, lo stesso 
accordo costituisce obiettivo 

primario.

31/12/2022  (da 
rendicontare 

entro il 15 
gennaio 2023)

 la Regione 
come motore 
di crescita e 

sviluppo

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

Rispetto dei termini processuali nelle 
controversie in cui l’Ufficio speciale è 
convenuto  in giudizio nelle cause di 

opposizione all’esecuzione

31/12/2022(da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2023)

 la Regione 
come motore 
di crescita e 

sviluppo

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

Rispetto dei termini di conclusione 
dei procedimenti amministrativi e di 

pagamento delle fatture

31/12/22 (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2023)

 la Regione 
come motore 
di crescita e 

sviluppo

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

Attuazione PTPCT 2021/2023 con particolare 
riferimento alla individuazione delle aree a 
rischio e all’adempimento degli obblighi di 

pubblicazione

31/12/2022 (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2023)

 la Regione 
come motore 
di crescita e 

sviluppo

Servizi istituzionali, 
generali e di gestione

Formazione della dirigenza 
dell'Amministrazione regionale nella materia 

della responsabilità per danno erariale

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di 
semplificazione

Per  l'attribuzione dei premi sarà tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando 
previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della Performance vigente



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Economia

UFFICIO:

DIRIGENTE: Avv. Vincenzo Farina

Descrizione

1

Data ultima

a % 100 50

b % 100 50

Totale peso attribuito all'obiettivo operativo (25) 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Ufficio Speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte 
dei Conti

Obiettivo operativo Nr:

Attività discendente dall’Accordo tra Stato e Regione Siciliana per il 
ripiano decennale del disavanzo firmato il 14 gennaio 2021 e 

apprezzato con la Delibera della Giunta regionale n. 107 del 23 
febbraio 2021

Nr. Azioni del piano di lavoro 
concorrenti all'obiettivo

Indicatore 
previsto

Valore 
obiettivo

Peso 
attribuito 
all'azione

Notifica ai debitori delle 
sentenze e delle intimazioni di 

pagamento entro 30 giorni 
dall’invio dei dati anagrafici dei 

Comuni di ultima residenza  

31/12/2022
(da 

rendicontare 
entro il 

15/1/2023)

Inoltro alla procura entro 45 
giorni dalla richiesta dei debitori  

 del piano di ammortamento 
predisposto dall’Ufficio in caso 

di rateizzazione del debito 

31/12/2022
(da 

rendicontare 
entro il 

15/1/2023)





SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Economia

UFFICIO:
DIRIGENTE: Avv. Vincenzo Farina

Descrizione:

2

Data ultima

a % 100 31/12/2022 80

b % 100 31/12/2022 20

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo  (20) 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Ufficio Speciale recupero crediti derivanti da sentenze della 
Corte dei Conti

Obiettivo operativo Nr:

rispetto dei termini processuali nelle controversie in cui l’Ufficio 
speciale è convenuto  in giudizio nelle cause di opposizione 

all’esecuzione

Nr. Azioni del piano di lavoro 
concorrenti all'obiettivo

Indicatore 
previsto

Valore 
obiettivo

Peso 
attribuito 
all'azione

Rispetto termini di risposta 
all’Avvocatura dello Stato nei 
giudizi di opposizione contro 

l’Ufficio

Presenza in udienza per la 
difesa dell’Amministrazione su 

delega dell’Avvocatura nei 
giudizio contro l’Ufficio





SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Economia

UFFICIO: Ufficio Speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei Conti
DIRIGENTE: Avv. Vincenzo Farina

Descrizione:

3 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle fatture

Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

a

%

0%    ≥ 95                       1

 %    ≥ 85 e <95         0,7

%    ≥ 75 e <85            0,5

%    < 75                  0

b

giorni

100≤ 0 1

Indice ≤ 30 0,5

Indice  > 30 0

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo  (10)
100

DATA  L'ASSESSORE IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Obiettivo operativo Nr:

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti 
all'obiettivo

Peso 
attribuito 
all'azione

Rispetto dei tempi procedurali in caso 
di contenzioso e di  conclusione dei 
procedimenti amministrativi  

n. PROCEDIMENTI 
AMM.VI CONCLUSI 

NEI TERMINI               
       /                              
                                 n. 

PROCEDIMENTI 
AMM.VI AVVIATI

livello di 
completam

ento

        31/12/2022     (da rendicontare 
entro il 15 gennaio 2023)

Rispetto dei tempi di pagamento 
delle fatture commerciali relative 
alle transazioni di cui al D.Lgs. 9 
ottobre 2002, n. 231

INDICE DI 
TEMPESTIVITA' DEI 

PAGAMENTI

livello di 
completam

ento

30/11/2022  (da rendicontare entro il 
31/12/2022)





SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Economia

UFFICIO: Ufficio Speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei Conti
DIRIGENTE: Avv. Vincenzo Farina

Descrizione:

4

Data ultima

a SI/NO SI 50

b SI/NO SI 10/11/2022 50

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo  (5) 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Obiettivo operativo Nr:

Attuazione PTPCT 2021/2023 con particolare riferimento alla individuazione delle aree 
a rischio e all’adempimento degli obblighi di pubblicazione

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti 
all'obiettivo

Indicatore 
previsto

Valore 
obiettivo

Peso 
attribuito 
all'azione

Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalità e 
tempistiche relativamente agli oneri informativi nn da 

131 a 143, da 147 a 160, da 161 a 170.   
Predisposizione report dimostrativo

31/12/2022 (da 
rendicontare 

entro il 
15/01/2022)

Elaborazione e trasmissione  del report “Imputazione 
dei processi alle pertinenti aree a rischio” predisposto 

con direttiva del RPCT



Scheda_B_5
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022

AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale dell'Economia

UFFICIO: Ufficio Speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei Conti
DIRIGENTE: Avv. Vincenzo Farina

Descrizione:

5 Formazione della dirigenza regionale nella materia della responsabilità per danno erariale

Data ultima

a N. 1 31/12/2022 100

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo  (10) 100

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Obiettivo operativo Nr:

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti 
all'obiettivo

Indicatore 
previsto

Valore 
obiettivo

Peso 
attribuito 
all'azione

Corso di formazione finalizzato ad approfondire: 
1)  le tematiche relative alla responsabilità per 

danno erariale; 2) le azioni a garanzia  delle 
ragioni creditorie dell’Amministrazione  



TRIENNALE
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SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2022-2024

ANNO DI RIFERIMENTO: 2022
AMMINISTRAZIONE: Assessorato dell’Economia Economia

UFFICIO: Ufficio Speciale Recupero crediti da sentenze della Corte dei Conti
DIRIGENTE GENERALE: Vincenzo Farina

PRIORITÀ POLITICA

OBIETTIVO TRIENNALE
Formazione della dirigenza nella materia della responsabilità per danno erariale

Descrizione dell’obiettivo

MISSIONE 1 –Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 11 – ALTRI SERVIZI GENERALI

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2022-2024
INDICATORE TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023 TARGET 31/12/2024

SI/NO /

DATA L'ASSESSORE IL DIRIGENTE GENERALE

SVILUPPARE LE CONOSCENZE ED IMPLEMENTARE LA  SENSIBILITA’ DEL  PERSONALE DIRIGENZIALE IN ORDINE ALLE PROBLEMATICHE 
RELATIVE  ALLE RESPONSABILITA’ PER DANNO ERARIALE,  ALL’OBBLIGO DI DENUNCIA  ED AGLI ADEMPIMENTI PER IL RECUPERO DELLE 

SOMME DOVUTE ALL’AMMINISTRAZIONE (d.LGS 174/2016 E CIRCOLARE 2/2021 DELL’ASSESSORE REGIONALE ALL’’ECONOMIA)  

A.3 Attuare interventi di riorganizzazione funzionale dell’Amministrazione, attuando 
politiche di semplificazione e di ricambio generazionale e valorizzando le competenze del 

personale

BASELINE

n. 1 Corso di formazione 
riservato ai dirigenti  finalizzato 

ad approfondire: 1)  le 
tematiche relative alla 

responsabilità per danno 
erariale; 2) le azioni a garanzia 

 delle ragioni creditorie 
dell’Amministrazione  

N. 2 Corsi di formazione 
riservati ai dirigenti finalizzati 

ad approfondire: 1)  le 
tematiche relative alla 

responsabilità per danno 
erariale; 2) le azioni a garanzia 

 delle ragioni creditorie 
dell’Amministrazione  
Corso di formazione

N. 2 Corsi di formazione 
riservati ai dirigenti  finalizzati 

ad approfondire: 1)  le 
tematiche relative alla 

responsabilità per danno 
erariale; 2) le azioni a garanzia 

 delle ragioni creditorie 
dell’Amministrazione  
Corso di formazione
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