SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 1: Obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance
Anno 2022

Assegnazione obiettivi e scompaosizione in azioni (Dirigenti Generali)

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGUIA, DELLE
POLITICHE SOCIALL E DEL LAVORO

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

DOTT.SSA MICHELA BONGIORNO

_ Risorse disponibili Soiiis o Risorse aggiuntive programmate
DIRIGENTE Risorse umane:
FUNZIONARI N.2
Risorse umane:
ISTRUTTORI N2
COLLABORATORI N.1
Risorse
finanziarie:
Risorse finanziarie: N
Risorse
strumentali:

2
. - e . . Attuazione del PTPCT 2021-2023 con particolare 31/12/.202 (da
11 — Altri servizi | Servizi istituzionali generali e I . o rendicontare
1 " ) . riferimento alla individuazione delle aree a rischio e A4 y 5
generali e di gestione all'adempimento degli obblighi di pubblicazione entro i
P Bl obbight di pubbiicazion 15/01/2023)
31/12/2022 (da
2 11 - Altri servizi | Servizi istituzionali generali | Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti A3 rendicontare s
generali e di gestione amministrativi e di pagamento deile fatture entro il
15/01/2023)
Al - R . . . . \stituzi )
3 12 - Altri sgrvlzl Servizi lstit'uzror?all generali { Awio delle amvn{a collegate all'Assetto Istituzionale di 82 30/11/2022 10
generali e di gestione programmazione delle L.R. 20 del 29.07.2021
13— Altri servizi | Servizi istituzionali generali Istituzione dell'Osservatorio per il monitoraggio del
— Altri ser ituzion . .
4 Se4 vizi | serviziis . o 'a ! generalt fenomeno migratorio (art. 8 Capo Il della LR B2 31/12/2022 15
generali e di gestione
20/2021)
— Altri servizi | Servizi istituzionali i | Creazi ell'Elenco dei Mediatori Culturali (art.
5 14 — Altri servizi | Servizi |st|§u2|orfallgenera|| zione d ali (art 82 30/06/2022 10
generali e di gestione 13 Capo Il L.R. 20/2021}
~ Altri izi izi istituzionali i i i ituzi sulta Regi
6 15— Altri servrzn Servizi IstitAuZIOn'allgenerall i?rogosta.d co_smuzpne Con: gionale per 82 31/12/2022 10
generali e di gestione I'emigrazione ai sensi della l.r. n. 50/1980
Ottimizzare I'utilizzo delle risorse comunitarie
16— Altri izi | serviai istituzionali " effettuando un'azione di monitoraggio costante
- isf . -
7 gener:imu ervizt e din:;:;:risenera " [sulle risorse spese, anche finalizzata B2 31/12/2022 15
all'accelerazione della spesa sui Fondi FAMI, FAMI
Emergenziale, PON inclusione
e
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 10
[Capacita di valorizzare competenze e attitugini dei propri collaboratori 10
Capacita di individuazione del livello di priorit3 degli interventi da realizzare

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo.

tale performance operativ.
Totale comportamento organizzativo.
Totale complessivo. :

Per lattribuzione dei premi sar tenuta in considerazione sia la performance indivi che quelta organizzativa secondo gltando previsto dat Sistema di

TBATA.

U IL PRESIDENTE/UASSESSORE.
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

DOTT.SSA MICHELA BONGIORNO

ObiettivooperativoNr: | = o . Descrizione:

2 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle fatture

concorrenti

Rispetto dei tempi di conclusione dei % livello di
procedimenti amministrativi: monitoraggio ¢ completamento
rendicontazione dei progetti per Pagricoltura n. PROCEDIMENTI
sociale nell'ambito del progetto ) AMM.VI % 295 1 31/12/2022
PIUSUPREME. Monitoraggio e CONCLUSI NE| (da
a rendicontazione dell'attivita correlata al TERMINI / rendicontare 50
bando 38 esperti, dell'attivitd connessa . entro il
all'avviso di affidamento dei servizi di n. PROCEDIMENTE) 9% > 85 e <95 0,7 15/01/2023)
gestione deghi interventi integrati di AMM VI AVVIATI
assistenza e degli interventi emergenziali, o
y N ’ % 275e<85
nell'ambito del progetto SUPREMIE. ’ ¢ 0,5
% livello di
completamento
. . - 30/11/2022
Rispetto dei tempi di pagamento delle <0 1 11/
fatture commerciali relative alle INDICE DI (da
b RN TEMPESTIVITA' rendicontare 50
transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre )
2002 931 DEI PAGAMENTI Indice < 30 05 entro il
, N s )
31/12/2022)
indice >30 0
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

0

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE
DOTT.SSA MICHELA BONGIORNO

biettivooperativoNr: { o ... ... 'Descrizione:

3 Awvio delle attivita collegate all'Assetto Istituzionale di programmazione della L.R. 20 del 29.07.2021

{k'Nr.: l

Predisposizione della programmazione

annuale ai sensi dell'art. 7 Capo Il della SI/NO Sl 30/06/2022 50
L.R.20 del 2021

Bozza del Piano Triennale per

I'accoglienza e l'inclusione in attuazione SI/NO Sl 30/11/2022 50
dell'art. 6 Capo Il della L.R. 20 del 2021

TOTALE peso atiribuito all' opiettivo operativo (10)

1L PRESIDENTE/L’ASSESSOR




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIAL! E DEL LAVORO

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE
DOTT.SSA MICHELA BONGIORNO

. Descrizione;

 Obiettivo operativoNr;: |

Istituzione dell'Osservatorio per il monitoraggio del fenomeno migratorio
(art. 8 Capo Il della L.R 20/2021)

Predisposizione di bozza di decreto
assessoriale di costituzione

a , . . . . SI/NO Sl 31/12/2022 100
dell'Osservatorio per il monitoraggio del

fenomeno migratorio

i
4 g 20§ /
|

i

\



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI £ DEL LAVORO

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

DOTT.SSA MICHELA BONGIORNO

Objettivo operativoNr; | ~ . Destrizione:

Creazione dell'Elenco dei Mediatori Culturali (art. 13 Capo Il L.R. 20/2021)

Predisposizione di bozza di decreto
assessoriale istitutivo dell'Elenco dei 31/12/2022
Mediatori Culturali




SCHEDA Di PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI £ DEL LAVORO

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

DOTT.SSA MICHELA BONGIORNO

Obiettivo operativo Nr: |

. Descrizione: oo

6 Proposta di ricostituzione Consulta Regionale per I'emigrazione ai sensi della l.r. n. 50/1980

Predisposizione di bozza di decreto
assessoriale di ricostituzione della
Consulta

31/12/2022




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

DOTT.SSA MICHELA BONGIORNO

Obiettivo operativoNr; |

. Descrizione;

Ottimizzare I'utilizzo delle risorse comunitarie effettuando un'azione di monitoraggio costante sulle risorse
7 spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa sui Fondi FAMI, FAMI Emergenziale, PON inclusione

Risorse assegnate € 15.784.447,98

avoro concorrenti.

: f ; all'obiettivo

Impegno e pagamento sui Fondi FAMI, FAMI
Emergenziale, PON Inclusione.
Risorse assegnate € 15.784.447,98

31/12/2022 da
rendicontare

entro il
15/01/2023

Saldo impegno

30% pagamento




Repubblica italiana

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2022-2024

2022

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E
DEL LAVORO

Ufficio Speciale immigrazione

Dott.ssa Michela Bongiorno

B-2 Ottimizzare |'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa prefissati,
effettuando un'azione di monitoraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa
OBIETTIVO TRIENNALE

Ottimizzare I'utilizzo delle risorse comunitarie effettuando un'azione di monitoraggio costante sulle risorse spese, anche
finalizzata all'accelerazione della spesa sui Fondi FAMI, FAMI Emergenziale, PON Inclusione
Risorse assegnate € 15.784.447,98

Missione 12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia

Programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2022-2024
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023 TARGET 31/12/2024

Saldo pagamento
66,6% impegno Saldo impegno
3 Formulazione di relazione
33,9% pagamento 30% pagamento {finale con eventuali proposte}
operative nell'ipotesi in cui
I'Ufficio fosse prorogato.

- DATA sl PRESSDENTE/L’A&éESSORE : : “IUDIRMGENTE -
/’ /
; ne Dott. Antonio;§cavone Dott.ssa I\C e
44 Gl N .

RN

c







