






Articolo 3

La dott.ssa Maria Letizia Di Liberti, nella qualità di Dirigente Generale del Dipartimento regionale

della Famiglia e delle Politiche Sociali dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche

Sociali e del Lavoro, con sede in Palermo via Trinacria 34/36, eserciterà  le funzioni di cui all’art. 7

della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, connesse all’espletamento  dell’attività  istituzionale

di  competenza  del  Dipartimento nonché  ogni altra  funzione  connessa  all’attività di  gestione

disciplinata  da  norme,  regolamenti  ed atti di programmazione regionale, nazionale e comunitaria.

In  particolare,  alla  dott.ssa  Maria  Letizia  Di  Liberti  competono  tutte  le  funzioni  di  gestione

complessiva del Dipartimento, nonché di rappresentanza dello stesso.

La dott.ssa Maria Letizia Di Liberti è responsabile dell’espletamento dell’attività istituzionale di

competenza  del  Dipartimento  regionale  della  Famiglia  e  delle  Politiche  Sociali,  così  come

individuata dalla legge regionale 16 dicembre 2009, n. 19 e dal relativo regolamento di attuazione e

successive modifiche ed integrazioni.

La dott.ssa Maria Letizia Di Liberti è responsabile del raggiungimento degli  obiettivi  operativi che

discendono dall’attuazione delle normative connesse all’espletamento  dei  compiti  istituzionali

del  Dipartimento  regionale  della  Famiglia e delle Politiche Sociali, nonché di quelli assegnati

annualmente,  previa  sua  proposta  e  condivisione,  con  le  “Direttive  generali  per  l’azione

amministrativa  e  la  gestione”,  definite  coerentemente  con  le  priorità  politiche  e  gli  obiettivi

strategici  settoriali e interassessoriali  individuati con le direttive Presidenziali  formulate ai sensi

dell’articolo  2 bis  della  Legge regionale  n.  10/2000 e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  in

misura proporzionale al periodo di incarico espletato.

La valutazione dei risultati sarà effettuata utilizzando i criteri  per la valutazione dei dirigenti  in

vigore nel periodo oggetto di valutazione.

Articolo 4

Con la sottoscrizione del presente contratto la dott.ssa Maria Letizia Di Liberti si impegna a prestare

la  propria  attività  con  assiduità  e  continuità  autodeterminando  il  proprio  tempo  di  lavoro  in

relazione agli obiettivi dell’incarico.

Alla  stessa  si  applica  la  vigente  disciplina  contrattuale  prevista  per  il  personale  con  qualifica

dirigenziale  dell’Amministrazione  regionale  in  materia  di  ferie,  festività, assenze per malattia,

infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio. 

Per  i  profili  di  stato  giuridico ed  economico  non  espressamente  regolati  dal  presente  contratto

trovano applicazione le disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi vigenti per il personale

dell’area della dirigenza del personale della Regione Siciliana, ivi incluse  le  ipotesi  di  risoluzione

anticipata o di cessazione del rapporto di lavoro. 

Restano, altresì, ferme le previsioni di cui all’art. 13 comma 4 della  legge regionale n. 10/2000,

nonché  dell’art.  38 d el  vigente contratto collettivo regionale di lavoro per la dirigenza, tenuto

conto della  disposizione di  cui  all’art.  4,  comma 1, della legge regionale n.  2/2008, modificato






