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REPUBBLICA ITALIANA

R

Regiane Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO, DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

SERVIZIO IX - Centro per I'Impiego di Catania
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

-Visto I’art. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56 -Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro e
ss.mm.ii. che regola le assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni e gli enti pubblici non economici
di lavoratori da inquadrare nei livelli per i quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo,
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita- sulla base di avviamento a
selezione effettuata tra i presenti in possesso dei requisiti previsti dal D.lgs. 150/2015.
-Visto I’art. 2 L.R. 10 del 18 maggio 2000 ;
-Visto I’art. 35 del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001” Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.
-Visto il D.Lgs. 297 del 19/dicembre 2002 “Norme per agevolare 1’incontro tra domanda e offerta di
lavoro, in attuazione dell’art.45, comma 1, della legge 144 del 17 maggio 1999;
-Visto il Decreto Assessoriale Regione Sicilia n°46/Gab del 25/03/2004 che norma gli “Indirizzi
operativi per ’attuazione nel sistema regionale dei servizi per I'impiego delle province dei principi fissati
nel decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e ss.mm, del D.P.R. 7/7/2000, n. 442 e ss.mm., della L.R.
1/8/2004, n. 17 e s.m. e delle linee-guida regionali per la gestione dello stato di disoccupazione di cui
all’accordo tra Stato, Regione e Province Autonome del 5 dicembre 2013.”;
-Visto il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183" e ss.mm.ii;
- Visto la nota del dirigente Generale del dipartimento Regionale Lavoro prot. n. 4599 del 27/01/2020
-Preso atto della richiesta di avviamento a selezione, presentata dall’Azienda Etna Ambiente, ente
strumentale del Comune di Belpasso a totale capitale pubblico dello stesso Comune, a seguito di
deliberazione del 08/06/20222, introitata dal Servizio IX — CPI di Catania al protocollo generale N°
49484 del 21/06/2022, per la copertura di n.3 (tre) posti totali cosi di seguito ripartiti:
n.1 figura di “personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di impianti”;
n.2 figure di “operatore cimiteriale”
Dato atto che la suddetta richiesta di avviamento a selezione sara pubblicata, per 7 (sette) giorni,
precisamente dal 07/07/2022 al 14/07/2022, sui siti internet istituzionali:

* http://regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-famiglia-politiche-sociale-

lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative

* silavsicilia.it/garanziagiovani/pagine/ricercaofferte.aspx
nonché nelle bacheche del Servizio IX Centro per I'Tmpiego di Catania Via Coviello n° 6 e dello
Sportello di Via Giannotta 18 e delle UU. OO della provincia di Catania
- Ritenuto di approvare l'avviso pubblico di chiamata tra presenti di cui all'allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento disponendo che:
- 1 lavoratori interessati all’avviamento a selezione sopra descritto dovranno candidarsi secondo le
modalita indicate nell'allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto;
- la graduatoria relativa all’avviamento a selezione sopra citato sara elaborata dal Servizio IX - Centro per

I'Impiego di Catania — Via Coviello 6 , secondo i criteri disposti nell’art.2 del D.A.n°46/04 Gab -
25/03/2014 ;




- Ricordato che il Responsabile del Procedimento, ¢ la Dott.ssa Nerina Patané, Dirigente del Servizio IX
— Cpl di Catania , come da conferimento incarico dirigenziale Prot. 17435 del 13/06/2022:

- considerato che il presente D.D.S. annulla e sostituisce il D.D.S. R.U.D.L. N 1497/2022.del
06/07/2022, in quanto, per mero errore di battitura, si riportavano dei refusi:

Richiamati:

-il “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati)*;

+ il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ss.mm.e ii:

+ il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, “Disposizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati pagina 3 di 9 e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

* la L. 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

* il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss-mm.ii.;

DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate di:

1. approvare l'avviso di avviamento a selezione di cui all'allegato A), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, disponendo che:

- i lavoratori interessati all’avviamento a selezione sopra descritto dovranno sottoscrivere I’apposito
modulo, reperibile online sul portale http://regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-famiglia-
politiche-sociale-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative

e presentarsi tassativamente nel luogo e nella data indicati nel medesimo avviso pubblico, , o in
alternativa, inviarlo tramite posta elettronica certificata (PEC) personale dalle ore 00:01 del 19/07/2022
alle ore 23:59 del 20/07/2022, pena la non ammissione delle candidature;

- la graduatoria relativa all’avviamento a selezione sopra citato sara elaborata dal Servizio IX Centro per
I’Impiego di Catania — Via Coviello 6, secondo i criteri disposti nell’art 2 D.A. n° 46/04 Gab -
25/03/2014 e che, ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR n. 445/2000 gli Uffici disporranno verifiche e
controlli sulle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, anche per il tramite dell'Agenzia delle Entrate e
degli altri enti coinvolti.

2. che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ il Dirigente del Servizio IX.-
Dott. ssa Nerina Patané;

Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito Internet della
Regione Siciliana, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell'art.
68, comma 5, della L.R. 12/08/2014 n° 21;
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