
Pro�ilo	Junor	-	candidati	ammessi	al	colloquio

n.	prog. candidati punteggi	attribuiti

1 Rumore	Maria	Antonietta 46,2

2 Sparacino	Caterina 43,1

3 Barba	Antonella 41,3

4 Petruso	Anna	Maria	 36,5

5 Sodano	Valeria	 28,8

6 Cusumano	Gianni	Eros 28

7 	Dell'Arte	Michele 13,8

Pro�ilo	Junior	-	candidati	non	ammessi	al	colloquio

n.	prog. candidati motivazione	di	esclusione

1 Arnone	Massimo	

2 Vella	Marco	

3 Montana	Anna	

4 Vitale	Maria	

5 Marchese	Antonino

6 De	Caro	Vincenzo	
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del		curriculum	e	della	relazione	si	evince	che	il	

candidato	non	possiede	gli	anni	di	esperienza	

professionale	speci-ica	necessari	ai	-ini	della	

partecipazione,	come	disposto	al	comma	1	dell’art.	
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