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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 2 – Trattamento economico fondamentale e posizioni assicurative

Il Dirigente

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista la legge regionale 23 marzo 1971, n. 7. Ordinamento degli uffici e del personale dell’amministrazione regionale;
Visto il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70. Approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e

dell’amministrazione della Regione Siciliana;
Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro alle dipendenze della

Regione Siciliana; 
Vista la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche e integrazioni. Norme per la riorganizzazione

dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’amministrazione della Regione;
Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni “Disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanci delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi a
norma degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

Visto il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9. Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n.
19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali  ai sensi all'articolo 13, comma 3, della
legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 14 giugno 2020, n. 263, con la quale è stato conferito l’incarico di Dirigen-
te generale del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale alla Dott.ssa Carmela Madonia;

Visto il decreto 14 giugno 2022, n. 2107, con il quale il Dirigente generale del Dipartimento regionale della funzione
pubblica e del personale conferisce l’incarico di Dirigente del servizio 2 alla Dott.ssa Rosaria Ferraro;

Visto il vigente C.C.R.L. del comparto dirigenziale;
Vista la legge regionale 25 maggio 2022, n. 14. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2022-2024;
Vista la  deliberazione della Giunta regionale 30 maggio 2022, n. 265. Bilancio di previsione della Regione Siciliana

2022/2024. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 - 9.2.
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori;

Visto il D.D.S. 17 gennaio 2022, n. 71, registrato dalla Ragioneria centrale della presidenza, autonomie locali e funzione
pubblica col n. 1, che, sul capitolo 108001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale in servizio con
qualifica  dirigenziale  presso gli  uffici  dell’amministrazione regionale  (spese  obbligatorie)”  impegna  la  somma
necessaria al pagamento di stipendi e altri assegni fissi dell’intero anno 2022; 

Visto il D.D.S. 17 gennaio 2022, n. 73, registrato dalla Ragioneria centrale della presidenza, autonomie locali e funzione
pubblica col n. 1, che, sul capitolo 108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’amministrazione
regionale relativo al personale di cui al 1° comma dell’art. 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni
Sicilia (Spese obbligatorie)” impegna la somma necessaria al pagamento dei contributi di quiescenza e previdenza
a carico dell’amministrazione dell’intero anno 2022;

Visto il D.D.S. 17 gennaio 2022, n. 74, registrato dalla Ragioneria centrale della presidenza, autonomie locali e funzione
pubblica  col  n.  1,  che,  sul  capitolo  108171 “Oneri  sociali  a  carico  dell’amministrazione regionale  relativo  al
personale di cui al 2° e 3° comma dell’art. 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia  (Spese
obbligatorie)”  impegna  la  somma  necessaria  al  pagamento  degli  oneri  sociali  a  carico  dell’amministrazione
dell’intero anno 2022;

Visto il D.D.S. 17 gennaio 2022, n. 75, registrato dalla Ragioneria centrale della presidenza, autonomie locali e funzione
pubblica col n. 1, che, sul capitolo 109001 “Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) da versare ai
sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico della presidenza e
degli assessorati. (spese obbligatorie)”, impegna la somma destinata al pagamento dell’I.R.A.P. dell’intero anno
2022 sulle retribuzioni corrisposte al personale a tempo indeterminato;

Visto Il decreto 3 agosto 2022, n. 3082, con il quale sono stati liquidati gli stipendi del mese di agosto 2022 in favore
dei dirigenti a tempo indeterminato;

Verificato che non è stato corrisposto lo stipendio del mese di agosto 2022 al Dr. Cuffaro Silvio Marcello Maria per l’importo
netto pari a € 10.659,23;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602 e successive modifiche e integrazioni;
Ottemperato all’obbligo posto dall’art. 48-bis del D.P.R. n. 602/1973 e successive modifiche e integrazioni, relativamente

agli importi stipendiali corrisposti al netto eccedenti il limite minimo per la verifica dei pagamenti delle pubbliche
amministrazioni con esclusione degli importi al netto eccedenti tale limite dato da rimborsi effettuati dal sostituto
d’imposta a seguito di assistenza fiscale.

Visti i riepiloghi del trattamento economico fondamentale del mese di agosto 2022, al netto della trattenuta sul netto,
da corrispondere al citato dirigente a tempo indeterminato, prodotti dal sistema informatico di pagamento, di
seguito riportati:

Agosto 2022 – Stipendio, arretrati, ritenute, trattenute e oneri a carico dell’amministrazione -
mandato singolo

Dirigenza – Stipendio agosto 2022 ed emolumenti stipendiali 4.796,52
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Arretrato stipendiale maggio 2022 1.909,91
Arretrato stipendiale giugno 2022 1.976,40
Arretrato stipendiale luglio 2022 1.976,40
Trattenute da versare con Modello F24 Enti pubblici 7.344,47
Ritenute e trattenute – mandati verdi automatici 2.388,25 in conto entrata
Trattenute sindacali 10,00

Totale complessivo 20.401,95 Capitolo 108001
Contributi buonuscita Contratto 1 1.104,35 Capitolo 108006
Contributo quiescenza Contratto 1 4.937,27 Capitolo 108171
I.R.A.P. 1.734,17 Capitolo 109001

Ritenuto necessario liquidare la somma complessiva di € 20.401,95 per il pagamento dello stipendio del mese di agosto
2022 nonché degli arretrati periodo maggio – luglio 2022  e delle relative trattenute e ritenute operate, gravante
sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108001;

Ritenuto necessario liquidare la somma complessiva di  € 1.104,35 per il pagamento dei contributi di buonuscita sullo
stipendio del mese di agosto 2022, gravante sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108006;

Ritenuto necessario liquidare la somma complessiva di  € 4.937,27 per il pagamento dei contributi di quiescenza sullo
stipendio del mese di agosto 2022, gravante sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108171;

Ritenuto necessario liquidare la somma complessiva di € 1.734,17 per il pagamento dell’I.R.A.P. sullo stipendio del mese
di agosto 2022, gravante sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 109001;

Attestata la rispondenza dei codici Iban dei beneficiari alla documentazione in possesso di questo Servizio – Circolare n. 17
del 10 dicembre 2021 della Ragioneria generale della Regione;

Decreta

Art. 1
Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive  modifiche  e  integrazioni,  sul  bilancio  della  Regione  Siciliana,  esercizio  finanziario  2022,  è  liquidata  la  somma
complessiva di € 20.401,95 necessaria per il pagamento dello stipendio del mese di agosto 2022 nonché degli arretrati periodo
maggio  – luglio 2022 da corrispondere al Dr. Cuffaro Silvio Marcello Maria e delle  relative trattenute e ritenute, gravante
sull’impegno n. 1 assunto con il D.D.S. n. 71/2022 a valere sul capitolo 108001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al
personale  in  servizio  con  qualifica  dirigenziale  presso  gli  uffici  dell’amministrazione  regionale  (spese  obbligatorie)”.
Amministrazione 7 – Rubrica 2 – Codice SIOPE 1.01.01.01.002.

Art. 2
Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche  e  integrazioni,  sul  bilancio  della  Regione Siciliana,  esercizio  finanziario  2022,  è liquidato  l’importo  di
€ 1.104,35 necessario al pagamento dei contributi buonuscita a carico dell’amministrazione sullo stipendio corrisposto al citato
dirigente nel mese di agosto 2022, gravante sull’impegno n. 1 assunto con il D.D.S. n. 73/2022 a valere sul capitolo 108006
“Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’amministrazione regionale relativo al personale di cui al 1° comma dell’art.
10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia (spese obbligatorie)”. Amministrazione 7 – Rubrica 2 – Codice SIOPE
1.01.02.01.001.

Art. 3
Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche  e  integrazioni,  sul  bilancio  della  Regione Siciliana,  esercizio  finanziario  2022,  è liquidato  l’importo  di
€ 4.937,27 necessario al pagamento dei contributi di quiescenza a carico dell’amministrazione sullo stipendio corrisposto al
cita-to dirigente nel mese di agosto 2022, gravante sull’impegno n. 1 assunto con il D.D.S. n. 74/2022 a valere sul capitolo
108171 “Oneri sociali a carico dell’amministrazione regionale relativo al personale di cui al 2° e 3° comma dell’art. 10 della l.r.
21/1986  da  trasferire  al  Fondo  Pensioni  Sicilia  (Spese  obbligatorie)”.  Amministrazione  7  -  Rubrica  2.  Codice  SIOPE
1.01.02.01.001.

Art. 4
Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e
successive modifiche  e  integrazioni,  sul  bilancio  della  Regione Siciliana,  esercizio  finanziario  2022,  è liquidato  l’importo  di
1.734,17 euro, necessario al pagamento dell’I.R.A.P. sullo stipendio corrisposto nel mese di agosto 2022 al citato dirigente,
gravante sull’impegno n. 1 assunto con il  D.D.S. n. 75/2022 a valere sul capitolo 109001 “Imposta regionale sulle attività
produttive (I.R.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, dell'articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 a carico
della presidenza e degli assessorati. (spese obbligatorie)”. Amministrazione 7 – Rubrica 2 – Codice SIOPE 1.02.01.01.001.

Art. 5
Alla liquidazione si provvederà con l’emissione di appositi mandati di pagamento in favore dei beneficiari  con accredito sui
rispettivi conti correnti bancari o postali in possesso di questo Servizio, versamenti sui pertinenti capitoli di entrata del bilancio
della Regione e con il Modello F24 Enti pubblici.

Art. 6
Il  presente atto sarà trasmesso alla competente Ragioneria centrale per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della legge
regionale 15 aprile 2021 n. 9.

Art. 5
Il presente decreto è pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 98, comma 6, della legge regionale 7
maggio 2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell’art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21.

Palermo, lì 12 agosto 2022

Il Dirigente
Rosaria Ferraro
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