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D.D. USI n. 210 del 24.08.2022

Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro

Ufficio
- Speciale

Immigrazione

IL DIRIGENTE

Decreto approvazione convenzione, impegno delle somme e liquidazione anticipazione —
Beneficiario Capofila ATS Cooperativa Opera Prossima s.c.s. di Caltagirone (CT)

Avviso pubblico per il finanziamento di cinque iniziative integrate di co-housing e co-produzione finalizzate
alla realizzazione di progetti pilota di agricoltura sociale innovativa, mediante I’avvio di nuove
imprenditorialita, quale forma di accoglienza e inclusione socio-lavorativa di soggetti provenienti da paesi
terzi per il contrasto allo sfruttamento del lavoro in agricoltura —

PON Inclusione FSE 2014 — 2020 - Progetto “P.1.U. — SUPREME” - CUP: B35B19000250006

VISTO Io Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con
decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12;

VISTO il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e
integrazioni” ed infine dal Decreto del Presidente della Regione n. 12 del 17 giugno 2019;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione del 23 luglio 2015 in attuazione della Deliberazione
della Giunta regionale n. 175/2015 che ha istituito 1’Ufficio Speciale Immigrazione della Regione
siciliana;

VISTA la nota assessoriale prot. n. 4996 — GAB del 30.12.2020 con la quale la Dott.ssa Michela
Bongiorno ¢ stata preposta all’incarico di Dirigente Responsabile dell’ Ufficio Speciale Immigrazione con
decorrenza dall’1.1.2021;

VISTO il D.A. n. 03 Gab. del 26.01.2021 di approvazione del contratto individuale di lavoro della
dott.ssa Michela Bongiorno, dirigente di III fascia del ruolo unico dell’Amministrazione Regionale, per
I’incarico di Dirigente responsabile dell’ Ufficio Speciale Immigrazione;
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VISTA la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 14 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della
Regione Siciliana per il triennio 2022 - 2024” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2022
Supplemento ordinario;

VISTA la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 13 avente per oggetto “Legge di stabilita regionale
2022 - 2024” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2022 parte I;

PRESO ATTO del D.D. n° 602 del 29 marzo 2019 emanato dal Ragioniere Generale della regione
con il quale vengono istituiti i pertinenti capitoli di entrata e di spesa bilancio della Regione siciliana
nell’ambito della pertinente rubrica dell’ Ufficio Speciale Immigrazione;

VISTA la legge n. 199 del 29 ottobre 2016, recante “Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni
del lavoro nero, dello sfruttamento del lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore
agricolo”, contiene specifiche misure per i lavoratori stagionali in agricoltura ed estende responsabilita e
sanzioni per i1 “caporali” e gli imprenditori che fanno ricorso alla loro intermediazione;

VISTO!’ Atto di indirizzo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per I’anno 2019 che, in
coerenza con la programmazione economica — finanziaria per il triennio 2019-2021 individua la lotta allo
sfruttamento lavorativo come priorita di intervento;

PRESO ATTO che la DG Immigrazione con nota n. 1845 del 13 giugno 2018 ha inviato alle
Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia, una richiesta di elaborazione della proposta
progettuale da finanziare con risorse FSE PON Inclusione, finalizzata alla realizzazione di interventi di
prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e dello sfruttamento nel settore agricolo, individuando le
risorse destinate al finanziamento del Progetto, a valere sul FSE PON Inclusione, per un ammontare di €
12.799.680,00;

PRESO ATTO che con la medesima nota sopra richiamata, il Ministero del Lavoro, ha ribadito che
"allo scopo di utilizzare procedure simili a quelle dell'Intervento in argomento, si ritiene necessario
identificare una Regione capofila. A tal fine si propone la Regione Puglia, in analogia con quanto previsto
nel progetto SUPREME finanziato con le misure emergenziali FAMI".

PRESO ATTO che la Regione Puglia, in qualita di Beneficiario capofila, ¢ stata delegata tramite
appositi atti sottoscritti da tutti i partner di progetto, alla firma della Convezione con I’Ol - DG
Immigrazione per 1’attuazione del progetto “P.I.U. -SUPREME” nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 2014ITOSSFOP001— Asse III, CUP B35B19000250006;

PRESO ATTO che la Regione Puglia, in qualita di Soggetto beneficiario capofila del progetto
“P.I.U. -SUPREME”, ha trasmesso a mezzo PEC del 7 marzo 2019 la progettazione esecutiva, che vede
indicata la Regione Puglia quale Soggetto coordinatore delle attivita progettuali delle altre
Amministrazioni Regionali e del partner privato Nova coinvolto nella realizzazione delle attivita
progettuali nell’ambito del PON Inclusione;

PRESO ATTO che la Regione Puglia, in qualita di beneficiario capofila del progetto, e la Direzione
Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, in qualitda di Organismo Intermedio del PON Inclusione hanno stipulato, in data 08/09/2019,
apposita convenzione per I’attuazione del progetto “P.I.U. -SUPREME” nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020;

PRESO ATTO che tale convenzione ¢ stata registrata da parte della Corte dei conti in data 26 marzo
2019, al numero 1-417 e da parte dell’ Ufficio Centrale di Bilancio in data 12 marzo 2019 al numero 54

CONSIDERATO che:
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- il progetto “PIU Supreme” - CUP B35B19000250006, cofinanziato dal PON Inclusione 2014-2020 ¢
stato avviato in data 15.04.2019 e la scadenza inizialmente prevista per il 31.10.2021 ¢ stata prorogata al
31.10.2022, giusta nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n. 2536 del 30.7.2021;

- le risorse comunitarie assegnate alla Regione Siciliana nell’ambito del suddetto progetto sono pari ad
€ 2.878.582,63, cui devono aggiungersi ulteriori € 1.396.816,79 di finanziamento complementare per un
totale di € 4.275.399,42;

- il progetto “PIU Supreme” intende strutturare un’azione di Sistema interregionale, finalizzata a
contrastare il fenomeno del lavoro irregolare e dello sfruttamento dei cittadini di Paesi Terzi regolarmente
presenti sul territorio nazionale, supportando percorsi di emersione ed accompagnamento all’integrazione
sociale ed occupazionale dei destinatari;

- come previsto nel progetto “azioni di rafforzamento del progetto PIU Supreme in addendum alla
convenzione in essere”, alla Regione Siciliana ¢, tra le altre, stata assegnata la gestione del “Work
Package 2 — azioni complementari, integrative in territori a target PIU SUPREME e, in particolare del
Task 2.2 sviluppo di un progetto dimostrativo a sostegno dell’autonomia economica ed abitativa dei
destinatari. L’azione si sviluppera attraverso la realizzazione di progetti pilota per iniziative integrate di
co-housing e co-produzione su beni pubblici inutilizzati, finalizzati alla realizzazione di percorsi volti
anche all’accompagnamento all’avvio di nuove attivita di impresa, anche mediante 1’organizzazione di
laboratori di orientamento alla imprenditorialita, che si concluderanno con 1’erogazione di contributi ai
destinatari per ’avvio di nuove attivita imprenditoriali;

VISTO I’Avviso pubblico “per il finanziamento di cinque iniziative integrate di co-housing e co-
produzione finalizzate alla realizzazione di progetti pilota di agricoltura sociale innovativa, mediante
I’avvio di nuove imprenditorialita, quale forma di accoglienza e inclusione socio-lavorativa di soggetti
provenienti da paesi terzi per il contrasto allo sfruttamento del lavoro in agricoltura” del valore massimo
di € 333.936,00 ciascuna per un importo complessivo massimo finanziabile di € 1.669.680,00, con gli
Allegati A,B,C,D,E,F, F BIS,G,H,I che consentano di accrescere I’efficacia, 1’efficienza e I'impatto delle
prestazioni erogate in termini di emersione, miglioramento delle condizioni di occupabilita e di
collocamento regolare, nonché di accoglienza abitativa mediante contributi all’affitto e/o Co-housing per
percorsi di autonomia, trasmesso dall’Ufficio Speciale Immigrazione;

VISTO in particolare 1’art. 14 dell’ Avviso — criteri di selezione- che prevede che “verranno escluse le
proposte progettuali che non totalizzeranno per la qualita progettuale un valore complessivo minimo di
almeno 45 punti”;

VISTO il D.D. n. 84/U.S.I. del 23.09.2021 con cui ¢ stato approvato 1’Avviso pubblico “per il
finanziamento di cinque iniziative integrate di co-housing e co-produzione finalizzate alla realizzazione
di progetti pilota di agricoltura sociale innovativa, mediante I’avvio di nuove imprenditorialita, quale
forma di accoglienza e inclusione socio-lavorativa di soggetti provenienti da paesi terzi per il contrasto
allo sfruttamento del lavoro in agricoltura”;

VISTO il D.D. USI n. 157 del 05.11.2021 con il quale ¢ stato modificato il superiore avviso con
I’eliminazione della dicitura “verranno escluse le proposte progettuali che non totalizzeranno per la
qualita progettuale un valore complessivo minimo di almeno 45 punti” per riscontrare le esigenze di
interesse pubblico connesse alla prossima scadenza del progetto SUPREME nonché di conformita al
cosiddetto “favor partecipationis”;

VISTO il D.D. USI n. 9 del 3.2.2022 con il quale, ai fini della salvaguardia delle risorse disponibili, della
loro rapida e ottimale allocazione :
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* ¢ stato approvato I’elenco delle istanze presentate a valere sull’ Avviso pubblico in questione con
gli esiti dell’istruttoria delle stesse, con I’indicazione della ammissione a valutazione o della non
ammissione con le relative motivazioni;

* ¢ stato approvato 1’operato della Commissione di Valutazione di cui al verbale n. 7 del 27.1.2022
e, di conseguenza, la graduatoria dei progetti ammessi a valutazione in esso contenuta;

e sono ammesse a contributo le cinque istanze presenti nella graduatoria utile in ragione alla
disponibilita finanziaria prevista dall’avviso e le due inserite a seguito dello scorrimento in
funzione alla intervenuta disponibilita per economie accertate sul Progetto “PIU Supreme”;

VISTE Ie note prott. nn. 278, 279, 280, 281, 282, 283 e 284 del 04.02.2022 con le quali, nel notificare ai
succitati enti la ammissione a contributo, si ¢ richiesto agli stessi di trasmettere una riprogrammazione
progettuale che tenesse conto di una tempistica di non oltre 7 mesi, dall’avvio alla sua conclusione, con
contestuale rimodulazione coerente delle voci di spesa in ragione della contrazione dei tempi per ciascuna
attivita;

VISTE le note assunte al protocollo USI n. 392 dell’11.2.2022 dell’ Associazione Don Bosco 2000 —
Impresa Sociale di Piazza Armerina (EN), prot. USI n. 388 dell’11.2.2022 del Coordinamento Regionale
Volontariato e Solidarieta Luciano Lama di Enna, prot. USI n. 339 del 9.2.2022 della SocialRead Societa
Cooperativa Sociale di Terrasini, prot. USI n. 391 dell’11.2.2022 della Istituzione Scolastica Statale
CPIA CATANIA 2, prot. USI n. 383 dell’11.2.2022 del Consorzio Umana Solidarieta di Palermo (PA),
prot. USI n. 382 dell’11.2.2022 della Fondazione San Giovanni Battista di Ragusa, prot. USI n. 384
dell’11.2.2022 della Societa Cooperativa Sociale Opera Prossima di Caltagirone (CT) con le quali i
succitati enti hanno trasmesso la documentazione richiesta con le superiori note;

PRESO ATTO degli elaborati rimodulati e, in particolare, dei nuovi piani dei costi e degli importi in essi
riportati e della loro coerenza rispetto alle riorganizzazione delle attivitd contenute nei progetti, del
personale indicato e delle altre voci di spesa;

VISTO il D.D.G. n. 1797/2021 del 22.11.2021 del Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale
della Regione con il quale sono state disposte le modifiche delle variazioni dall’esercizio 2021 (di cui al
D.D.G. n. 791/2021 del 25.6.2021 del Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della
Regione) all’esercizio 2022 a valere sui capitoli istituiti per la gestione del PON Inclusione FSE 2014 —
2020 sulla Rubrica dell’ Ufficio Speciale Immigrazione, e, in particolare, sul Cap. 320926 “Trasferimenti
correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione interventi a valere sul PON Inclusione FSE 2014 —
2020 in favore degli Immigrati Cod. IV Livello U.1.04.04.01.000 - Art. 1 “Piu Supreme”;

VISTA la nota prot. USI n. 0000378 del 10.02.2022 con la quale, inoltre, ¢ stata fatta richiesta
variazione di bilancio ai sensi della circolare n. 2 del 22.1.2021 all’Assessorato dell’Economia -
Dipartimento Bilancio e Tesoro Servizio Bilancio sul Cap. 320926 “Trasferimenti correnti a istituzioni
sociali private per la realizzazione interventi a valere sul PON Inclusione FSE 2014 — 2020 in favore degli
Immigrati Cod. IV Livello U.1.04.04.01.000 - Art. 1 “Piu Supreme” di € 990.805,05 utile, tra I’altro, alla
integrale copertura finanziaria degli interventi sopra citati;

VISTO il D.D. USI n. 29 del 07.03.2022 con il quale si & provveduto alla conferma della ammissione a
contributo degli enti per I'importo derivante dalla rimodulazione proposta e trasmessa con le superiori
note come sotto riportato:
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COSTO COFINANZ. CONTRIBUTO
CAPOFILA / RICHIEDENTE RIMODULATO RIMODULATO RIMODULATO
1 Associazione D(?n Bosco ZOQO — Impresa Sociale di € 372.936.00 | € 39.000.00 | € 333.936.00
Piazza Armerina (EN)
2 Coordinamento Rgglonale Voloptarlato e Solidarieta € 28247904 | € 22.000.00 | € 260.479.04
Luciano Lama di Enna
3 | SocialRead Societa Cooperativa Sociale di Terrasini | € 321.500,00 € 16.075,00 | € 305.425,00
4 Istituzione Scolastica Statale CPIA CATANIA 2 € 330.325,85 € 29.783,45 | € 300.542,40
5 Consorzio Umana Solidarieta di Palermo (PA) € 333.936,00 € 16.697,00 | € 317.239,00
6 Fondazione San Giovanni Battista di Ragusa € 286.515,00 € 14.860,00 | € 271.655,00
7 Societa Cooperativa Spcmle Opera Prossima di € 333.936.00 € 16.697.00 | € 317.239,00
Caltagirone (CT)
€ 2.261.627,89 € 155.112,45 € 2.106.515,44

CONSIDERATO che con il medesimo provvedimento si ¢ inoltre rimandata 1’assunzione dell’impegno
di spesa necessario per la integrale copertura finanziaria dei succitati interventi ad acquisizione della
documentazione comprovante la formalizzazione delle A.T.S. e ad avvenuto perfezionamento della
procedura di variazione richiesta con la succitata nota prot. USI n. 0000378 del 10.02.2022 sul Cap.
320926 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione interventi a valere sul PON
Inclusione FSE 2014 — 2020 in favore degli Immigrati Cod. IV Livello U.1.04.04.01.000 - Art. 1 “Piu
Supreme”;

VISTA Ia nota prot. n. 693/USI del 08.03.2022 con la quale ¢ stato notificato alla Cooperativa Opera
Prossima s.c.s. di Caltagirone (CT) il D.D. USI n. 29 del 07.03.2022 ed ¢ stata contestualmente richiesta
la documentazione utile per la sottoscrizione della convenzione;

VISTO il DURC prot. INAIL_32764689, data richiesta 28.04.2022, scadenza validita 26.08.2022, dal
quale si rileva la regolarita contributiva della Cooperativa Opera Prossima s.c.s. di Caltagirone (CT) nei
confronti dell’INPS e dell’ INAIL;

VISTO il DURC prot. INAIL_34106091, data richiesta 26.07.2022, scadenza validita 23.11.2022, dal
quale si rileva la regolarita contributiva della Associazione di Volontariato La Citta Felice Onlus di
Mineo (CT) nei confronti dell’INPS e dell’ INAIL;

VISTO il DURC prot. INAIL_33511406, data richiesta 17.06.2022, scadenza validita 15.10.2022, dal
quale si rileva la regolarita contributiva della Cooperativa Sociale San Francesco s.c.s. di Caltagirone
(CT), nei confronti dell’INPS e dell’INAIL;

CONSIDERATO che in data 02.03.2022 con nota prot. n. PR_CTUTG_Ingresso_0025526_20220302 ¢
stata fatta richiesta di informazioni ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs 06/09/2011, n. 159 e successive mm. e
ii. presso la B.D.N.A. per la Cooperativa Opera Prossima s.c.s. di Caltagirone (CT);

CONSIDERATO che in data 02.03.2022 con nota prot. n. PR_CTUTG_Ingresso_0025531_20220302 ¢
stata fatta richiesta di informazioni ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs 06/09/2011, n. 159 e successive mm. e
ii. presso la B.D.N.A. per la Cooperativa Sociale San Francesco s.c.s. di Caltagirone (CT);

CONSIDERATO che in data 03.03.2022 con nota prot. n. PR_CTUTG_Ingresso_0025918_20220303 ¢
stata fatta richiesta di informazioni ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs 06/09/2011, n. 159 e successive mm. e
ii. presso la B.D.N.A. per I’Associazione di Volontariato La Citta Felice Onlus di Mineo (CT);

RITENUTO che stante il carattere di urgenza che riveste il servizio in questione, anche ai fini della
salvaguardia delle risorse assegnate in ragione all’approssimarsi della scadenza del Progetto PIU’
Supreme, sussistono i presupposti di cui all’articolo 92, comma 3, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e
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s.m.i., e che, pertanto, I’Amministrazione pud procedere alla stipula del contratto in assenza di alcuna
informativa antimafia, salvo condizione risolutiva ai sensi del su richiamato disposto normativo;

VISTO I’ATS costituito tra la Cooperativa Opera Prossima s.c.s. di Caltagirone (CT) con sede legale in
Caltagirone (CT), Via Roma n. 215, Codice Fiscale 05403810871 e Partita IVA 05403810871, n.q. di
Capofila dell’ A.T.S. costituita con la Associazione Citta Felice onlus di Mineo (CT), Cooperativa Sociale
San Francesco s.c.s. di Caltagirone (CT), Comune di Bronte, giusto A.T.S. n. rep. 3221 n. raccolta 2580
del 21.03.2022 registrato a Catania il 24.03.2022 al n. 10260 serie 1T;

VISTA la convenzione afferente il finanziamento del progetto in questione sottoscritta digitalmente in
data 06.07.2022 dal legale rappresentante della Cooperativa Opera Prossima s.c.s. di Caltagirone (CT),
Dott.ssa Giuseppina Infantino, in qualitda di Capofila della predetta ATS e in data 07.07.2022 dal
Dirigente dell’ Ufficio Speciale Immigrazione Dott.ssa Michela Bongiorno;

CONSIDERATO che le attivita in questione sono state regolarmente avviate il 23.03.2022 come
comunicato con nota trasmessa tramite PEC il 22.03.2022 assunta al prot. al n. 881/USI del 23.03.2022,
in riscontro alla nota prot. n. 693/USI del 08.03.2022;

VISTO il D.D.G. n. 363/2022 del 21.4.2022 del Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale
della Regione con il quale, in riscontro alla succitata nota prot. USI n. 0000378 del 10.02.2022, ¢ stata
disposta la variazione sul Cap. 320926 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la
realizzazione interventi a valere sul PON Inclusione FSE 2014 — 2020 in favore degli Immigrati Cod. IV
Livello U.1.04.04.01.000 - Art. 1 “Piu Supreme” di € 990.805,05 utile, tra 1’altro, alla integrale copertura
finanziaria degli interventi sopra citati;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla approvazione della succitata Convenzione tra la
Cooperativa Opera Prossima s.c.s. di Caltagirone (CT), in qualita di soggetto capofila e I’Ufficio Speciale
Immigrazione per la realizzazione del progetto per un importo di € 333.936,00 di cui € 317.239,00
contributo e € 16.697,00 a titolo di cofinanziamento a carico dell’ATS;

RITENUTO di dovere contestualmente assumere I’impegno di € 317.239,00 sul Cap. 320926
“Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione interventi a valere sul PON
Inclusione FSE 2014 — 2020 in favore degli Immigrati Cod. V Livello U.1.04.04.01.001 - Art. 1 “Piu
Supreme” per I’esercizio finanziario in corso, disponibile a seguito della succitata variazione di bilancio
disposta con il D.D.G. n. 363/2022 del 21.4.2022, utile a copertura finanziaria della convenzione in
questione;

VISTO D'art. 5 “Modalita di erogazione del contributo” della Convenzione che prevede 1’erogazione di
un anticipo, corrispondente al 30% del totale del finanziamento concesso, a seguito della approvazione
della Convenzione di sovvenzione e comunicazione di inizio delle attivita da parte del soggetto
proponente;

VISTA la richiesta di I anticipo trasmessa tramite PEC in data 29.07.2022 dalla Cooperativa Opera
Prossima s.c.s. di Caltagirone (CT) ed assunta al protocollo al n. 2187/USI del 01.08.2022, unitamente
agli allegati;

VISTA la fattura n. 30-FE del 23.08.2022 emessa dall’Ente Capofila Cooperativa Opera Prossima s.c.s.
di Caltagirone (CT) relativa al primo anticipo del 30% di € 95.171,70;

VISTA la polizza fideiussoria rilasciata dalla Allianz SpA n. 115644226 del 26.07.2022 che garantisce
I’importo di € 95.171,70 trasmessa a mezzo PEC il 29.07.2022 assunta al protocollo dell’Ufficio Speciale
Immigrazione al n. 2187/USI del 01.08.2022;
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VISTA la dichiarazione di conferma veridicita e validita della polizza fidejussoria sopra indicata
trasmessa dalla Allianz SpA a mezzo PEC in data 09.08.2022 assunta al protocollo dell’ Ufficio Speciale
Immigrazione al n. 2296/USI del 09.08.2022, in riscontro alla nota prot. n. 2275/USI del 08.08.2022;

RITENUTO che nulla osta alla liquidazione della somma spettante alla Cooperativa Opera Prossima
s.c.s. di Caltagirone (CT) per le motivazioni sopra riportate per un importo complessivo di € 95.171,70
utilizzando la disponibilita derivante dall’impegno assunto con il presente provvedimento sul Cap.
320926 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione interventi a valere sul PON
Inclusione FSE 2014 — 2020 in favore degli Immigrati Cod. V Livello U.1.04.04.01.001 - Art. 1 “Piu
Supreme” della Rubrica dell’ Ufficio Speciale Immigrazione, esigibile nel corso dell’esercizio 2022 e che
trova capienza nella disponibilita sul medesimo capitolo a seguito della variazione disposta con il D.D.G.
n. 363/2022 del 21.4.2022 del Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione;

VISTA 1la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’ Assessorato Regionale dell’Economia riportante nuove
modalita di trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attivita di controllo di cui
all’art. 9 della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”;

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni citate in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte, si dispone la
approvazione della convenzione afferente il finanziamento del progetto per la realizzazione di iniziative
integrate di co-housing e co-produzione finalizzate alla realizzazione di progetti pilota di agricoltura
sociale innovativa, mediante 1’avvio di nuove imprenditorialitd, quale forma di accoglienza e inclusione
socio-lavorativa di soggetti provenienti da paesi terzi per il contrasto allo sfruttamento del lavoro in
agricoltura — PON Inclusione FSE 2014 — 2020 - Progetto “P.I.U. — SUPREME - Percorsi Individualizzati
di Uscita dallo sfruttamento” - CUP : B35B19000250006, sottoscritta digitalmente in data 06.07.2022 dal
legale rappresentante della Cooperativa Opera Prossima s.c.s. di Caltagirone (CT), Dott.ssa Giuseppina
Infantino, in qualita di Capofila della predetta ATS e in data 07.07.2022 dal Dirigente dell’Ufficio
Speciale Immigrazione Dott.ssa Michela Bongiorno e che prevede un contributo di € 333.936,00 di cui €
317.239,00 contributo e € 16.697,00 pari al 5,00006% della suddetta spesa.

Art. 2

Si dispone I"'impegno di € 317.239,00 sul Cap. 320926 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private
per la realizzazione interventi a valere sul PON Inclusione FSE 2014 — 2020 in favore degli Immigrati
Cod. V Livello U.1.04.04.01.001 - Art. 1 “Piu Supreme” per I’esercizio finanziario in corso, disponibile a
seguito della succitata variazione di bilancio disposta con il D.D.G. n. 363/2022 del 21.4.2022 del
Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione Siciliana, utile all’intera copertura
finanziaria della convenzione in questione.

Art. 3

Si dispone la liquidazione in favore della Cooperativa Opera Prossima s.c.s. di Caltagirone (CT), nella
qualita di Capofila dell’ATS in questione, della somma complessiva di € 95.171,70 quale anticipazione
contrattuale del 30% prevista dall’art. 5 “Modalitd di erogazione del contributo” della Convenzione,
utilizzando la disponibilita sul Cap. 320926 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la
realizzazione interventi a valere sul PON Inclusione FSE 2014 — 2020 in favore degli Immigrati Cod. V
Livello U.1.04.04.01.001 - Art. 1 “Piu Supreme” derivante dall’impegno che si assume con il presente
provvedimento.
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Art. 4

Il presente provvedimento sara trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi dell’art.
9 della legge regionale del 15 aprile 2021, n. 97 e pubblicato sul portale
www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-
lavoro/ufficio-speciale-immigrazione della Regione siciliana ai sensi dell'art. 68 della legge regionale 12
agosto 2014 n. 21 e s.m.i., nonché ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013.

Il Dirigente dell’ Ufficio Speciale Immigrazione
Michela Bongiorno

MICHELA
BONGIORNO
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