
Elenco delle Posizioni Organizzative attribuibili al personale Cat. D - Comando del Corpo forestale della R.S.

Area 1 – Affari Generali

P.O. n. 1 – Attività di staff e di studio a supporto del Dirigente Generale e degli Uffici centrali e periferici del Comando 
in materia normativa e procedure di gare, affidamenti , contratti e convenzioni.

P.O. n. 2 - Supporto agli Uffici centrali e periferici del Comando ed attività di aggiornamento del personale per le attività
che afferiscono al monitoraggio della Piattaforma dei crediti commerciali del M.E.F. 

P.O. n. 3 – Attività di staff e di studio a supporto del Dirigente Generale e degli Uffici centrali e periferici del Comando 
in materia di bilancio.

Area 2 – Coordinamento e gestione Corpo forestale

P.O. n. 4 – Coordinamento delle attività di indagine dei Nuclei Operativi Regionali, attività di studio e ricerca della 
normativa di settore ed aggiornamento del personale in materia di indagini giudiziarie.

Area 3 – Gare contratti – Sicurezza sul lavoro – Informatica

P.O. n. 5 - Attività di staff e di studio a supporto del Dirigente Generale e degli Uffici centrali e periferici del Comando 
in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; attività di studio e aggiornamento della normativa di settore.

Servizio 4 – Antincendio Boschivo

P.O. n. 6 – Supporto agli Uffici periferici del Comando, coordinamento delle attività di formazione ed addestramento per
la gestione del Sistema informativo forestale e delle piattaforme informative in dotazione del Comando C.F.

Servizio 8 – I.R.F. di Agrigento

P.O. n. 7 – Supporto agli Uffici periferici del Comando, coordinamento delle attività di formazione ed addestramento per
l’utilizzo dei droni a supporto delle attività di vigilanza e lotta agli incendi boschivi.

Servizio 12 – I.R.F. Messina

P.O. n. 8 - Supporto alle attività che afferiscono alla gestione del vincolo idrogeologico allo scopo di rendere coerenti e 
uniformi le procedure seguite da tutti gli Ispettorati Rip.li delle Foreste.

Servizio 13 – I.R.F. Palermo

P.O. n. 9 - Supporto alle attività che afferiscono alla gestione,  programmazione e realizzazione delle OO.PP. di 
competenza del Comando anche con il supporto di sistemi informativi. Attività di studio , ricerca normativa ed 
aggiornamento del personale per la materia.

P.O. n. 10 - Supporto alle attività di studio e ricerca normativa, di aggiornamento del personale per la materia inerenti la 
consulenza del lavoro dei lavoratori forestali .
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