D.D.S. R.U.D.L. N_@QH?/ 2022 Serv IX-CPI di Catania del | § SET 222

REPUBBLICA ITALIANA

\A,
sl

Regione Siciliana

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'TMPIEGO, DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

SERVIZIO IX - Centro per 'lmpiego di Catania

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

-Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

- Visto il D.P.R.G. n. 5128 del 12/11/2020 con il quale ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento Lavoro all’Ing. Gaetano Sciacca;

- Visto il D.D.G. n. 1354 del 24/06/2022 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro ha
conferito alla Dott.ssa Nerina Gabriella Patané I'incarico di Dirigente del Servizio IX — Centro per
I’Impiego di Catania;

-Visto I’art. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56 - Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro
e ss.mm.ii. che regola le assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni e gli enti pubblici non
economici di lavoratori da inquadrare nei livelli per i quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola
dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita - sulla base di
avviamento a selezione effettuata tra i presenti in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. n. 150/2015;

-Visto I’art. 2 L.R. n. 10 del 18 maggio 2000;

-Visto I’art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

-Visto il D.Lgs. n. 297 del 19 dicembre 2002 “Norme per agevolare I’incontro tra domanda e offerta di
lavoro, in attuazione dell’art.45, comma 1, della legge 144 del 17 maggio 1999”;

-Visto il Decreto Assessoriale Regione Sicilia n® 46/Gab del 25/03/2004 che norma gli “Indirizzi
operativi per I’attuazione nel sistema regionale dei servizi per I'impiego delle province dei principi fissati
nel decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e ss.mm.ii, del D.P.R. del 07/07/2000 n. 442 e $s.mm.ii,
della L.R. del 01/08/2004 n. 17 e ss.mm.ii e delle linee-guida regionali per la gestione dello stato di
disoccupazione di cui all’accordo tra Stato, Regione e Province Autonome del 5 dicembre 20137,

-Visto il D.Lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di

servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183" e ss.mm.ii;

- Visto la nota del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Lavoro prot. n. 4599 del 27/01/2020;

- Preso atto della richiesta di avviamento a selezione presentata dall’Azienda Etna Ambiente, ente
strumentale del Comune di Belpasso, del 08/06/2022 pervenuta presso il Servizio IX — CPI di Catania in




data 21/06/2022, prot. n. 49484, per la copertura di n. 3 (tre) posti, rispettivamente n. 2 (due) posti per la
mansione di “Operatore Cimiteriale” e n. 1 (uno) posto per la mansione di “Personale non qualificato
addetto ai servizi di custodia di impianti” a tempo determinato fino al 31/10/2022;

- Visto il D.D.S. n. 01503/2022/SERV. IX — CPI di Catania del 07/07/2022 con cui si avviava la
selezione per la copertura di n. 2 (due) “Operatore Cimiteriale” e n. 1 (uno) “Personale non qualificato
addetto ai servizi di custodia di impianti” - tempo determinato - presso I’Azienda Etna Ambiente, ente
strumentale del Comune di Belpasso;

- Preso atto delle istanze presentate dagli interessati nella “Chiamata tra presenti” del 18-19/07/2022 ¢ la
formulazione della graduatoria secondo i criteri disposti dall’art. 2 del D.A. n. 46/Gab del 25 marzo 2014:

- Visto il D.D.S. n. 01725/2022/SERV. IX — CPI di Catania del 27/07/2022 con il quale si decretava la
pubblicazione della graduatoria provvisoria e si concedevano 15 giorni per la presentazione di eventuali
osservazioni;

- Considerato che scaduti i termini per la presentazione e la decisione sulle osservazioni, previsti in
giorni 15, a decorrere dalla data di pubblicazione la stessa graduatoria avrebbe assunto carattere
definitivo;

- Ricordato che il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Nerina Gabriella Patané, Dirigente del
Servizio IX — Cpl di Catania;

Richiamati:

- il “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati)”;

- il D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Consiglio 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.

DETERMINA

per le finalita e motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate:

Art. 1) E’ approvata la graduatoria definitiva relativa all’avviamento di n. 2 (due) “Operatore Cimiteriale™
e n. 1 (uno) “Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di impianti” - tempo determinato -
presso I’Azienda Etna Ambiente, ente strumentale del Comune di Belpasso, che costituisce parte
integrante del presento decreto.

Art. 2) Gli interessati, avverso la suddetta graduatoria, potranno proporre ricorso gerarchico entro 30
giorni, ai sensi del D.P.R. n. 1199/71, al Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro con sede a Palermo
in Viale Praga n. 29 ovvero, entro 60 giorni, ricorso giurisdizionale nei modi e nelle forme di legge. |
termini decorrono dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito “web” istituzionale del
Dipartimento Regionale del Lavoro.

Art. 3) 1l titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ il Dirigente del Servizio IX-
Centro per I'Impiego di Catania, Dott.ssa Nerina Gabriella Patané.




Art. 4) Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito
internet della Regione Siciliana ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti ai
sensi dell’art. 68, comma 5, della L.R. 21 del 12/08/2014.

DEL SERVIZIO

tt.§sa/ Nerina Patan’e‘/
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