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Prot. n° go Z\gé Pos.

OGGETTO: Richiesta emissione elenchi di operai forestali avviabili al lavoro per interventi di cui al
PO FESR 2014-2020 (Azioni 6.5.1 € 6.5.2), al PSC- Sicilia e ai capitoli di spesa di cui ai fondi regionali. Data inizio
lavori presunta 05/10/2022.

Comune lavori PATERNO Distretto 3 Etna Ovest Cantiere forestale lavori localita: “Piano Cesarea”

AL DIRIGENTE GENERALE DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO
dirigentegen lavoro@regione.sicilia.it
AL SERVIZIO CENTRO PER L’IMPIEGO DI CATANIA CPI DI _ Paterno
All’ UFFICIO AMM.NE OPERAI FORESTALI - SEDE
Al SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - SEDE
Al capo operaio Pappalardo Giuseppe c/o UT di Nicolosi

Ad integrazione della richiesta, prot n° 78836 del 22/09/2022, dovendo lo scrivente Servizio 11 procedere alla
esecuzione degli interventi di cui all’oggetto e relativi a progetti per esecuzione lavori forestali connessi alla gestione di
propria competenza, si richiede di voler emettere elenco per gli operai forestali avviabili al lavoro, attingendo dai
contingenti della graduatoria unica distrettuale come introdotta dall’art. 12 della L. R. n® 5 del 28.01.2014 e s.m.i,
appartenenti all’elenco speciale di cui all’art. 45 ter, della L. R. n°16 del 06.04.1996 e s.m.i., ai contingenti di cui
all’art.46 lettera b e ¢ della L.R.16/96 ¢ S.m.i. (101sti).

Si chiede I’inserimento in elenco di n°01 (Uno) operaio forestale, in possesso della seguente qualifica:
e N. 0I (Uno) con la qualifica di B.A;

e con evidenziato il contingente di appartenenza dei singoli lavoratori.

L’avviamento al lavoro dei predetti operai forestali ¢ subordinato alla emissione dei decreti di finanziamento e
impegno dei progetti, alla costituzione delle squadre di lavoro essenziali per I’esecuzione dei lavori di progetto, nonché al
perfezionamento e/o alla verifica delle procedure e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente (sorveglianza
sanitaria, comunicazioni al C. O. di avvio al lavoro, ecc.).

Sara cura di questa Amministrazione informare i lavoratori della data di effettivo avviamento al lavoro e si precisa che,
il contratto di avviamento si concludera al raggiungimento del limite delle giornate previste dalla fascia di garanzia
occupazionale di appartenenza del lavoratore e comunque entro e non oltre il 31/12/2022.

Al fine di accelerare la procedura di assunzione si invita il C.P.I. ad comunicare I’elenco dei
lavoratori selezionati secondo le procedure stabilite dalla direttiva prot. 17707 del 09/04/2020 del Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro.




