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Oggetto: Avviso pubblico di selezione interna, per titoli, per il conferimento, ai sensi degli artt. 19
e 20 del CCRL 2016-2018 del comparto non dirigenziale.

Al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito istituzionale
redazioneweb.svilupporurale@regione.sicilia.it

Ai sensi delle norme indicate in oggetto, si dispone l'attivazione della procedura di selezione
interna rivolta ai dipendenti regionali, appartenenti alla Categoria “D” e in subordine appartenenti
alla Categoria C per il conferimento dell'incarico di 10 Posizioni Organizzative nell'ambito del
Dipartimento, seeondo Allegato 1, che richiedono l'esercizio di:

• funzioni di direzione di unità organizzativa, caratterizzate da un elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa;

• attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate al possesso di titoli
universitari e/o all'abilitazione all'esercizio di attività professionale e/o all'iscrizione ad albi
professionali;

La posizione organizzativa e professionale esercita le funzioni tecniche ed amministrative
nell'ambito della struttura dirigenziale di competenza, traduce operativamente gli obiettivi fissati
dal Dirigente responsabile delle struttura dove è incardinata e risponde dei risultati raggiunti.

Il Dirigente della struttura dipartimentale presso la quale presta servizio il Funzionario
incaricato, valuta i risultati raggiunti e formula la proposta di valutazione che trasmette al
Dirigente Generale per la conclusione del processo di valutazione.

La durata dell'incarico ai sensi dell'art. 20 del vigente CCRL, è di anni due, salvo quanto
previsto dall'art 20 comma 6 del CCRL, e sulla base di esigenze specifiche, con provvedimento
motivato, e comunque previa valutazione positiva formulata dal dirigente che presiede la struttura,
può essere rinnovato.

Per quanto riguarda la retribuzione di ogni singola Posizione, si procederà secondo quanto
previsto dal vigente CCRL 2016-2018 del comparto non dirigenziale e dal “sistema di misurazione
e valutazione della Performance della Regione Siciliana” (aggiornamento per l’anno 2021), così
come stabilito in seno alla Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa del 3 giugno 2021 in
virtù della quale, tenuto conto della eomplessità delle attribuzioni assegnate, del contesto lavorativo
e della disponibilità finanziaria, le posizioni in argomento vengono considerate tutte di prima fascia e








