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Piano Integrativo di Attivita e Organizzazione 2022

1. Premessa

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & un “testo unico della programmazione” e
rappresenta una “mappa strategica-operativa” che consente di avere una visione integrata
della governance pubblica e di progettare, gestire e monitorare in un unico piano gli
obiettivi di creazione di valore pubblico e posizionamento strategico, di programmazione e
gestione degli organici, di organizzazione del lavoro, di performance, di semplificazione e
digitalizzazione dei processi, di miglioramento della trasparenza e di valorizzazione della
parita di genere.

Pué rappresentare I'ennesimo adempimento formale oppure un "cruscotto” che facilita un
reale ripensamento delle modalita di definizione degli obiettivi strategici ed operativi
dellEnte e dei modelli di organizzazione del lavoro pubblico.

[l PIAO a livello strategico & il documento che sviluppa in chiave sistemica la pianificazione
delle attivita della pubblica amministrazione, & una sorta di “mappatura del cambiamento”,
un “testo unico” della programmazione che consentira di realizzare un monitoraggio
costante e accurato del percorso di transizione amministrativa dell'Ente verso auspicati
traguardi di maggiore efficienza ed efficacia.

L'art. 6 del D.L. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge 113 del 6 agosto 2021, introduce
per tutte le amministrazioni il Piano integrato di attivita e di organizzazione (PIAQ). i
principio che guida la definizione del PIAO & dato dalla volonta di superare la molteplicita, e
la conseguente frammentazione, degli strumenti di programmazione oggi in uso ed introdotti
in diverse fasi dell’'evoluzione normativa, e creare un piano unico di governance di un ente.

In particolare ['articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che per assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione
delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pit di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Tuttavia l'art.
1, comma 12, lett. a), D.L. 30.12.2021, n. 228 con decorrenza dal 31.12.2021, ha introdotto
il comma 6 bis dell'art. 6 del dl 80/2021, col quale e stato previsto che in sede di prima
applicazione, il termine di adozione del Piao & il 30 aprile 2022.

In fatto di performance, le Pa devono fissare accanto agli obiettivi di semplificazione quelli
di accessibilita, fisica e digitale, per gli utenti over 65 e disabili. Ma fra i contenuti ¢'é anche
la richiesta di sviluppare le azioni per «l'incremento del benessere economico, sociale,
educativo, assistenziale, ambientale» di cittadini e imprese. Sull'anticorruzione il Piano si
muove su due binari, con una via semplificata nelle Pa con meno di 50 dipendenti: in quel
caso & predefinito anche I'elenco delle aree a rischio, che & limitato a concessioni,
contratti, sussidi e concorsi, oltre alle articolazioni aggiuntive che potranno essere
individuate dal Responsabile anticorruzione. [l quadro delle semplificazioni sara chiaro
solamente con I'adozione dello specifico decreto del Presidente della Repubblica previsto
dal decreto legge 80/2021, provvedimento in cui devono essere indicati i documenti che
sono assorbiti dal Piao.
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[n attesa di una piu approfondita strutturazione normativa del Piao, e considerato che con
il Decreto legge di imminente pubblicazione il termine di adozione del presente documento
viene spostato al 30 giugno 2022, questa Amministrazione ha tenuto conto dello schema
di Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione, diffusc a dicembre 2021, al quale
si accompagnano degli allegati esemplificativi e ancora da ritenere di mero indirizzo. |
contenuti, per il momento, sono limitati alle sezioni comprendenti il piano anticorruzione e
il piano della performance, per il triennio 2002/2024. Le altre sezioni verranno
implementate entro il 30 giugno, tenuto conto del DpR di prossima emanazione
(gia scrutinato in sede di conferenza Stato Regioni, e poi sottoposto al parere del
Consiglio di Stato) che definira in modo compiuto l'architettura omogena del documento
per tutte le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 del Decr. Lgs 165/2001. Il Piano
integrato infatti deve comprendere, a regime:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo
P principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo
27 oftobre 2009, n.150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b} la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo,
anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del
project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio
del personale, correlati allambito d'impiego e alla progressione di
carriera del personale;

c¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale
dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle
forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizicni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
persconale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera
b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e [e fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati
dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli
obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall'Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticotruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno,
anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione
degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale
misurazione dei tempi effetlivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e  digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;
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g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere,
anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei
CONCOrsi.

Il PIAO vuole rappresentare, quindi, come accennato in esordio, una sorta di “testo unico”
della programmazione, nella prospettiva di semplificazione degli adempimenti a carico
degli enti e di adozione di una logica integrata rispetto alle scelte fondamentali di sviluppo
delle amministrazioni, nonché di diminuzione dei costi di transazione fra pubblica
amministrazione e cittadini/utenti.

1.1. Scheda anagrafica

Il “Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dellindennita di buonuscita del
personale regionale”, denominato pill semplicemente Fondo Pensioni Sicilia, & stato istituito
dalla legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, ed ha natura giuridica di ente pubblico non
economico avente natura previdenziale, dotato di personalita giuridica e di autonomia
patrimoniale, finanziaria, gestionale, amministrativa e contabile ed & sottoposto alla vigilanza
ed alla tutela dell'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica.

[l Ministero del Lavoro, nella nota prot. 13794 del 16.9.2015, inviata all'lnps, ed avente ad
oggetto gli istituti della totalizzazione e del cumulo, ritiene di dovere qualificare questo ente
alla stregua di “un fondo previdenziale esclusivo dell'assicurazione generale obbligatoria
per linvalidita, la vecchiaia ed i superstitf”.

[l Fondo pensioni & altresi annoverato, Ai sensi dell’art. 1, comma 3 della legge 31 dicembre
2009, n.196 e ss.mm. (Legge di contabilita e di finanza pubblica), nell'elenco sub Allegato 1
alla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 234 del 30 settembre 2021, nella sezione
“Amministrazioni Locali” (in nota 17: La categoria comprende anche il Fondo per il pagamento -
del trattamento di quiescenza e dell'indennita di buonuscita del personale regionale - Fondo
Pensioni Sicilia, istituito ai sensi dell'art.15 della Legge della Regione Siciliana n.6 del 14
maggio 2009, recante Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2009.

Nell'Indice delle Pubbliche Amministrazioni (Ipa), il Fondo & regolarmente censito (Fondo
per il pagamento del frattamento di quiescenza e dellindennita di buonuscita del
personale regionale, codice IPA: fiptg, codice univoco AOO: AA3F29F)

Per l'espletamento delle proprie funzioni, si avvale esclusivamente di personale regionale
di ruolo collocato in posizione di distacco, senza alcun onere a proprio carico.

L'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica approva il bilancio
di previsione, le variazioni di bilancio al preventivo finanziario, il rendiconto generale, il
bilancio tecnico attuariale ed il regolamento di contabilita .

[l Fondo ha assunto di fatto la titolarita di tutti i rapporti attivi e passivi, processuali e
sostanziali, in materia di trattamenti di pensione ed indennita di buonuscita, che alla data
della sua costituzione facevano capo allAmministrazione regionale. Inoltre con lart. 67
della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, sono state attribuite le competenze connesse ali
trattamenti di pensione sostitutivi (anche integrativi, con la Lr. 8/2018) in favore del
personale in quiescenza dell'Ente Acquedotti Siciliani. Con l'art. 2 della legge regionale 11
agosto 2017, n. 16, sono state attribuite le competenze connesse ai trattamenti di
pensione sostitutivi in favore del personale in quiescenza dei Consorzi Asi in liquidazione.
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L'organizzazione e il funzionamento del Fondo sono stati disciplinati dal Regolamento di
attuazione emanato con Decreto Presidenziale 23 dicembre 2009, n. 14, cosi come
modificato dal Decreto Presidenziale 13 novembre 2019, n. 22, “‘Regolamento di modifica
al Regolamento di attuazione del comma 11 dell’art. 15 della legge regionale 14 maggio
2009, n. 6, recante “Norme per lorganizzazione del Fondo di quiescenza del personale
della Regione Siciliana”, emanato con Decreto Presidenziale 23 dicembre 2009, n. 14%,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 56 del 13 dicembre 2019
(supplemento ordinario n. 1).

Per qubanto concerne le finalita perseguite pef l'erogazione di preétazioni previdenzialli di
natura obbligatoria, premettendo che il diritto e la misura delle stesse prestazioni restano
disciplinati da norme regionali e statali, il Fondo:

- assicura con onere a carico del'’Amministrazione regionale i trattamenti di pensione
(pensioni dirette, indirette e di reversibilita, nonché altre indennita previste) al
personale (e rispettivi superstit) della Regione siciliana, destinatario delle
disposizioni di cui all'art. 10, commi 2 e 3, della legge regionale 9 maggio 1986, n.
21, (cosiddetto Contratto 1);

+ assicura con oneri-a proprio carico i-trattamenti previdenziali (pensioni dirette,
indirette e di reversibilita, nonché altre indennita previste) al personale (e rispettivi
superstiti) della Regione siciliana, destinatario delle disposizioni di cui all'art. 10,
comma 1, della legge regionale 9 maggio 1986, n. 21, (cosiddetto Contratto 2),

» provvede per i soggetti di cui al punto precedente, cioé Coniratto 2, anche alla
gestione delle posizioni assicurative, all'adozione dei relativi provvedimenti
(compreso riscatto, ricongiunzione, totalizzazione, costituzione di posizione
assicurativa) ed ai rapporti con gli altri enti previdenziali;

« provvede con onere a carico dellAmministrazione regionale alla gestione
amministrativa e contabile, alla liquidazione e all'erogazione dell'indennita di
buonuscita di tutto il personale della Regione Siciliana (Contratto 1 e Conlratto 2).

Relativamente alle entrate contributive, I'Amministrazione regionale provvede .al
versamento in favore del Fondo, con trasferimenti aventi cadenza periodica, per la
contribuzione ai fini pensionistici del personale di cui al Contratfo 2. Tali disponibilita
finanziarie possono essere investite in operazioni comunque a capitale garantito e
prevalentemente:

- in titoli obbligazionari emessi dallo Stato o dalla Regione, ovverc garantiti da tali
Enti;

» in titoli obbligazionari non strutturati emessi da emittenti europei con rating non
inferiore a quello dello Stato italiano;

« in beni immobili da cedere in locazione destinandoli, preferibilmente, a sedi di uffici
di enti pubblici o a servizi di istituto del Fondo stesso.

La dotazione e le entrate del Fondo sono gestite separatamente con contabilita distinte
secondo i seguenti criteri di destinazione:

« i ftrasferimenti della Regione sono destinati al pagamento delle prestazioni
pensionistiche per il personale regionale cosiddetto Contratfo 7 nonché al
pagamento dell'indennita di buonuscita di tutto il personale regionale (Contratto 1 e
Coniratfo 2);
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« i contributi di quiescenza e i rendimenti degli impieghi dei montanti contributivi

cumulati relativi al personale regionale di cui al Contratto 2, sono destinati al
pagamento delle prestazioni pensionistiche in favore dello stesso.

Dal giugno 2014, il Fondo ha sede legale presso I'edificio sito in Palermo, viale Regione
Siciliana n. 2246. Dall'1 agosto 2019 il Fondo dispone di uno sportello decentrato nella
Citta metropolitana di Catania, per gli assicurati residenti nelle provincie di Caltanissetta,
Catania, Messina, Ragusa e Siracusa.

Gli organi di indirizzo e di controllo del’Ente, cosi come previsto dal regolamento
dellEnte, emanato con D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n. 14 modificato, a seguito
dell'approvazione del D.P.R. 13 novembre 2019, n. 22, pubblicato nella GURS il 13
dicembre 2019, sono i seguenti:

il Presidente che ha la rappresentanza legale dell'Ente, convoca e presiede |l
Consiglio di Amministrazione e puo assistere alle sedute del Consiglio di [ndirizzo e
Vigilanza;

il Vice Presidente che &€ componente del Consiglio di Amministrazione, sostituisce
il Presidente in caso di assenza o |mped1mento e puod svolgere tutte le funzioni
ad esso delegate;

il Consiglio di Amministrazione che svolge compiti di indirizzo, predispone i piani
pluriennali, i criteri generali dei piani di investimento e disinvestimento, il bilancio
preventivo ed il conto consuntivo. Approva i piani annuali nell'ambito della
programmazione; delibera i piani d'impiego dei fondi disponibili e gli atti individuati
nel regolamento interno di organizzazione e funzionamento. Delibera il regolamento
organico del personale, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative del personale, nonché l'ordinamento dei servizi, la dotazione
organica ed i regolamenti concernenti 'amministrazione e la contabilita. Trasmette
trimestralmente al Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV) una relazione sull'attivita
svolta con particolare riferimento al processo produttivo e finanziario, nonché
gualsiasi altra relazione che venga richiesta dal CIV. Esercita ogni altra funzione
che non sia compresa nella sfera di competenza di altri organt dell'Ente. Il Consiglio
e composto dal Presidente, che lo presiede, dal Vice Presidente e da un terzo
componente, tutti scelti fra persone dotate di comprovata competenza e
professionalita. Tali funzioni sono svolte attualmente dal Commissario
Straordinario dott. Fulvio Bellomo (nominato con decreto del Presidente della
Regione Siciliana n. 630 del 4 novembre 2020, in forza del quale e stato
confermato e prorogato, senza soluzione di continuita ad esercitare la funzione di
Commissario straordinario del Fondo Pensioni Sicilia, fino all'insediamento degli
Organi ordinari di gestione).

il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV) che deflnlsce i programmi e individua le
linee di indirizzo del Fondo, elegge tra i rappresentanti dei lavoratori dipendenti il
proprio Presidente. Nell'ambito della programmazione generale, determina gli
obiettivi strategici pluriennali; definisce in sede di autoregolamentazione la propria
organizzazione, nonché le modalita e le strutture con cui esercitare le proprie
funzioni, compresa quella di vigilanza, per la quale pu¢ avvalersi anche dell'organo
di controllo interno (i cui componenti sono nominati dal Presidente dell'Ente,
d'intesa con il CIV) per acquisire i dati e gli elementi relativi alla realizzazione degli
obiettivi ed alla corretta ed economica gestione delle risorse. Emana direttive di
carattere generale relative all'attivita dell’Ente; approva in via definitiva il bilancio
preventivo ed il conto consuntivo, nonché i piani pluriennali ed i criteri generali dei
piani di investimento e disinvestimento, entro 60 giorni dalla deliberazione del CdA.
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L'organo risulta dichiarato decaduto ai sensi dellart. 6 della L.R. 16/2017
dallAmministrazione regionale vigilante e non essendo statoc nominato da
quest'ulima un commissario facenti le veci dellorgano decaduto I'Assessore
allEconomia ha provveduto con D.A. n. 58 del 21/12/2020 alla nomina di un
commissario ad acta (il dott. Angelo Pizzuto) che svolge le funzioni del CIV
soltanto per gli adempimenti urgenti e indifferibili nelle more della ricostituzione
dell'organo ordinario, ancora in itinere.

il Collegio dei Sindaci che svolge il controllo delia regolarita amministrativa e
contabile (in scadenza nel mese di maggio 2021, non & stato ricostituito. In sua
vece opera attualmente un collegio sindacale straordinario, nominato con decreto
del’Assessorato dellEconomia nr. 2835 del 20 luglio 2021, ai sensi dellart. 19
comma 2 del Decr. Lgs. 123/2011.

il Direttore generale, nominato su proposta del Consiglio di Amministrazione (in
atto il dott. Filippo Nasca, giusta Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.
84 del 10 marzo 2022), che ha la responsabilita dell'attivita diretta al conseguimento
dei risultati e degli obiettivi; sovraintende al personale e all'organizzazione dei
servizi, assicurandone ['unita operativa e di indirizzo tecnico-amministrativo.
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2. Piano triennale della performance 2022-2024

Con deliberazione del Commissario straordinario n. 22 del 3 maggio 2019 & stato adottato
un nuovo “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale” (SMVP), mutuando lo stesso sistema in vigore presso la Regione Siciliana,
compatibilmente con la struttura organizzativa dellEnte.

Il nuovo SMVP si ispira ai principi generali e alle indicazioni metodologiche contenute nelle
‘Linee guida per il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance”, emanate a
dicembre del 2017 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per la valutazione della performance.

In particolare, la misurazione e la valutazione della performance organizzativa ed
individuale sono indirizzate al miglioramento della qualita dei servizi resi dal Fondo
Pensioni Sicilia nel suo complesso, in un'ottica di continuo miglioramento delle
competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e 'erogazione dei premi
per i risultati conseguiti nel suo complesso e individualmente, attraverso I'utilizzo di sistemi
premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche.

Il SMVP é costituito, nell'ottica di un continuo miglioramento, da un insieme di tecniche,
risorse e processi volti ad assicurare il corretto svolgimento delle funzioni di
programmazione, misurazione, valutazione e rendicontazione della performance, ossia del
ciclo delle performance, cosi come definito dall’articolo 2 del D.P.Reg. 52/2012.

Il SMVP trova applicazione a partire dall'anno 2019 e, relativamente alla performance
individuale, sostituisce il sistema in uso, a suo tempo adottato dall'Ente con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 10 dicembre 2012.

Il sistema, che si applica ai dipendenti del’Amministrazione regionale distaccati presso |l
Fondo Pensioni Sicilia del comparto non dirigenziale, del comparto dirigenza e dirigenza
generale apicale ha lo scopo di :

» valutare I'apporto di ciascun dipendente agli obiettivi del Fondo Pensioni Sicilia e,
quindi, alla performance;

e promuovere la cultura della legalitad, delletica professionale, della responsabilita
istituzionale e sociale;

« promuovere 'equa gestione delle risorse umane ed il loro processo di crescita;

» promuovere l'orientamento al risultato, I'innovazione ed il miglioramento dei processi
amministrativi;

« orientare alla cura degli interessi pubblici e della collettivita.

Il ciclo di gestione della performmance dell'Ente (normato anche dall’art. 17 bis del vigente
regolamento d’organizzazione del Fondo), in analogia allAmministrazione regionale, &
definito dall'articolo 2 del D.P.Reg. n. 52/2012 e si articola nelle seguenti quattro fasi:

1) la programmazione, finalizzata alla definizione degli obiettivi che si intendono
raggiungere, dei risultati attesi e dei rispettivi indicatori e loro assegnazione al
Direttore generale, ai dirigenti ed al personale tutto, in coerenza con ['allocazione
delle risorse umane, professionali, strumentali e finanziarie;

2) il monitoraggio e il controllo in corso di esercizio e 'attivazione di eventuali interventi
correttivi;

3) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale e I'utilizzo
dei sistemi premianti;
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4) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico, ai vertici delle
amministrazioni regionali, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai
soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Nel Piano Triennale della Performance dellEnte sono definiti gli obiettivi strategici ed
individuati gli indicatori che permettono di valutare il livello di performance raggiunto al
termine di ogni anno.

Il ciclo di gestione della performance inizia con la programmazione e definizione degli
obiettivi strategici-gestionali da parte del Consiglio- di Amministrazione dell'Ente. ~

Tra gli obiettivi strategici-gestionali dell'Ente, individuati dall'Organo di indirizzo, rientrano
anche quelli legati all'attivita di prevenzione della corruzione attraverso il monitoraggio
sull'applicazione e sull'adeguatezza delle misure per prevenire il rischio corruttivo ed
all'effettivo grado di attuazione delle stesse da parte di tutto il personale.

Un altro obiettivo strategico & quello relativo agli adempimenti sulla trasparenza, trattata
nell'apposita sezione del presente Piano, attraverso [a promozione della trasparenza ed
improntato sul rispetto dei criteri di qualita delle informazioni da pubblicare (art. 6 del
D.Lgs. n. 33/2013) sull'aggiornamento della pubblicazione, sulla tempestivita da parte di
ciascuna Area e Servizio di comunicare il dato da pubblicare, sulla facile accessibilita e
riutilizzahilita dei dati pubblicati.

Particolare importanza riveste, altresi, la formazione dei dipendenti, I'elevato livello
qualitativo ed il monitoraggio sulla qualita della formazione erogata, che possono
costituire obiettivi strategici individuati dall'organo di indirizzo. | percorsi formativi saranno
programmati annualmente con lindividuazione del personale da formare sia sui temi
dell'etica e della legalita, sia in materia di anticorruzione e trasparenza.

L'Ente, ai fini della valutazione della performance si avvale fino al 2021 del sistema
informatizzato Ge.Ko. che gestisce le fasi di programmazione con la proposizione
iniziale/validazione di obiettivifazioni, di rendicontazione man mano che le azioni sonc
portate a compimento e la fase finale di valutazione della dirigenza e del comparto ai fini
dell'erogazione del trattamento economico accessorio.

L'Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) & nominato, in composizione
monocratica, dal Presidente del Fondo Pensioni, attraverso una procedura di valutazione
comparativa finalizzata all'acquisizione di candidature di soggetti iscritti nelle fasce 2 e 3
dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui al DPCM 2 dicembre 2016, che siano interessati allo svolgimento
dell'incarico i cui compiti sono definiti dall'art. 14 dei D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., dalla
L.R. n. 5/2011, dal D.P. Reg. 21 giugno 2012, n. 52 recante “Regolamento aftuativo
delf'articolo 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n.5, recante norme in
materia di misurazione, valutazione e (trasparenza della performance”, cosi come
modificato dal D. P. Reg. 5 settembre 2019, n.16, dalla Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 36/2012, dall'art. 44 del D.Lgs. 33/2013, dall'art. 1, comma 8 bis, della
legge n. 190/2012 e dalle ulteriori norme disciplinanti 'istituto.

Costituisce condizione necessaria per la candidatura ['iscrizione nelle fasce professionali
2 e 3 dellElenco nazionale dei componenti di tali organismi, previsto dal DPCM
2 dicembre 2016.

La scelta tra le candidature ammissibili viene operata dal Consiglio di Amministrazione
del Fondo Pensioni Sicilia su proposta del Presidente del Fondo.

L'O.LV. riveste un ruolo importante nel coordinamento tra sistema di gestione della
performance e le misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza.
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L'O.1.V. assicura il processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa
ed individuale del Direttore Generale del Fondo Pensioni Sicilia.

Riferisce le proprie istanze ed esigenze conoscitive al Direttore Generale e si rapporta
per il suo tramite alle strutture amministrative dellEnte, al fine di garantire la propria
attivita di monitoraggio e controllo del sistema di misurazione e valutazione ed assicurare
al Direttore Generale stesso il pieno apporto conoscitivo dei flussi informativi relativi alla
performance.

Propone al Presidente del Fondo Pensioni Sicilia, ai sensi degli articoli 11 e- 12 della
“Disciplina in materia di valutazione e trasparenza della Performance, applicabile al
Fondo Pensioni Sicilia”, gli elementi per la valutazione annuale del Direttore Generale.

L'ClV, ai sensi dell'art.1, comma 8 bis, della legge n. 190/2012, “... verifica, anche ai fini
della validazione della Relazione sulla performance, che i piani triennali per la
prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obietfivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle
performance si tenga conto degli obietlivi connessi all'anticorruzione e alla
tfrasparenza.....”, quindi verifica la coerenza tra gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico gestionale ed il piano della prevenzione della corruzione e

della trasparenza. y

Produce annualmente, entro la scadenza prevista del 31 marzo, il documento di
attestazione ed i relativi documenti di corredo (griglia di rilevazione e scheda di sintesi
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione), redatti ai sensi delle delibere A.N.A.C.
n. 50/2013 e n. 148/2014, e successivi aggiornamenti, come dalla deliberazione n. 141
del 27 febbraio 2019 .

L'OlV, riceve dal Responsabile della prevenzione della corruzione e dal Responsabile per
la trasparenza le segnalazioni riguardanti eventuali disfunzioni inerenti ['attuazione dei
PT.RP.C.T. (art. 1, comma 7, della legge n. 190/2012).

L'Oiv, nominato con deliberazione commissariale nr. 15 del 6 aprile 2022, & l'avv.
Antonella Bonfiglio, per il triennio 2021-2023.

2.1 Le risorse umane

Con riguardo alle risorse umane e strumentali necessarie al funzionamento dell'Ente, l'art.
15, comma 12, della L.R. n. 6/2009 ha previsto che ‘per f'espletamento delle proprie
funzioni il Fondo si avvale esclusivamente di personale regionale in servizio, senza alcun
onere a proprio carico. Pud, affresi, avvalersi di locali, arredi, macchine elettroniche e
sistemi informativi messi a disposizione a titolo gratuito dalla Regione”. || comma 16 del
medesimo articolo ha previsto, inoltre, un contributo annuo di risorse finanziarie di minimo
duecentomila euro da erogarsi con trasferimento dalla Regione.

Negli ultimi cinque anni, per effetto dei prepensionamenti di cui all'art. 52 della L.R. n.
9/2015, I'Ente ha subito un progressivo decremento della dotazione organica rispetto alla
dotazione iniziale. LUEnte presenta, infatti, una carenza di profili professionali nel settore
amministrativo-contabile, tecnico-informatico ed in materia pensionistica e previdenziale.

Relativamente alle risorse umane disponibili, occorre rilevare che la dotazione organica
dell'Ente risulta inadeguata in rapporto all’assetto organizzativo richiesto ed alle specifiche
competenze istituzionali allo stesso attribuite che richiedono un’adeguata professionalita non
acquisibile in breve termine, stante la necessita di possedere un bagaglio di conoscenze e
competenze difficilmente trasferibile nell'arco di breve tempo ad altri soggetti.
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In tale contesto, comunque, I'Ente & chiamato ad assicurare I'adempimento della propria
missione istituzionale, attraverso un processo continuo di innovazione e semplificazione
del proprio modello organizzativo e tecnologico e di erogazione dei servizi agli utenti.

L'attuale dotazione organica del’Ente & di seguito elencata con espresso riferimento al
numero ed alla qualifica del personale:

¢ Dotazione organica - anno 2022

Dirigenti: n. 7 unita (incluso il Direttore generale)
Comparto: n. 48 unita (incluse 3 unita in servizio allo sportello di
Catania)

Personale complessivo: n. 55 unita.

Con una proiezione sino al 2023, per effetto dei prepensionamenti, la
dotazione di personale subira il seguente decremento:

» Dotazione organica - anno 2022
Dirigenti: n. 7 unita
Comparto: n. 47 unita
Personale complessivo:  n. 54 unita.

 Dotazione organica - anno 2023
Dirigenti: n. 7 unita
Comparto: n. 47 unita
Personale complessivo:  n. 54 unita.

Riparto del personale in servizio per ciascuna struttura alla data dell'1 gennaio
2022:

Unita di staff Asset management
Dirigenti: 0

Comparto: 0

Personale complessivo: 0

Area 1 “Affari generali, provveditorato, patrimonio, personale, sistemi
informativi” :

Dirigenti: n. 1 unita

Comparto: n. 16 unita

Personale complessivo: n. 17 unita

Servizio 1 “Pensioni e previdenza 1”
Dirigenti: n. 0 unita
Comparto: n. 10 unita
Personale complessivo: n. 10 unita

Servizio 2 “Pensioni e previdenza 2”
Dirigenti: n. 1unita
Comparto: n. 3 unita
Personale complessivo: n. 4 unita
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Servizio 3 “Buonuscita, anticipo buonuscita e prestiti”

Dirigenti: n. 1 unita
Comparto: n. 10 unita
Personale complessivo: n. 11 unita

Servizio 4 “Affari legali e contenzioso”

Dirigenti: n. 1 unita
Comparto: n. 2 unita
Personale complessivo: n. 3 unita

Servizio § “Ragioneria, programmazione economica ed investimenti”

Dirigenti: n. 1 unita
Comparto: n. 3 unita
Personale complessivo: n. 4 unita

Servizio 6 “Riscatti, ricongiunzioni, totalizzazione e cumulo”

Dirigenti: n. T unita
Comparto:

Personale complessivo n. 5 unita

n. 4 unita

AREE/SERVIZI

DIRIGENTI

PERSONALE

COMPARTO COMPLESSIVO

Area 1
“Affari generali, provveditorato,
patrimonio, personale, sistemi
informativi”

1 16

17

Servizio 1
“Pensioni e previdenza 1”

0 10 10

Servizio 2

“Pensioni e previdenza 2”
' Servizio 3
“Buonuscita, anticipo buonuscita e
prestiti”

1 10 11

Servizio 4
“Affari legali e contenzioso”

Servizio 5
“Ragioneria, programmazione
economica ed investimenti”

Servizio 6
“Riscatti, ricongiunzioni,
tofalizzazione e cumulo”
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2.3 Obiettivi Strategici 2022

Al fine di migliorare le prestazioni del'lEnte e di dare compiuta risposta alle esigenze
provenienti dal territorio, si assegnano i seguenti obiettivi operativi per ['annualita 2022:

1) attivita di prevenzione della corruzione attraverso il monitoraggio sull'applicazione
e sull'adeguatezza delle misure per prevenire il rischio corruttivo illustrato nell'apposita
sezione di questo documento (Piano triennale della prevenzione della corruzione 2022-
2024), ed all'effettive grado di attuazione delle stesse da parte di tutto il personale;

2) attivita legate agli adempimenti sulla trasparenza, attraverso la promozione della
trasparenza ed improntato sul rispetto dei criteri di qualita delle informazioni da
pubblicare (art. 6 del D.Lgs. n. 33/2013) sull'aggiornamento della pubblicazione, sulla
tempestivitd da parte di ciascuna Area e Servizio di comunicare il dato da pubblicare,
sulla facile accessibilita e riutilizzabilita det dati pubblicati.

3) la formazione dei dipendenti, l'elevato livello qualitativo ed il monitoraggio sulla
qualita della formazione erogata. || percorsi formativi saranno programmati annualmente
con l'individuazione del personale da formare sia sui temi dell'etica e della legalita, sia in
materia di anticorruzione e trasparenza.

4) il miglioramento delle prestazioni dellEnte sia nel settore della previdenza che
dell'assistenza (erogazione pensioni, buonuscite, prestiti, informatizzazione dei servizi in
favore di assicurati e pensionati);

5) la programmazione degli investimenti attraverso un piano che determini la
redditivitd e la capacita finanziaria di realizzarlo nell'ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto dei vincoli imposti dall'art. 15, comma 3, del D.P. n. 14/2009. La costituzione del
fondo immobiliare del Fondo Pensioni della Regione Siciliana, previsto dalla L.r. 8/2017 e
s.m.i., non appena il Fondo ricevera dalla Regione il compendio immobiliare ivi previsto.
6) il potenziamento dei servizi all’utenza resi attraverso 'agenzia di Catania.

2.4. Processo di valutazione
2.4.1 Individuazione delle fonti

Per esigenze di certezza, & opportuno premettere l'individuazione delle fonti normative
applicabili al processo di valutazione e delle fonti che individuano linee guida e criteri
metodologici di interesse per il processo in questione. Nella materia di valutazione dei
dirigenti dell’ente intervengono, con una integrazione non sempre agevole, fonti legislative
statali e fonti normative regionali, tanto di natura primaria che secondaria.

Ad oggi risultano applicabili le disposizioni normative di seguito meglio esplicitate:
a. Fonti normative statali:

) d. Igs. n. 150/2009 s.m.i. ed in particolare:
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1. art. 7, comma 2, lettera a), che stabilisce il principio in base al quale la formulazione
della proposta di valutazione dei dirigenti di vertice spetta all'Organismo Indipendente di
Valutazione;

2. art. 9, comma 1, che definisce i fattori valutativi del personale dirigente;

3. art. 14, comma 4, lettera e), in base al quale la proposta di valutazione é indirizzata
all'organo di indirizzo politico-amministrativo;

1) d.l. n. 95/2012, convertito in I. n. 135/2012, il cui art. 5, comma 11, prevede che, nelle
more dei rinnovi contrattuali previsti dal d.lgs. n. 141/2011, la performance individuale del
personale dirigenziale si misura, tra l'altro, in relazione agli obiettivi assegnati “alf’'unita
organizzativa di diretta responsabilita, nonché al contributo assicurato alla performance
generale del’Amministrazione”; quest'ultima previsione conferma, tra l'altro, l'incidenza della
performance organizzativa della struttura di appartenenza sulla performance individuale
anche del personale non dirigente {(come indicato nel successivo comma 11 bis).

1 épecifiche previsioni legislative che preécrivono di tener cdnto di determinati obb[ighi
specifici in sede di valutazione della performance individuale.

2.4.2 Metodo

L'OIV procede alla valutazione del dirigente generale con un approccio che considera in
modo appropriato i diversi fattori valutativi, operando alla luce delle indicazioni contenute
nelle scelte effettuate dall'organo di indirizzo politico-amministrativo.

Le scelte metodologiche sono ispirate ai seguenti principi:

Rispetto degli obblighi di legge (in particolare di quelli che, comportando obblighi di cui
si deve tener conto in sede di “valutazione”, si impongono alle amministrazioni e ai singoli
argani coinvolti nel processo di valutazione).

Trasparenza delle fasi del processo e delle regole metodologiche adottate
preventivamente dall’'organismo.

Partecipazione e coinvolgimento dei valutati nel percorso di acquisizione degli elementi
necessari per formulare le proposte di valutazione, anche attraverso apposito colloquio.
Ragionevolezza nell’ambito della (pur necessariamente rigorosa) applicazione delle regole
metodologiche, nella consapevolezza che ogni processo valutative presenta margini di
soggettivitd che, pur nella loro insindacabilita, rendono necessaria una loro razionale
esplicitazione.

Certezza della valutazione, da intendersi nel senso che la stessa si fonda sugli elementi
desumibili dai documenti ufficiali relativi al ciclo di gestione della performance dai quali si
possano desumere comportamenti organizzativi e professionali rilevanti rispetto a
ciascuno degli elementi di dettaglio previsti dal sistema di misurazione e valutazione e da
atti e documenti adottati.
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Pertinenza della valutazione, nel senso che I'esame della documentazione versata agli
atti ed, in particolare, delle relazioni presentate dai dirigenti sottoposti a valutazione
investira solo gli elementi direttamente pertinenti rispetto ai fattori valutativi e coerenti con
il principio di corrispondenza tra il fattore/elemento di valutazione e gli elementi fattuali
presentati dal valutando.

Graduale adeguatezza nel senso che I'OIV terra conto, nel rispetto delle fonti
precedentemente indicate e dei principi finora esposti, del livello di maturazione dei presidi
normativi, organizzativi, metodologici e operativi a supporto della valutazione individuaie.

2.5 Fasi del processo di valutazione
2.5.1 Individuazione delle singole fasi

Dal punto di vista operativo I'OIV scandira le singole fasi del processo di validazione nei
termini che seguono: - ' ‘ ‘

1. predisposizione carte di lavoro a supporto dei colloqui;

2. convocazione dei colloqui con i dirigenti concordando, se necessario e per una volta, lo
spostamento della data;

3. svolgimento del colloquio di cui al punto precedente;

4. formulazione delle proposte di valutazione da indirizzare all’organo di indirizzo politico-
amministrativo con l'utilizzo delle schede obiettivo di ciascun Dirigente.

2.5.2 Svolgimento del éolloquio individuéle

Il colloquio individuale di cui al precedente punto 2 avra una durata di 30 minuti circa ed &
finalizzato a consentire:

- al dirigente sottoposto a valutazione di poter dettagliare e specificare, ove ritenuto
necessario, gli aspetti riportati nelle schede obiettivi;

- all'OlV di approfondire eventuali comportamenti che le norme considerano rilevanti ai fini
della valutazione individuale o, in genere, aspetti ritenuti meritevoli di peculiare attenzione
per come emergenti dalla documentazione in atti e riconducibili allo schema valutativo
descritto nei precedenti paragrafi.

[n ogni caso, non potranno essere trattati argomenti che non siano strettamente attinenti
con i fattori valutativi in cui si articola la valutazione individuale stessa.
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2.5.3 Schede obiettivi

l.e schede obiettivi saranno rese disponibili a conclusione della fase di programmazione
gestita attraverso il sistema informatizzato GE.KO., ovvero dal nuovo sistema in corso di
implementazione, a cura della Regione Siciliana.

Il sistema gestisce le fasi di programmazione con la proposizione iniziale/validazione di
obiettivifazioni, di rendicontazione man mano che le azioni sono portate a compimento e la
fase finale di valutazione della dirigenza e del comparto ai fini dell’erogazione del
trattamento economico accessorio.

La piattaforma Ge. Ko. gestisce il flusso procedurale della programmazione secondo lo
sviluppo seguente:

1) proposizione interlocutoria degli obiettivi e attivita di maggior interesse da parte del
Dirigente di struttura con specificazione delle azioni dei singoli obiettivi e assegnazione del
personale del comparto alle singole azioni (stato Obiettivo = INTERLOCUTORIO);

2) proposizione di modifiche o integrazioni da parte del Dirigente generale {stato Obiettivo
= INTERLOCUTORIO);

3) proposizione definitiva degli obiettivi-azione e attivita di maggior interesse da parte del
Dirigente di struttura (stato Obiettivo = PROPOSTO);

4) validazione degli stessi da parte del Dirigente generale (stato Obiettivo = VALIDATO);

5) accettazione dell'obiettivo validato da parte del Dirigente di struttura (stato Obiettivo =
DEFINITIVO). . : :
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3 Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022 — 2024

In premessa al dettaglio delle azioni preventive del rischio corruttivo, occorre definire la
strategia complessiva di intervento dell’Ente, adeguata complessivamente alla promozione
della cultura della legalita.

L'approccio utilizzato per tale finalita fa riferimento ad una logica di processo dinamico,
orientata dalle seguenti 4 fasi fondamentali e circolari.

1? fase — La valutazione del rischio

La valutazione del rischio rappresenta la macro-fase del processo di gestione del rischio in
cui lo stesso & identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare
le priorita di intervento e le misure correttive per prevenirlo.

La valutazione del rischio si articola in tre fasi:
a) lidentificazione degli eventi rischiosi;
b) lanalisi del rischio e dei fattori abilitanti e stima del livello di esp03|210ne al rischio;

c) la ponderazione che prevede la valutazione del livello di rischio nei diversi
processi organizzativi e amministrativi del’Ente.

a) L' identificazione degli eventi rischiosi

L'identificazione degli eventi rischiosi ha lo scopo di individuare quei comportamenti che
possono verificarsi, in relazione ai processi di pertinenza dell'Ente, tramite cui si realizza il
fenomeno corruttivo. La mancata identificazione dell'evento rischioso pué compromettere
I'attuazione di una strategia efficace per prevenire i fenomeni corrutfivi.

La fase di aggiornamento del P.T.RP.C.T. si & concretizzata nella verifica dello stato dell’arte
dellEnte, e tenendo conto delle indicazioni fornite delllA.N.A.C nel PNA 2019 (delibera
n.1064 del 13 novembre 2019), che ha elencato le principali aree di rischio che, per I'Ente,
sono essenzialmente riconducibili alle seguenti:

A. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effefto
economico diretto ed immediato per il destinatario;

B. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario;

C. contratti pubblici (affidamento di lavori, servizi e forniture);

D. acquisizione e gestione del personale;

E. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

F. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

G. incarichi e nomine;

H. affari legali e contenzioso;

[.  Investimenti;

J. Prestiti.

K. Elaborazione informatica massiva dei trattamenti pensionistici
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Rispetto ad esse, anche a seguito di incontri con i Dirigenti responsabili delle strutture
intermedie, sono state gia individuate dal RPC, anche i processi amministrativi sui quall
attivare le azioni di monitoraggio e controllo previste dal Piano, tra i quali:

= il conferimento di incarichi di collaborazione, di consulenza e nomine;
» [a gestione del personale;

= | contratii pubblici (processi di affidamento di [avori, servizi e forniture ai sensi del
D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii)), articolato nei processn procedure di gara,
‘aggiudicazione, contrattualizzazione; '

» | processi connessi alle operazioni relative agli investimenti delle disponibilita
finanziarie delle gestioni del’Ente, 'di cui al’art. 15, comma 3, del D.P.Reg. n.
14/2009 e ss.mm.ii.;

» | processi relativi al finanziamento di prestiti agevolati in favore del personale
dipendente o in quiescenza, di cui all’art. 14 bis della L.R. n. 6/2009;

* | processi relativi alla liquidazione ed all'anticipazione del TFS;
» | processi relativi all'attivita del contenzioso;

= | processi informatici relativi all'elaborazione ed erogazione delle pensioni e
banche dati;

= |a gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio (dall'anno 2020).

Con riguardo alla “Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio”, individuata come
area a rischio corruzione, dall'anno 2020, si precisa che ['Ente, alla data di adozione del
presente piano, non gestisce enfrate o spese derivanti dalla gestione del patrimonio
immobiliare.

Gia in fase di avvio del Piano nell’anno 2014, sono stati definiti i punti principali dell'azione
di costruzione di una mappatura delle attivita maggiormente a rischio di corruzione
nell’ambito delle aree di competenza del’Ente, per l'individuazione e la valutazione dei
rischi derivanti, quindi [a taratura delle misure preventive da applicare.

Come ben espresso nello stesso Piano, la mappa del rischio € uno strumento di analisi e
valutazione del rischio di fallimento etico, che pud contribuire a prevenire la corruzione e
rafforzare l'integrita e la correttezza dell’'azione dell’Ente.

Il lavoro di creazione della mappa & intrapreso con lindividuazione e la descrizione dei
processi realizzati, per poi passare alle rilevazioni attraverso le interviste con soggetti di
riferimento ed osservazioni in diretta delle modalita di lavoro previste dai diversi processi
analizzati. [l prodotto finale di tali analisi costituisce la specifica mappa, composta da una
matrice a doppia entrata, che consente sia di rilevare criticita, problemi e rischi etici, sia di
ottenere informazioni, punti di riflessione e possibili rimedi. La struttura della mappa
consente inoltre di isolare variabili organizzative relative a struttura, persone (attori),
tecnologia (strumenti) e compiti. La considerazione congiunta di queste variabili
individuate rende possibile operare per uno sforzo di cambiamento in chiave etica.

Nella proposizione del Piano 2014, sono state prese in considerazione per I'Ente, in via
prioritaria, le aree di rischio comuni ed obbligatorie di cui allAll. 2 del Piano Nazionale
Anticorruzione. Nei successivi aggiornamenti del piano, a seguito delle rilevazioni
effettuate, sono state individuate ulteriori aree anch’esse diventate obbligatorie, nonche i
processi da inserire, tra cui, dall'anno 2020, anche la “gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio” (come individuata nell'aggiornamento 2015 al PNA — Parte generale,
Par. 6.3, lettera b).
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['obiettivo della rilevazione in discussione & stato quello di identificare eventuali ulteriori
aree di rischio rispetto all'attivita del’Ente, quindi svolgere una valutazione piena ed
efficace del livello di rischio nei diversi processi organizzativi e amministrativi.

Le misure di prevenzione da adottare per i livelli di rischio risultanti per ciascun processo
sono state individuate ed indicate nelle schede di mappatura del rischio di cui all'Allegato B.

b) analisi del rischio: fattori abilitanti e stima del livello di esposizione al rischio

L'analisi dei fattori abilitanti degli eventi corruttivi, consente di prevenire il verificarsi
dell'evento corruttivo.

Tra i fattori abilitanti del rischio corruttivo si possono elencare a titolo esemplificativo
'omessa individuazione delle misure del trattamento del rischio, 'assenza di controll, la
mancanza di trasparenza, la scarsa responsabilizzazione interna, l'inadeguata diffusione
della legalita, sostanzialmente l'assenza di specifiche misure che sono dettagliatamente
indicate nei paragrafi 4.1. e segg. del presente piano.

La stima del livello di esposizione al rischio consente di individuare i processi sia per |l
rafforzamento delle misure sia per l'attivita di monitoraggio da parte del RPC. Le azioni per
I'analisi dell'esposizione al rischio si possono cosi sintetizzare:

a) scelta dell'approccio valutativo che pud essere di tipo qualitativo quando
l'esposizione al rischio & stimata sulla base di motivate valutazioni da parte dei
soggetti coinvolti nell'analisi, su specifici criteri (dato non numerico), approccio di
tipo quantitativo sulla base di analisi statistiche per quantificare l'esposizione
dell'organizzazione al rischio (espresso in termini numerici);

b) individuazione dei criteri di valutazione che possono essere tradotti in indicatori di
stima del livello del rischio (ad esempio il livello di interesse che arriva dall'esterno,
'ampia discrezionalitd in capo del decisore interno alllEnte, eventi corruttivi gia
manifestati per quella specifica attivita, grado di attuazione delle misure);

c) rilevazione dei dati e delie informazioni necessarie ad esprimere un giudizio
motivatoe sui criteri di valutazione di cui al precedente punto b). Le valutazioni
saranno supportate da dafi oggettivi (precedenti giudiziari, procedimenti
disciplinari, segnalazioni etc.);

d) formulazione di un giudizio sintetico e motivato sulla valutazione complessiva del
livello di esposizione al rischio. ‘

c¢) la ponderazione del rischio

La fase della ponderazione ha ['obietlivo di definire ed intraprendere le azioni per ridurre
l'esposizione al rischio verificando l'efficacia delle misure individuate per prevenire il
rischio corruttivo e di definire le priorita di trattamento partendo dalle attivita che
presentano un'esposizione piu elevata.
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22 fase - Fase trattamento del rischio

La fase del trattamento del rischio € finalizzata ad individuare le modalita pitt idonee a
prevenire i rischi corruttivi definendole sulla base delle priorita in sede di valutazione degli
eventi rischiosi. Le misure che I'Ente ha individuato sono descritte nel prosieguo del
presente Piano e sono sostenibili in fase di controllo e monitoraggio delle stesse.

L'individuazione e la programmazione delle misure di prevenzione della corruzione
rappresentano il fulcro del PTPCT.

32 fase - Monitoraggio e riesame

Questa fase costituisce una fase fondamentale del processo di gestione del rischio per
verificare l'effettiva attuazione e ['adeguatezza delle misure di prevenzione della
corruzione individuate nel Piano, in modo da apportare, ove lo si ritenga necessario, le
necessarie modifiche.

Il monitoraggio sull'attuazione delle misure di trattamento del rischio e sull'idoneita delle
stesse avviene attraverso verifiche svolte dal Referente della prevenzione della corruzione
e per la trasparenza con il coinvolgimento delle strutture organizzative dell'Ente (aree e
servizi) esposte a maggiore rischio corruttivo.

L'attivita di verifica e pianificata una volta I'anno dal Referente (tra ottobre e novembre)
attraverso incontri con i dirigenti di aree e servizi, la somministrazione di questionari e la
richiesta di relazioni sulla vigilanza sull'osservanza del Piano da parte di tutto il personale
delle rispettive aree e servizi dell'Ente.

Il Referente, successivamente, riferisce al RPC ed al RT sulle risultanze delle verifiche
effettuate, fornendo entro il 30 novembre di ogni anno, una relazione sugli esiti del
monitoraggio.

Il monitoraggio, infatti, rappresenta una fase importante ed indispensabile per il RPC a
supporto della redazione della Relazione annuale, ai sensi dell’art. 1, comma 14, della
legge n. 190/2012.

La fase di monitoraggio e verifica del sistema per la prevenzione della corruzione
permettera di individuare nuove aree di intervento ed eventuali percorsi di miglioramento.
Scopo prioritario di questa fase &€ comunque quello di aumentare/allargare la quantita di
processi organizzativi regolamentati e per i quali si possono prevedere e costruire
. specifiche procedure organizzative.

Nel mese di novembre del 2020 il Referente ha svolto, con il coinvolgimento dei dirigenti di
aree e servizi, un'attivita di monitoraggio sulla verifica dell'idonea esecuzione di quanto
previsto nel PTPCT 2020-2022 e sulla sostenibilita delle misure per prevenire il fenomeno
corruttivo, il cui esito & stato successivamente trasmesso al RPC ed al RT, nel mese di
dicembre, in una dettagliata relazione. Non sono state riscontrate criticita sull'applicazione
delle misure indicate nel P.T.P.C.T. 2020-2022 ed & stata data piena attuazione allo stesso.

Non sono stati segnalati né si sono verificati eventi corruttivi all'interno dell'Ente.

[l riesame periodico della funzionalita del sistema di gestione del rischio rappresenta un
momento di confronto e dialogo tra i soggetti coinvolti nella programmazione dellEnte ed
al fine di individuare rischi emergenti, identificare i processi organizzativi tralasciati nella
fase di mappatura e prevedere nuovi e piu efficaci criteri per I'analisi e la ponderazione
del rischio.
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4? fase - Consultazione e comunicazione

Quest'ultima fase ha lo scopo di coinvolgere i soggetti interni (personale, organo di
indirizzo, tutta la struttura organizzativa) ed esterni {cittadini, utenti, stakeholders) al fine di
apportare un contributo per il miglioramento della strategia di prevenzione della
corruzione, attraverso proposte.

Annualmente, nel mese di novembre, & pubblicato nella home page del sito web dellEnte
un avviso con allegato un modello di proposta di suggerimenti ai fini dell'aggiornamento
del Piano. : : : :

3.1 Le misure di prevenzione della corruzione

31.1. Trasparenza

i presente PT.P.C.T. include anche le iniziative giudicate ifnprescindibili per assicurare
I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale, di cui al D.Lgs n.
33/2013 e ss.mm.ii., stabilendo il livello minimo di trasparenza e legalita per 'Ente.

[l pieno svolgimento del flusso informativo, derivante in sintesi dall'Allegato “"A" garantisce
la totale accessibilita delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione
interna del’Ente e della sua attivita amministrativa. Questa fattispecie assume di per sé
una valenza eccezionale nella prevenzione del rischio corruttivo, perché interrompe
qualunque eventuale filtro all’'operativita, costringendo a stabilizzare il principio
dellimparzialita e del buon andamento dell’attivita complessiva dellEnte, grazie anche al
controllo pubblico esteso sull’azione amministrativa.

A tal fine ha un ruolo determinante anche ['istituzione dell'accesso civico, per il quale si
rimanda al pertinente capitolo.

La sezione “Amministrazione Trasparente”, nella home-page del sito istituzionale dell'Ente,
€ aggiornata costantemente e tempestivamente.

Il modello organizzativo dell'Ente ha individuato nel RPC e RT, nel Referente, nei dirigenti
delle aree e servizi e nel Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul
sito istituzionale, le figure cardine che garantiscono, ciascuna per i profili di rispettiva
competenza, l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione prescritti dalle disposizioni
normative vigenti.

In particolare, il Referente, operando in sinergia con il Responsabile per la trasparenza,
tramite i dirigenti delle proprie strutture organizzative, garantisce il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge
nonché il relativo monitoraggio, ai sensi dell'art. 43, comma 3, del D.Lgs n. 33/2013.

L'elenco contenente i nominativi dei Responsabili del procedimento della pubblicazione
dei dati, costantemente aggiornato, & pubblicato nella sotto-sezione di primo livello “Aftri
contenuti”, sotto-sezione di secondo livello “Dati uiteriori”, della sezione “Amministrazione
Trasparente”.

[ Responsabili del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale,
rappresentano i soggetti autorizzati alla pubblicazione dei documenti, dati e informazioni
sul sito istituzionale dellEnte, secondo le modalita prescritte dal D.Lgs. n. 33/2013 e
ss.mm.ii. e dalle Linee guida adottate dall’ANAC.
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Al fine del corretto e compiuto assolvimento degli obblighi di pubblicazione, per il triennio
2022-2024, sono individuate specifiche attivita, riepilogate in un'apposita tabella, Allegato
“A” Sezione Trasparenza — Obblighi di pubblicazione, che forma parte integrante della
presente misura. Tale schema costituisce il programma di lavore di tutti i soggetti che
concorrono all'attuazione delle disposizioni normative in materia di trasparenza e contiene
sia gli obblighi previsti dalla legislazione nazionale sia quelli individuati dal'Ente per
garantire un maggiore confrollo diffuso sull'azione amministrativa e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.

Nello specifico, per ogni singolo contenuto dell'obbligo, sono. indicati: i riferimenti normativi,
la denominazione dell'obbligo, il contenuto, | soggetti che garantiscono il costante flusso di
informazioni da pubblicare, la durata della pubblicazione e Ila tempistica
dell'aggiornamento del dato da pubblicare.

La pubblicazione delle informazioni nella sezione “Amminisfrazione Trasparente” deve
essere effettuata in conformita ai criteri di qualita previsti dall'art. 6 del D.Lgs. 33/2013,
nonché a quelli di apertura e di riutilizzo dei dati, anche nel rispetto dei principi sul
trattamento dei dati personali di cui agli artt. 7 e 7/bis del medesimo decreto.

Si ribadisce limportanza che riveste la semplicita di consultazione ed il livello di-
comprensibilita da parte degli utenti dei dati pubblicati nelle pertinenti sotto-sezioni e la
regola di carattere generale in ordine alla necessita di indicare in tutte le pagine web della
sezione “Amministrazione Trasparente” sia la data ‘iniziale” di pubblicazione delle
informazioni sia quella dellultimo aggiornamento, cosi come ribadito dallANAC nella
delibera n. 1310/2016.

Ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. n. 33/2013 | dati, le informazioni e i documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria restano ordinariamente pubblicati per un periodo di cinque anni,
decorrenti dal 1 gennaio dellanno successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi
i diversi termini indicati dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali e
quanto previsto da specifiche disposizioni di legge. Decorsi i termini di pubblicazione, i
dati, documenti e informazioni sono accessibili mediante I'attivazione dell'istituto -
dell'accesso civico “generalizzato” di cui all'art. 5, comma 2, del D.Lgs n. 33/2013.

fl comma 1 dell'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013 ha previsto che il RPCT svolga stabilmente
una attivita di controllo sul corretto adempimento da parte dellamministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente nonché su quelli “ulteriori”
specificamente individuati e riportati nell'allegato “A” al presente documento
programmatico.

Per l'anno 2022 & in programma un ciclo di monitoraggio sul corretto adempimento, da
parte delle aree e servizi dellEnte, degli obblighi di pubblicazione di cui allAllegato “A”
sopra richiamato.

Scopo precipuo del monitoraggio in questione & la verifica dell'implementazione dei flussi
informativi nonché la completezza, I'aggiornamento, la qualita e la conformita dei dati, dei
documenti e delle informazioni pubblicate alle disposizioni previste dalla normativa
vigente, nonché di quelle indicate nell'allegato “A” al presente Piano.

Il raggiungimento di maggiori livelli di trasparenza costituisce, ai sensi del comma 3
dell'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013, un obiettivo strategico che ogni amministrazione deve
perseguire attraverso la definizione di obiettivi organizzativi e individuali da inserire nei
propri documenti programmatici. Per dare esecuzione alla predetta disposizione, il
presente Piano coerentemente con gli orientamenti contenuti nei PNA, & aliresi
agganciato, secondo un rapporto di reciproca integrazione, al Piano Triennale della
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Performance come previsto anche dal Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance organizzativa ed individuale adottato con deliberazione n. 22 del 3 maggio
2019 del Commissario straordinario, garantendosi, per tale via, il coinvolgimento di tutti i
dipendenti nelle strategie di prevenzione della corruzione.

Gli obiettivi programmatici per prevenire il rischio corruttivo della presente misura si
sostanziano attraverso le seguenti fasi:

e garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge secondo lo schema di cui allAllegato “AY
(soggetti coinvolti: tutto il personale);

» vigilare e monitorare costantemente tutto il personale sull'applicazione della
normativa sulla trasparenza (soggetti coinvolti;: RPC, RT, Referente);

» formare annualmente tutto il personale (RPC, RT, Referente, tutti i dirigenti di ogni
struttura intermedia);

« relazionare entro il 31 oftobre di ogni anno sulla sostenibilita, sull'efficacia e
sull'attuazione della misura (richiesta del Referente ai Dirigenti di ogni struttura
intermedia);

» relazionare, mediante I'elaborazione di specifico report da trasmettere al RPC ed al
RT sulle attivita di monitoraggio (Referente, a seguito delle risultanze fornite dei
dirigenti di aree e servizi) attestando l'attuazione della misura, entro il 30 novembre
di ogni anno;

o verificare l'attuazione della misura (RPC).

3.1.2 Codice di comportamento

L'osservanza ed il rispetto da parte di tutti i dipendenti del'Ente dei doveri indicati nel
codice di comportamento rappresenta uno strumento per la prevenzione del rischio
corruttivo. La violazione delle regole comportamentali determina responsabilita disciplinare
ex art. 54, comma 3, del D.Lgs 165/2001 “La violazione dei doveri contenuti nel codice di
comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della
corruzione, € fonte di responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri ¢ alfresi rilevante
ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolfa le stesse
responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.
Violazioni gravi o reiterate del codice comportano l'applicazione della sanzione di cui
all'articolo 55-quater, comma 1”.

L'Ente, che si avvale esclusivamente di personale regionale in servizio, collocato in
posizione di distacco a sensi del comma 12 dell'art. 15 della L.R. n. 6/2009, adotta ed
applica il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione siciliana e degli Enti, di
cui all'art. 1 della L.R. n. 10/2000, adottato dalla Regione siciliana in virtu del D.P.Reg. 28
gennaio 2014, n. 510, ai sensi dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs n. 165/2001 e del Codice
generale di cui al D.P.R. n. 62/2013.

Tra le misure del P.T.P.C.T., il Codice di comportamento ricopre un obiettivo strategico per
creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Le fasi sull'attuazione della presente misura possono essere cosi sintetizzate:

 vigilare e monitorare costantemente tutto il personale sull'osservanza del Codice di
comportamento (soggetti coinvolti:. RPC, RT, Referente, tutti i dirigenti di ogni
struttura intermedia);
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3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazieni assunte per la proj da el le ovvero att di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione da! partito o dalla Tempestive
formazione politica della cui lista il soggetio ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la (exart, 8, dlgs. o,
dichiarazione comrisponde al verox» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importe 33/2013)
che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitant)
4) attestazione concemente Je veriazioni della simazions patmoniale intervenune nell'anno precedente & copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, i) coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuate
consemanc (NB: danda eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comunt con popolazicne
inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzicni amministrative pecuniarie a carico del responsabite della mancata
Sangioni per mancata Am,47.c. 1, dlgs Sanzioni per mancata comunicazione per la @:mcata o j{lmﬁplem cu_rr_mnicazione dei dad concern.emi la siluazi.nne pa?rimmilia]:_ (.:omp!essiva de! | Referente per !a prevenzicne Tempestivo
comunicazione dei "n 3:3 ,,'20‘] 3' | comunicazione dei [titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) 21 momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, e della cormuzione ¢ per la 5 anni {exan 8, d.lgs. n.
dati : dati partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo gradoe di parentela, nonché i i compensi eui da trasparenza 33/2013)
diritto {'assuzione della carica
L : Renducorfu- BUPH IR endicont di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a N . . .
Rendiconti gruppi consitiaci . e . ) : - . - L'Ente non & destinatario degli
P Art. 28, ¢. 1, d.Jgs. - . . .. |ciascun gruppo, con indicazione del titolo di wasferimento e dell'implego delle risorse utilizzate S . "
consiliari n 33013 regionali/provinciali O.bb]lghl di puhbllcazmm.: di
regionali/provinciali : - - — cuiallap softo-sezione
A degli organi di Auti & relazioni degli organi di controilo
contsollo
Art. 13, ¢. 1, Jens. | _Anicolazione degli |Anticalazione degli uffici Temges!.ivo
M;;il‘;;fm Organigramma I]luflrazi.nn'e in ff:rma sern?liﬁ:;ata. ai f_‘mi della piena accessibilita e com.pre'nsihilhé dei dati, deli‘orgenizzazione (exl;i[.ng:"::‘é: o
132013 (da pubblicare softo dell'amministrazione, mediante i'organipramma o analoghe rappresentazioni grafiche 332013
Art. 13, ¢, 1, lett. forma di ) Tempestivo
Articolazione degli b), dlgs. n organigramma, in  [Competerze e risorse a disposizicne di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale Refereste per !a prevenzione . (ex art. 8, d.Jgs. n.
ulfici 33/2013 moda tale che o della cormuziong ¢ perla 5 anni 33/2013)
. L trasparenza
ciaseun ufficio sia
Art 13, ¢. 1, lett. | assegnato un link ad T Tempestivo
b),digs. n.  |una pagina contenente[Nomi dei dirigent responsabili dei singoeli uffici (exan. 8,dlgs. n.
3312013 tutte le informazioni 33/2013)
previste dalla norma)
Telefono ¢ posta At 13, c. 1, Jett Teleforo e posta  |Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica Referente per !a prevenzions . Tempestivo
letironica d). dles. n. clettrotica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta incrente 3 compifi istituzionali della corruziune e perla damni | (exart 8 dlgs n.
ele 332013 [ g F BemsLper g P rrasparenza 33/2013)
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: Soggetti chie gnr;ipﬁschnn il
i tempestivo e regolare fMasso

Durati. ;

= o | g o | Contenu detobbig S rh | deleloformanionida | 9% | Aggformaments del
N 1 golo b g0 oo - L pubblicare (ort. 43; comma 3 P n'e - |4
' ' | D.Lgs 0. 332013)
. L Enra e |
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi | Referente per la prevenzione | mesi dal Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. " . - X . - s . . P . -
. 332013 quelli affidati con contratto di collaborazione coerdinata e continuativa) per i quali & previsto un compenso con indicazione dellacomuzione e perla  |conferiment| (ex art. 8, d.Igs. n.
i dei soggeti percettord, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato trasparenza o 33/2013)

a sensi del comma 12 dell'art. |

15 della LR, 6/2009)

Art. 10, c. 8, lett.
d), dlgs. n.
332013 1} curriculum, redatto in conformita a! vigente modello enropeo
Art. 15,¢. 1, lett. )
b)s'ad','zlgi'sn' Consulenti &
collaboraterd Entrotre
CONSULENTIE An. 15, 0. 1, lott 2) compensi eomunque denominatl, relativi al rapporto di [avoro, di consul o di collaborazione (compresi quelli affidati mesl' dat
COLLABORATORI ) dlgs. n. ) B con contratto di collaberazione coordinata € continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabiti o conferiment
3312013 (da pubblicare in legate alla valutazione del risultato e
tabelle) dell'incarico
AT, T Tl . i ] ] o eperitre
c), dlgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in end di diritte privato regolati ¢ finanziati dalla anni
33/2013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di aitivitd professionali successivi
alla
Art. 15, c. 2, d]gs. . cessazione
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico {comunicate alla dellincarico
Ar, 53, c, 14, Funzione pubblica)
dlgs. n. 165/2001
At 53, c.14, . ) . L e T,
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di sitwazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
dlgs. n. 165/2001
Posizioni non conferite in atto
al persanale regionale (il
Posizioni Art, 10,¢.8, ler Posizioni B Fondo Pensicni Sicilia si
organizzative d),d.lgs. n, organizzative stessi contenuti di cui agli obblighs dei Dirgenti avvale esclusivamente di
3312013 personale regionale in servizio,

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(exart 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo
{exar. 8,dlgs: n.
33/2013)

Tempestivo
(exan. 8, dlgs. n
33/2013)

bh | R L

Tempestivo

2




#

normative

Riferitaento ;| D

i ;in'golb ob_bﬁg'd ’

D.Lgs 0. 3326i3)

FYGtRRe
blicazio |

ne

PERSONALE

Dotazione organica

Ar.:16,¢. 1, dIgs.
n. 3372013

Conto annuale del
personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personate effettivamente in servizio e at relativo costo, con lindicazione della distribuzicne tra le diverse
qualifiche e aree professionefi, con pasticolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Referente per |4 prevenzione
della corruzione e perla
trasparenza (Dati riportati per
la dotazione ofganica e peril
personale effettivamente’in
servizio. Invece, in relazione
#lta parte del costo, per la sotto]
seziene in discussione si
rimanda alle peninenti pagine
redatte a cura
dell'Amministrazione
Regicnale. 1l Fondo Pensioni
Sicilia si avvale esclusivamente
di personale regionale in
servizio, a sensi del comma 12
defl'art- 15 della LR 6/2009)

S anni

Anouale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art, 16, c. 2,dIgs.
n, 3372013

Coste personale
tempo indeterminato

Costo complessivo del p le a tempo ind in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo
al personale asseguato agli uffici di direra collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Per la sotto-sezione in
discussione si imanda alle
pertinenti pagine redatte a cura
dell'’Amministrazione
Regionale (il Fondo Pensioni

Sicilia si avvale esclusivamente| X

di personale regionale in
servizio, a sensi del comma 12 |8

dell'art. 15 della LR. 6/2009) |8

Personale non a tempo
mdeterminato

Ar. 17,c.1, d.lgs.

Personale non 2
tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titelari dei contratti a tempo dewerminato, con
lindicazione delle diverse tipolepte di rapporto, della distribuzione di questo p le tra le diverse qualifiche e aree

Per la sotto-sezione in
discassione sl fimanda alle
pertinenti pagine redatte a cura
delll Amministrazione

n. 3372013

(da pubblicare in
tabelle)

. 33/2013 (da pubblicare in  [professionsli, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione ¢on gli organi di indirizzo politico
tahella)
Costo del personale
non 4 tempao
Art. 17, c. 2, d.lgs. indeterminato Costo comptessivo del persenale con rapporto di Javoro non 2 tempo indeterminato, articolato per aree professionali, con

particolare riguarde al personale essepgnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organd di indirizzo politico

Regionale (il Fondo Penstoni
Sicilia si avvale esclusivamente |3
di personale regionale in

servizio, a sensi del comma 12 | 8

dell'art. 15 della L.R. 6/2009)

Thassi di assenza

Art. 16, ¢. 3, dlgs.
n, 33/2013

Tassi di assenza

(da pubblicare in
tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Per la sotto-sezione in
discassione si imanda alle
pertinenti pagine redatte a ¢ura
dell'Amministrazione
Regienate (il Fonde Pensioni
Sicilia si avvale esclusivamente
di personale regionale in
servizio, a sensi del comma 12

dell'art, 15 della L.R. 6/2009)




Art. 18, dlgs. n,
33/2013
Am. 53, ¢. 14,
d.Igs. n. 165/2001

Incarichi conferiti e
autorizzati gi

non dirigenti)

(da pubblicare in
tabelle}

dipendenti (dirigenti &

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a cizscun dipendente (di‘figeme € 2101 dirigente), con lindiczzione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Per la sotto-sezione in
discussicne 5i imanda alle |
pertinenti pagine redatte a cura E
dell'Amministrazione
Regionale (il Fondo Pensioni |t
Sicilia si avvale esclusivament
di personale regionale in
servizio, a sensi del comma 12
dell'art. 15 della L.R. 672009) |}

n. 33/2013

n. 165/2001

Art.21,¢ 1, d]lgs.

Art. 47,¢.8, dlgs.

Contratiazione
collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione det contratti ¢ accondi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Per la sotto-sezfone in
discussione si imanda alle
pertinenti pagine redatte a cura
dell'Amiministrazione
Regionale (il Fondo Pensioni
Sicilia si avvale esclusivament
di personale regicnale in
servizio, a sensi del comma 12 |
dell’art. 15 della LR 6/2009)

Contrattazione

Art. 21,c.2,d)gs.
n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli argani di controllo
(collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Per la sotto-sezione in
discussione si srimanda alle
pertinenti pagine redacte a cura |
dell'’ Amministrazione

integrativa Ar, 21, ¢ 2, dlgs. Regionale (il Fondo Pensioni
B ‘n 3'3 ','20'13' ! Costi contratti Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo intemo, trasmesse al  |Sicilie si avvale esclusivamente|
. N . Miristero dell'Ecenomia e delle finanze, che predispene, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa con la di personale regionale in
At 55, ¢.4,dlgs. iniegrativi . . . P . . P - 2
n. 1502009 Corte dei conti e con la Presidenza del Consiplio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica servizio, a sensi de! comma 12 |;
’ dell'art. 15 della LR, 6/2009)
- Art. 10, ¢. 8, lett,
c),dlgs. n. Nominativi
3372013
Ar. 10, c. B, lett, o
o). dlgs. n. Curricula Referente per la prevenzione
oIV 3372013 della corruzione e perla
{da pubblicare in trasp
tebelle}
Par. 14.2, delib. .
Compensi

CiVIT n. 1272013

5 anni

Tempestivo
(ex art. 8, dIgs. n.
3372013)

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs.n.
3372013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Sezioneltrasparenza¥Obblighi di pubblicazione

d

o

enomiaaziane del elia i} Aggiofnam
singolo obbligo- nzio| ;dati da publ
] Art. 19, ¢c. 1. dlgs.| Bandidi concorso _|Bandi d_soncorse per T reclutamento, :;gualsinsi titolo, di personale presso Pamministazione - = Temglcs&voA
Elenco dei bandi
Ar. 19, c. 2, dIgs. espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultime triennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, del (ex:;mge;t;;: n
n. 3372013 (da pubblicare in numero dei dipendenti assunti-e delle spese effettuate 33/2013)
tabelle) il Fondo Pensioni Sicilia si
avvale esclusivamente di
BANDI DI CONCORSO ? Rip le regionale in servizio,| S anni
Dati relativi alle ~ [mEs a sensi del comma [2 dell'art,
An. 23, cc. 1 e2, procedure selettive |L) oggetio < 15 della L R. 6/2009)
d.lgs. n. 33/2013 2) eventuale spesa prevista T .
empestivo
Att. 1,¢. 16, lett, {da pubblicare in
d), 1, n. 19072012 Bl )
e 3) estremi relativi & principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
_Slslem.n di art. 7. dJes. o mlssl:r::l:nd; ¢ Referente per la prevenzione
risuraziont & - Lo g0 : Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (D.P.Reg. 52/2012 cosi come modificato da! D.P Reg, 16/2019) della cormuzione e per la 5 anni Tempestivo
valutazione della 150/2009 valutazione della
trasparenza
Performance Performance
Piano della At 10,c.8 len | “fp'a":n::l,l;im Piano della Performance (art, 10, d.Igs. 150/2009) Re::;r;‘:)ﬁ;gz:e’?e:ﬁ‘;“ 5 eomi (ex':;’“g‘:“[“
Performance b), d.lgs. n. ormance/tie Ptano esecutivo di gestione {per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) F -5 €88 D
B esecutivo di gestione traspargnza 33/2013)
33/2013{D P.Reg
:52/2002 cosi
. come modificato . Referente per la prevenzione Tempestive
R;Ia:lone ‘:“n dal D.P.Reg. E;largc:ansucga Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) della cormruzicne ¢ perla 5 ammi (exar. 8, dlgs. n.
erformance 16/2019) trasparenza 33/2013)
Daocumento dell'OTV Ar 14, ¢ 4 Je, | Documento OIV di
di validazione della 9 dll § ’n "| validazione della  [Documento defl'OTV di validazione della Retazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009 e D.P.Reg. o 5 anni Tempesti
Relazione sulla &85 0. Relazionesulla  |52/2012 cosi come modificato dal D.P Reg. 16/2019)) t empestive
150/2009) p
Performance Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del Art. 14,¢. 4, lett. | Relazione OIV sul . " . 1o complessivo del Si PN . . . . . M
PERFORMANCE Sistema di o), dlgs.n. funzionzmento del :::az;:n: ielll e(‘.iﬂll.v')m;!]f‘ A 1swm- D‘; ;ﬂ plessivo del di , trasparenza e integritd dei controlli interni o 5 anal Tempestiva
valutazione, 150/2009) Sistema -1 e, 5 fed. 8 s
trasparenza e integritd
dei controlli interni
A.mmunta.re . Tempestivo
complessi\_ro det  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Referente perla prevenzione - (exart. 8, dlgs. n.
Ammontare Arr. 20, ¢, 1, dlgs. premi N R 33/2013)
N | B della comruzione e perla 5 ammi ~
contplessivo dei premi n:33/2013 trasparenza Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti pare {exart. 8, dlgs.n.
{da pubblicare in 33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal p le dirigenziale e non dirigenzial {exart. 8 dlgs.n.
33/2013)
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SEA T
h

_\Sezmne

B . ‘ 'tempestivd e rcgolare Musso [ 5™ e o
Denom del . et : s .- della Agplornamento dei
- i - - ‘ - SR Contenati dell"obblige : i + {elle informazionida: | o0 . SRR
i olo obbli; ' . ¢
normatve singelo :1 :ga : ) . . puhhhcane (art, “‘ tommi3, p_ublﬂl:azio dati da pubblicare
" - ! Lg; n, 33.'2013) " '
- o R B - P . - = * X
. . Art. 20, c. 2, d.Igs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto de! livello di selettivith utilizzato nella Referente per !a prevenzione . 'I'emge:ulvo
Dati relativi ai premi b, 3342013 ' . disteibuzione dei premi e degli incentivi dellz corruzione e per la 5 anmi (exan. 8, d.Igs n.
(da pubblicare in trasparenza 33/2013)
tabelle)
Tempestive
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i diripenti sia per i dipendend (exart. 8, dlgs. n:
33/2013)

: Soggetﬁ l.:jlé ga.rahﬁscono i




' singola obbllgo

.

-Denommxzione del.

elobbligo.

tempestn e
“delle

id

ggmma_mcum del.
dati da pubbll

D. Lgs n. 33&013)

pn_hblmre (rm. 43,¢ y a3

B —e'.

PROCEDIMENTLPROVY
EDIMENTI

Art. 35,¢. 1, fett.
a), d.lgs. n,
33/2013

Art. 35, ¢. [, len.
b), dlgs. n.
33/2013

Act, 35, ¢ 1, lem.
c), d.lgs. o
3372013

Art. 35, c. 1, lett.
c), d.Jgs. n.
332013

Art. 35, c. 1, lett.

e), dlgs. n.
3312013

An. 35, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, 8.1, lett.

), d.Jgs. n.
33/2013

Art, 35, ¢.1, lett.
h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.1, lett
i), dlgs. n.
33/2013

Tipologie di
procedimento

Art. 35, ¢. 1, [ett,
1), d.Igs. n.
3322013

Art. 35, ¢c. 1, lett.
m), d.1gs. n.
3372013

Art. 35, c. 1, lett
d), dlgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢ 1, lett.
d), dlps. n.
3312013

Tipelogie di
procedimento

(dz pubblicare in
1abelle)

1) breve descrizione del procedimento con'indicazione di tutfi i riferimenti normativi utili

2) unita organizzative responsabili dellTstruttoria

3) fufficio del procedimento, unitamente £i recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
p p

4) ove diverso, Fufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del respensabile
dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzicnale

5) modalita con le quali gli'interessati possono ottenere le informazioni refative ai procedimenti in corso che li riguardine

6) terthine fissate in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un provvedimento
espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante

Dirigenti responsabili di

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione dell'interessate
ovvero il procedimento pud ot si eon il silenzi 50 dell'amministrazions

v

Arce/Servizi per i procedimenti
di competenza

8) strumenti di tutcla amministrativa ¢ giurisdizionsle, riconosciuti dalla tegge in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre 1] termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gik disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

10) modalits per Ieffetazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
8 ), ovvero di imp e del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenn mediante br.vmf ¢o bancerio o postale, ovvero gli identificarivi del conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bolletting postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
bbli J peril nto

ll) nome del soggetto a cui é atribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapm telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

1) atti e documenti da allegare alllistanza e modulist ia, compresi i fag-simile per lg autocertificazioni

2) uffici 4i quali rivolgersi per informazioni, orari e modalith di accesso con indicazicne degli‘indirizzi, recapiti telefonici e
caselle di posta elettronica istituzionale a'cui presentare le istanze

Dirigenti responsabili di

di competenza

 Aree/Servizi per i procediment)

5 anni

5 enmi

bl

(ex art. 8, _d lgs.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

A

Tempestivo
{ex art, 8, d.Igs.
33/2013)

A

Tempestivo
{exart: 8, dgs.
33/2013)

P

“Tempestivo
{exart. 8, dlgs. n.
33£2013)

Tempestivo
{exar. 8, dlgs.
33/2013)

b

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex an. 8, d.Igs.
33/2013)

P

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

P

Tempestivo
‘(ex ast. 8, d.lgs.
33/2013)

2

Tempestivo
(exart. 8/dIgs. n.
33/2013)

Tempestivo
{exart. 8, d.Igs.
33/2013)

A

Tempestivo
{exart. 8, dgs. n.
33/2013)




Denomiiiazioiie del ;
singolo obhligo

€

- +Contenuti dell'obb

tempestivo € regolite fTniso
*¥ dulle inforniizioni da
pibblicare (art; 43, éomms 3
" D.Lgsn, 332013)

| pubbticazie

ne

' Apgiernainento, dei
. dati da pubblitare

Ar. 35, c.3, dlgs.

3) Recapiti telefonici e casella di posta clettronica istituzionale dellufficio respansabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati o Faccessa diretto degli stesst da parte delle amministrazioni procedenti

n.33/2013 ali‘acquisizione d'vfficio dei dati ¢ allo svalgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art, 23, C.idlgs, Provvedimenti Elenco dei provvediment adottati dagli organo di indirizzo e dai dingent, con particolare riferimento ai provwedimenti finali Refercate della prevengions
n. 332013 ‘: . . diri dei procediment di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modaliti della conuziol;e e della Semestrale (art. 23,
Amt. 116, 1 n, | OB CLIMAIEEED € (ol ezione prescelta {link alla sotto-sezione *bandi di gara ¢ contratti®), accordi stipulati dall'amministrazicne con soggerti €] .1gs 33/2013)
dei dirigenti trasparenza

190/2012

privati o con altre amministrazioni pubbliche. Da pubblicare semestralmente,




singolo ohibliga ||

D.Lgs . 332013)

£

BANDIDIGARA E
CONTRATTI

An. 37, ¢ 1,dIgs.
n. 33/2013
Art. 29, c.0 d.lgs.
n. 5072016

Avviso di
preinformazione

Awvviso di preinformaziene

Art 37, ¢.2, dlgs.
n. 332013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nellipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicaziene di un bando di gara

Art. 3T, ¢ 1. dJgas.

Arn. 37, ¢ 1,dlgs.
n. 3372013
A1, 66, 124,
d.lgs. n, 163/2006

An. 37, ¢ 1,dlgs.
n. 33/2013 art. 29,
cldlgs n
50/2016

Ar. 37,¢.1, dlgs.
m, 33/2013 art, 29,
c.ldlgs n
50/2016

An.37,¢.1,dlgs.
n.33/2013
arl. 29, ¢.1d.1gs.
n. 5072016

Art. 37,c. 1, d.lgs.
n. 33/2013
ant, 29, c.1dlgs
n. 5072016

Awvisi, bandi ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contraiti di lavori sottosoglia comunitaria

Awvisi, bandi ¢ inviti per contratti di servizi e fomiture sottosoglia comunitaria

Avvisi, bandi e inviti pes contratt di lavor soprasoglia comunitaria

Awvisi, bandi ¢ inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali

Bandi e avvisi per appalti di servizi ¢ forniture nei settori speciali

Art. 37,c. 1, dlgs.
o, 33/2013
art. 29, c.1d.lgs.
n..50/2016

Awvisi sui risultati
della procedura di
affidamento

Avviso sui risultati della procedura di affidamento

Art. 37, ¢. 1, digs.
n, 33/2013
art. 29, c.1 dLgs.
n. 50/2016

Avvisi sistema di
qualificazione

Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settari speciali

Dirigenti responsabili di

Aree/Servizi per i procedimenti

di competenza

5 anni

Da pubblicare
secondo le modalitd e
le specifiche previste
dal d.Igs. n. 50/2016

Da pubblicare
secondo le modaliti e
Ie specifiche previste
dal d.Igs. n. 50/2016

Da pubblicare

Da pubblicare
secondo le modalith ¢
le specifiche previste
dal d.Igs. n. 5072016

Da pubblicare
s¢condo le modatiti e
le specifiche previste
dal dlgs. n. 50/2016

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste
dal d]gs. n. 50/2016

Da pubblicare
secondo le modaliti e
le specifiche previste
dal d.Igs. n. 50/2016

Da pubblicare
secondo le modalit ¢
le specifiche previste
dal dlgs. n. 50/2016

Da pubblicare
secendo le modalita g
le specifiche previste
dal d.Igs. n. 50/2016

Da pubblicare
secondo le modalita e
te specifiche previste
dal d.lgs, n. 5072016

Art. 4 delib. Anac

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo



Art. 1,c.32,[.n.

1902012
Art. 4 delib. Anac Struttura proponente Tempestivo
n. 392016
Art 1,¢.32,Ln
190/2012- Art. 4
delib. Anac n. Oggetto del bando Tempestivo
39/2016
An. 4 delib. Anac
n. 3922016 Procedura di scelta del contraente Tempestivo
Att. 1. 32, Ln
150/2012 .
Ant. 4 delib. Anae Il?formanom sulle Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento Tempestivo
. 3952016 singole procedure
Dirigenti responsabili di
Amle oz lm | (Gapubblicare Arec/Seraa peri prosediment| o,
190/2012 - s?:condc le s di f:ontpeten.za peridati
At 4 delib. Anac Specifiche .tecn.lche Aggiudicatario pubblicati nella tabella AVCP Tempestivo
- per la pubblicazione
n. 392016 dei dati ai sensi
dell'an, 1, comma 32,
Ar.1,¢.32,Ln della Legge n,
150/2012 190/2012", adottats
Art. 4delib. Anac| oon Comunicato de] {IMporto di aggiudicazione Tempestivo
n, 3972016 Presidente dellAVCP
del 22 maggjio 2013)
Art. 1,e32, [ n
19020612
Art. 4 delib. Anac Tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura Tempestivo
n. 392016
An.1,¢.32,1Ln.
19072012
An. 4 delib. Anac Importo delle somme liguidate Tempestivo
n. 3972016
Ar.1,¢32,1.n Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard apesta con informazioni sui contratti relative
19072012 all'anno precedents (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), swrutira proponente, oggetto del bando, procedura di | Referente per la prevenzione Annuale
Art. 4 delib. Anac scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numere di della comuzione e perla 5 anni (art. 1,e.32,L.n.
n. 39/2016 offerenti che hanno partecipato 2] procedimento, aggiudicatario, imparto di aggiudicazione, tempi di completamento trasparenza 150/2012)
dell'opera senvizio o fomitura, importo delle somme liquidate)
Art. 26, <. 1, dllgs Atti r.on.i q1.1a]i sono d.e:ermi‘nn.li i crile.r.i ele m.od.alitﬂ c1.u le a.mminisuuioni.devono ztn?n?mi per la concessione di Referente per Ia prevenzione i Tempestivo
Criteri e modalita ‘n :;3 J[zo'l 3' ‘| Criteri e modalitk sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziasi e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed della corruzione e perla S anni (exant. 8, d.lgs. r.
: enti pubblici e privati trasparcnza 33/2013)




singolo obbllgh:

Dirigenti responsabili ai .

Tempestivo

.2, dIgs. i di i i sovvenzioni, ibut, sussidi iti iari i comunque di vantapgi economici di . " . .
szt 8 cosione oo bl it ol il comn g oni 8l o] [ 38.03
e quatunque g P P P P 3 di competenza 33/2013)
At di concessione
£ P L — ¥ 2t WTozmstss -~ ’ :
An 27.c 1 leit | (dapubblicarcin 1) nome dellimpresa o defl'ente ¢ i rispettivi dan fiscali o il nome di aftro sogpetto beneficiario
Art. 27, ¢.1, lere. | tabelle creandoun Tempestivo
b}, 4.1gs. n. collegamento con 1a |2) importo del vantagggio economico comisposto (a. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
3372013 pagina nella quale 33/2013)
' Art. 27, ¢. 1, let, | sona riportadi i dati Tempestivo
SOVVENZION], o), dlgs.n. dei relativi 3) norma o titolo a base del'attribuzione (at. 26, c. 3, d.gs. n.
CONTRIBUTI, SUSSIDI, 33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
YANTAGGI ECONOMICI Att, 27, ¢ 1, leit. Tempestivo
4), d.lgs. n. (NP: é'fano ‘!i"ie_m 4i |3y ufficio e funzionario o dirigente respansabile del relzfivo procedimento amministrativo Dirigenti responsabili di (art. 26, c. 3, dgs. n,
o 3312013 d'm’.“f’“c di |.:1&‘11 da Aree/Serviz per i procedimenti | 5 amni 33/2013)
Attidi An 27,c. L len | | S8R PnSSIhll-e i di competenza Tempestivo
€),dlgs.n, | ncavare informaziont \gy oyaiira sepuita per lindividuazione del beneficiario (ar.26,¢. 3, d.gs. n.
332013 relative allo stato di 33/2013)
Art. 27,¢c. 1, lett, Ze}l:j_teefﬂla . Tempestivo
of)dlgs,m.  |° CIS3BIO ECONCTRICO: ) iy o) pragetto selezionato (ast. 26, c. 3, dJgs. n.
33/2013  Socele degll 332013)
An.27,¢c. 1, lett. . . Tempestiva
f), d.lgs.n. Pw:s‘:;a‘]ill:;' :6' & 7) link al curricutom del soggetio incaricato fart. 26, ¢. 3, d.1gs. n.
3372013 3312013) . 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti benefician degli atti di di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Anmnuale
An. 27,¢. 2, d.Igs. - P . L X . P . ...
n.33/2013 a\..l.flll. finanzian a;llc imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati | popeeree perla prevenzione (art. 27,¢.2,dlgs. n.
di impotto superiese a mille euro della comuzione e per la 5 anni 33/2013)
Am. 1, dPR.n. . . . |Albo dei sogpetti, jvi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario contribut, trasparenza
lsoop | Albodeibeneficiad | stons, crediti, sussidi e bensfici di natura sconomica a caiio dei ispettivi bilanci Amuale
A2 & T, OB - :
n. 33/2013
Al e 151 0.
An.139 20, f:.ofl_-n_ Bilancio preventivo Biz.ml::o di previsione di ciascun anno in forma sintetica, 2ggregata e semplificata, anche con il ricorse a rappresentezioni (ex.::lsp,“dﬁ;: n.
69/2009 praiche 3312013)
Att.5c. 1,
o _|4pem 26 apile Dirigente del Servizio
Bilancio preventivo ¢ P f .
- Ast 29,¢.1,dlgs. Ragicneria ¢ programmazicne | 5 annj
consuntive n. 3342013 economica ed investimenti
BILANCI Art. 1,15, L.n.
Ml:ifiﬂ;?l o | Bitancio consantivo Bi]am:u consuntive di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazicni (ex‘ze:;ez:‘;: o
6912009 grafiche 33/2013)
An, 5, ¢ 1,

d.p.c.m. 26 aprile

2011




| Semsetichegarantiscono i, Lo
tempestivo e regolare flasso | ) .
" delle informzioni da della | Aggiornamento dei:
. pubblicars (art. 43; commy 3 |PUDDlicAzio| dati da pubblicdre
D5 n. 332003 ne , o
. - . Piano degli indicatori |Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I"integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento 3
Piano degli indicatori | .. . PR PR . P . . AR . . . ., Tempestive
e del visaltati attesi di Art. 29, . 2, d.|gs.| = det risultati attesi di [dei nsultati attesi e le mativazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio . . 5 anni {exart 8, dJgs.n
bilancio 1 33/2013 bilancio di bilancio, sia wamite ta specificazione di nuovi obiettivi e indicator, sin attraverso I'aggiomamento dei valeri obiettivo e la Dirigente del Servizio 13 ',2;"‘35 -
soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Ragioneria e programmazione )
economica ed investimenti
. P Tempestive
Fatrimonio Ar30.dlgsa | Pawimodo oo o idemtificative degl immobili possedut Sannd | (exact8, dlgs n.
immobiliate 3342013 immobiliare 33/2013)
Per la sotto-sezione in
BENIIMMOBILI E discussione si rimanda alle
GESTIONE PATRIMONIO Canoni dilocazione ¢ | An. 30, dIgs. n. [Canoni di lecazione o - . . . - pertinentl pag: ne redaft: 8 cura . Tempestivo
alfitie 1312013 affitto Canoni di locazione o di affitto versati a percepiti dellAmministrazione 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Regionale (il Fondo Pensioni 33/2013)
Sicilia utilizza in atto per la
Dropria sede istituzionale un _
Ai OIV,organi di [Ani dellOIV (relazions performance ) e relazione argani di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o R?I.‘:'D irigents del Servizio S i :;“’gez“[‘"’
CONTROLLILE RILIEV] controllo e revisione [budget gioneria e programmazione anni (exart. 8, d.Igs. n.
An 31, dlgs. n. econcmica ed investimenti 33/2013)
SULL'AMMINISTRAZION g : .
33/2013 S N L U - - . L Referente per [a prevenzione Tempestivo
E e . . . |Tutti i rilievi ancorché non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti l'organizzazione & . .
Rilievi Codte dei conti), . . "0 7 5 " A : della cormuzione e perla S anni (exart. 8, dlgs. n.
Vattivitd dell'amministrazione o di singoli uffici
trasparenza 33/2013)




ormitive D:?: m;qul:g]l?ie: . ', Conte ati ‘dE_Il'hhbfign’ ; in : . hbl!'ln?a'z‘o rd;gi?;mﬂ_n;:;l:‘o -
normativ golo obbligo B ) . pubblicare {art. 43, comina 3 pu : icazi i A pubblicare
; D.Lgs o, 3312013) ne
| Carta deiseryizie TAn 32,01 dles. Carta 0] servizi e Carta dei serviz: o dneamento contenents gli standard di qualitd dei servizi pubblici Referente per la prevenzione 5 anni Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett,
a), d.lgs. n. Costi contabilizzati .
33/2013 Dirigente del Servizio Annuale
SERVIZI EROGATI Costi contabilizzati | Art. 1. 15, Lo | Costi contabilizzati ed il relative andamento nel tempo Ragioneria e programmazione | Sanni  [(art. 10, ¢. 5, d)gs. n.
190/2012 {da putblicare in econgmica ed investimenti 33/2013)
Amt. 10, c. 5, d.Igs. tabelle)
n. 33/2013
Indmafn-r ° i . Att. 33,dlgs. n. l'_ndlca?o.r M di . |indigatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi ¢ forniture (indizatore di rempestivita dei Referene per !a prevenzione . : Ansuzle
tempestivith dei tempestivitd dei § della cormuzione e perla Sanni  {(an. 33,¢.1,d1gs. n.
N 33/2013 . pagamenti)
pag: i pagamenti trasparenza 33/2013)
PAGAMENTI
DELL'AMMINISTRAZIO An. 36, d.gs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici [BAN identificativi del conto di pagamente, ovvero di imputazione del versamento in Dirigente del Servizio Tempestivo
NE IBAN ¢ pagamenti 3372013 IBAN ¢ pngamenti |Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti p efferuare i p 6ti medi bonifico bancario o postale, ovvero gli i ; . P
3 - . . . e L - . A s N " N Ragioneria e programmazione | 5 anni (exart. 8, dlgs. n.
informatici An.5,¢.1,dlgs. informatici identificativi del conto corrente postate sul quale i soggetti versanti possano effettuare i pagamenti mediante bollettine economica ed invesiment 33/2013)
n. §2/2005 postale, nonché i codici identificativi del pag » da indicare obbligatori per il versamento i
Accesso civico
semplice concernente [Nome el Responsabile della trasparenza cui & presentata Ia richiesta di accesso ¢ivico, nonché modalita per lesercizio di
Am. 5, ¢ 1,d]gs, | dari, documenti ed |tale diritto, con indicaziont dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale. Nome del titolare del Responsabile perla Tempestivo
n.33/2013 informazioni soggetti [titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici € delle trasparenza P
apubblicazione  |caselle di posta elettronica istituzionale
K obbligatoria
ALTRI CONTENUTL: Altri i  anni
ACCESSO CIVICO Accesso Civico
Accesso civico
Art. 5, ¢ 2,d.lgs. ger;emll;z::g S:;u ® |Indicazione dei titolari dell'Ufficio competente cul & presentata la richiesta di accesso civice, nonché le modalita per Responsabile dell'area/servizio T v
0. 33/2013 OCUmEN MO0 4.0 o cizio di tale diritio, con Indicazione dei recapiti telefonici & delle caselle di posta elettronica istituzionale che detiene il dato richiesto empestive
sogpetti ad obbligo di
pubblicazione)
Art. 52, ¢. 1, d.lgs. Repotament Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di aceesso telematico ¢ il riutilizzo dei dati Annuale
An. 52,¢ 1,dlgsj Catalogo di dati, P - . ‘s P
82/2005 metadati @ benche dati Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministeazioni Annuale
Obiettivi di
accessibilita
. {da pubblicare ) Annueale
A:‘gg;;?:rﬁgfg Aliri contennutic | A ;";’;]'2:;]‘;" M | socondo le indicaziont Qbiertivi di accessibilita dei soggetsi disabili agli strument informatici per Faano camente ¢entra il 31 marzn di agni anno) {exarL 9, 7,DL.
aceessibilitd e catalogo contenute nella Dirigente dell'Area Sistemi - n. 179/2012)
CATALOGO DI DATI, . . . . . L . S anmi
di dati, metadati e circolare dell'Agenzia Informativi e banche dati
METADATI E BANCHE - o g
DATI banche dati per Iealia digitale n.
61/2013)




eriiento
normativo

| vensminazione d
|. - singolo obblige

" _Contenuti defobbligo Lo

pubblicare (art. 43, |':mm1na‘3= i

[Aegiommameiito d

datl da p_u'bblie‘a_re.'

corruzione

i . e . . D.Lgsn. 332013} ne
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire [\atilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediar abilitati, per ]z
Act 63, ¢ 3-bis e P telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e ani e garanzie fideivssorie, per l'esecuzione di
3 t’ d l— a Provvedimenti per  [versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali ¢ assicurativi, per Ja richiesta di attestazioni e certificazioni, Annuale
"‘”;:,2'06555‘ " | uso dei servizi in rete |nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronica (lobbligo di
pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giomt prima della data del 1 gennaio 2014, essia entroil 1 novembre
2013)
Piano triennale della
:’;::::;:::: ::llll: L. lgg’g‘:‘z‘s‘m'l ' PTPCT Pizno triennzle della prevenzione della corruzione e della trasparenza RPCeRT Annua;ec;::izn i3
trasparenza
Responsabile dells
prevenzione della  |Art. 43, c. 1 dlgs.| Nominativo RPCe |1l nominativo def R bile della pr dellz corruzione e de Responsabile della trasparenza & indicato ne! Piano RPC eRT Tempestivo
ALTRI CONTENUTE: corruzione e della n.3312013 RT triennale della prevenzione della cormizione e delta trasparenza e pubblicato nel sito P
DATI ULTERIORI traspatenza
Relazione annuate del Annuale
Rnpnmf:b:le della Ar. 1,c14L. Respnnsah‘lle della Rel?zlone del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati detl"attivitd svolta (entro il 15 dicembre di Responsabile della coruzione (exart. 1,c 14, L n
prevenzione della 160/2012 corruzione ogni anno) 190/2012) - entro il
15 dicembre




Allegato B

REOGIONRE 8 1| €€ % L I A KR A

Piano Triennale

della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
| 2022 - 2024

SCHEDE DI MAPPATURA DEL RISCHIO
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Allegato 1

FONDO PENSIONI SICILIA

AREA 1 “AFFARI GENERALI, PROVVEDITORATO, PATRIMONIO, PERSONALE, SISTEMI! INFORMATIVI”

B C D E F G H I L M N Q P
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
STATODI
DESCRIZIONE DEL MISURE
ERIME . . ATT
AREA DI COMPORTAMENTO A| T LIMETRO| - poqpopy | VALUTAZIONE | oyt ieatorie / UAZIONE | - oretrTuRA SOGGETTO RECAPITO
RISCHIO SOTTOAREA | PROCESSO FASI RISCHIO (interno efo ABILITANTI COMPLESSIVA ulterior) ALTRE (e/o Termine ORGANIZZATIVA| RESPONSABILE TELEFONICO -
CORRUZIGNE esterno) DEL RISCHIOQ CONTENUTE MISURE dstifnatn ;iﬂ INDIRIZZO E-MAIL
NEL PTPCT acdozione cefa
misura)
B)
Provvedimenti 1. Trasparenza
ampliativi 2. Codice di
della sfera Errato caticamento comportamento
gmf'lchca.del Trattamento Cancam‘cnt(.) da.t: Acqumzmne dati ed errata Internofestem | Carenza della 3. rotazione del In.lmedllato dopo| Area2 Sl§tc.m1 091-7072606
destinatari con . provenienti dai caricarento L . Elevato personale l'adozione del Informativi e Arch. Roberto Lanza roberto.lanza@
dati L . - trasmissione degli a trasparenza P . X . s
effetto servizi competenti | elaborazioneione stessi ordinaria e piano Banche Dati regione.sictlia.it
economico straordinaria 9.
diretto ed Formazigne del
immediato per personale
il destinatario
Il Referente perla i ione della € per la trasparenza
Data




bt

b
SHepions Fatlarna

FONDG PENSIONI SICILIA ]

AREA 1 "{FFAR] GENERALL, PROVVEDITORATO, PATRIMONIO, PERSONALE, SISTEM1 IN‘FORMA T i

A B < D E F < H

! L1 M
R TAMERN TGO DEC RISCHIO

VALUTAZI|  phgsURE STATODI
COMPORTAMENTO FATTORT | ONE | onbligriorie ATTUAZIONE
intemn conries | O S| ALIRE | (oo Temine

v |ADILITANT |grys ey | Mo | wsume | stimaiodi
estermn) wsciio [ © ndozione:delin

NEL PTPCT i

‘misurs)

pescRIZoNE DEL [T
STRUTTURA |  SOGGEFTO  |RECAPITO TELEFONICO-|

AREA DI
BSOTTOAREA | PROCESSO FASI
OROANZZATIVA| RESPONSABILE ENDIRIZZCO E-MAIL

RISCEHIQ ARISCHIC
CORRUZIONE

L. Trasparcenza
2. Codice di

4._Sbb|.igudi
Scelta ad boe &i astensione in
1 Acepisizione & canatteristiche . P vaso didi - Area ] affari

Definizione | bend, mivizi ol Fasz identificative di un 3 conflitto di Ti diato dop genciali;
delloggettn | Fomitur perls individ|  bens o servizi reemo | STRRT S Elevuno | imtereas! onche

dell'nilidamen) | gestiono o lartivitd { yazions fabisogno | ricondueibile ad un "

o delfullicin i Pﬂl‘ﬂ_dl X

sfopgett terzi

rebertalanzag@regiane skcia

poterziale 8. patrimonio ¢
Tutela de] pemonale
diperlents che
scgnala illociti =
whistchlowing
11, Contratti
pubblici
L
2. Cadice di
ecmportamento
4. obbligo di
ez Frazionioéato i sasim iz n'
e - razionamento fitizio caso didi Arza 1 affari
i [ S S Fost | delte commesse per N conflito di Iometistodopa]  genernli,
determina s pe del l:ful'l'l'l"l’tlpl’rmdm Intemo Elevato | interessi anche Iadozione del | provveditorato, | Arch. Ruberts Lanza | robertalareafiregione siolla 2
itaper contrams provvrdimenta in economia 1n luope potenzinle 8. piano patrimonio ¢ .
Fafidzmens di wtilizzo del mo-pa Tutela del perscnale
dipendente che
[scgnata illociti—|
whisteblowing
! 11, Contrutti
C)Cnmfun: [ fakhlis
Pubbiici 2. Codicedi

economioa

4. ohbligo di

astensione in

Inosservanza della Driscrezional casodidi Area ] aflori
. L nermativa - inoltre &¢ mencanza conflito di Immediato dopo, geremali;

cfmg“::;“ m“;’::‘x Tl | aellimtosden | Imeme |diconrllida| Elevate | imeressiaoche Yadozione del | provveditomto, | Arch. Roberto Larza

1000 cura Tumero ristretto di partedi potenziale 8. pimo patnimonio s

impresa, sogReth torzd Tutsla del peTsonale

dipendente che

scgnala iflcciti —

whisteblowing
11, Contratti

suibhling

1. Trusparenm

2 Codicedi

Affidamento di

4. obbligo di
aslensione in
caspdidi Area t alari
c4 AfGdamentadi | oo P Fraudelenta soelta conflitto di izto doy; gererali,
Affid i | Fomi izl i formitura deTunico soggetio da | Interne Elevato | interesst anche Fadozieog del | provieditamto, | Arch Roberto Lenza | roberto lanra@regione sicita ¥
diretfi | some 1000 curo invitare . polenzials 8 piano patrimenio e
Tunela del persanale
Soggets ez diperdene che
segnala leciti -]
whisteblowing
11, Contratti
pubblici

1l Referento perta 7




Allegato 1

R

oy

Fegione Fialare

FONDO PENSIONI SICILIA

AREA 1 “4FFARI GENERALL, PROVVEDITORATO, PATRIMONIO, PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI”

A B C D E F G H 1 ] L [ M N 0 P
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
STATODI
E DEL MISURE
AREA DI COMPORTAMENTO |PERIMETRO| Ly oropy | VALUTAZIONE | (i crorie ALTRE A;ITUT‘Z‘ZIQNE STRUTTURA SOGGETTO RECAPITQ TELEFONICO -
RiscHIp | SOTTOAREA | PROCESSO FASI ARISCHIO (interno €fo. | 5 gy rranT1 | SOMPLESSNA | ulteriori) MISURE o omne” |ORGANIZZATIVA} RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
CORRUZIONE estemo) CONTENUTE ds“‘.“a“’ el
NEL PTRCT adozione Celd
misura)
L. Trasparenza
2.Codice Di
comportamento
3. Relazione del
personale
ordinaria e
straordinaria
4.0bbligo Di
Predisposizione aSten.Sione m i
D) - ;hema d'ﬂ Mra:ng;it;;el CﬂS‘;Ji ?I;t:::s‘:lim Immediato dopo Mé:;ei]?m
Aoqux:sizione e} Contratiazione cug:::;ﬂe;:vo Ripa}no delte Anomak} riparto delle riferimento Elevato anche Tatazione del Proweditor,ato, Arch, Roberto Lanza roberto. lanzag@regione. sicilia.it
gestione del |, decentrata sotteporre alle risorse risorse contenuto nel potenziale 5. piano Patrimonio e
personzle 00.53. € tabella di cerl Autorizzazione Personale
riparto delle risorse allo svolgimento,
di incarichi

extra 8. Tutela
del dipendente
che segnala
illeciti —
whistleblowing
9, Fonmazione
del personale

11 Referente per la prevenzione della corruzione € per la rasparenza
Data




Allegnto 1
Segione Folana
r FONDQ PENSIONI SICILTA
AREA | “AFFARI GENERALL PROVVEDITORATO, PATRIMONIO, PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI™
A B C D E F G H I L [ M N P
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
STATO DI
DESCRIZIONE DEL MISURE
AREADL | o5TToAREA | PROCESSO FASI COMPORTAMENTO Pﬁfﬁﬁo FATTORI | (O oA | (Obbligmtorie/ | ) o A(:'l‘-:u Tﬁln?iﬁ STRUTTURA RECAPITO TELEFONICO -
RISCHIO A RISCHIO ABILITANTI DEL RISCHIO ulteriori) . di ORGANIZZATIVA RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
CORRUZIONE estemo) CONTENUTE MISURE stimalo di
NEL ETPCT adozls)ne dellz
misura)
1, Trasparenza
2.Codice di
comportamento
Eccessiva 4. Obbligo di
G.1 Avviso pubblico - discrezionalith. sia astensione in Immediato. Area | Affari
G) Incarichi & Conferimento Avviso valutazione nello stabilir'e i Spinte personali caso di conflitto Ulteriore dono Ia dozio,ne Generali, 091-7072606
. di incarichi di | manifestezione requisiti ¢ A interno/estemo ampia Elevato di interessi valutazione P Provveditorato, Arch. Roberto Lanza . L
nomine X " : requisiti, sia nella . . . . del o, roberto. lanza@regione. sicilia.it
collaborazione d'interesse comparazione - R discrezionalitd anche istruttoria . Patrimonio e
X . valutazione delle - provvedimento
e di consulenza selerione - . . potenziale. 6. Personale
; istanze e dei curricula .
Inconferibilita
io (Pantouflage)
9. Formazione
del Personale

Data

1l Referente per la prevenzione della corruzione ¢ per la trasparenza




b

Allegato 1

FONDO PENSIONI SICILIA J
SERVIZIQ 3 “BUONUSCITA, ANTICIPO BUONUSCITA E PRESTITI”
A B C D E F G H i | L ] M N 3 P
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE STATODI
DESCRIZIONE DEL .
AREA DI COMPORTAMENTO A| " ETRO | papropy | VALUTAZIONE | (obpiigatarie / A&m‘tzn;ﬁ'i STRUTTURA | SOGGETTO |RECAPITO TELEFONICO - INDIRIZZO E-
Riscuio | SOTTOAREA { PROCESSO FASI RISCHIO (intemo e/ |\ by rranTr| © ulterior)  [ALTRE MISURE} ‘*° U | ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE MAIL
CORRUZIONE esterno) DEL RISCHIO CONTENUTE sm'nato di
NEL PTPCT adozrfme della
misura) .
Omessa o ritardaa
pratocoliszione di
tduni &ti d fine df
arecareun vartaggio
ouno svantaggio aun
determinao soggetio o
Fase 1 aczegonec!‘l =0ggeth 1. Trasparaes
Riczzioneddle | _Onaritadda 2. Codice di
istenze gnazions o presa compartamento; F) duplics
Fap2: in carico di taluni atti Infedeltd del 3 Ro‘lazionedei valutazione
e édelle d fine di arecare un soggetto ) onde igruttorjaacura
Provvedimenti ) . assegnazian vantaggio o uno agente, per degli addetti edel
effetti Prowedimenti pratiched svartaggio aun Pressioni ordirariae dirigerte, in
con e anminigtrativi Tratazione di dipenderte delerminao ettoo eterne o straordinariz loneii elle _ y
a;:;{u: vincoleti privi di |istanze di accesso competente aca ‘e;)gg i Interno / inermne, Elevdo 4, Obbligodi determinazlon o In corso Servizio 3 Mauro Verace  |00917272627 meuroverace@regione siciliait
" elementi di civico Fase 3: g 99 esterno ) astensionein )
immediatiper | P : ! |gtruttorfanon Carenzadi o contlitt proposgtefinai
il destingtario | ASTEHoNAa | gmerdizato | Istruttotla obiettiva—non trasprenza casot conflltlo| ") utilizo ai
Fase 4: ! o interessi . .
edisposizi correttavautezione Menopalio anche sisterni
PrEQISROSZIONE | 4ol documentazione dedle . Informatizzati per
proposta e adozione . ) patenzide; s A
- | acausa di elterazione/ competenze N I'ativitadi
determinazioni e - 9, Formazione - N
findi utilizzo improprio del personaie monitoraggio
delle informazioni
racoolte
Predisposizione/adozio)
ne di documenti
Incongrui, ello scopo
di condizionare la
piena sAtuazione della
normaiva

Data

Il Referente per la prevenzione della corruzione € per la trasparenza




Allegato 1

.%r‘avm Sntgna

FONDO PENSIONI SICILIA

SERVIZIO 4 “AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO”
A B C D E F G H 1 | L M N 2] P
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
STATO DI
DESCRIZIONE DEL MISURE
- . I
AREA DI COMPORTAMENTO |FERMETRO| - pypopy | VALUTAZIONE | (gpppoangrie s ATTUAZIONE| - o) A SOGGETTO RECAPITO
SOTTOAREA | PROCESSO FASI (intemo ¢/o COMPLESSIVA - ALTRE (e/o Termine TELEFONICQ -
RISCHIO A RISCHIO e ABILITANTI | ‘per RISCHIO ulteriori) MISURE simatodi | CROANIZZATIVA|  RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
CORRUZIONE eslema) CONTENUTE adorion del -
NEL PTPCT ozione della
misura)
1. Trasparenza
Inosservanza 2.Codice Di
delle procedure cemportamento
discendenti dalln 3. Rotazione del .
- - . . Immediato dopo
Ricezione dei vigente normativa personale .
- Estemo . Elevato . l'attuazione del
nicorsi — inosservanzy ordinaria e inno
del codice di straordinaria 10. P
comportamento monitoraggio
assenza di etica dei tempi dei
procediment
Richiesta di LT
informazioni ai | rasparenza
.. . Inosservanza 2.Codice Di
servizi competenti
. . delle procedure compertamento
predisposizione di - X .
: discendenti dalla 3, Rotazione del .
apposito rapporto i pente nomativa ersonale Immediato dopo
sui fatti corredato Estemo & ingsservana Elevato :r dinaria e I'nttuazione del
da ogni documento | [dentificazione degli - S o piano
utite alla difesa & eventt rischiosi del codice di smon:hnam IIO.
Rapporti eon invio agli associati ai processi comporamenta monitoragEIo
. . Tufficio tegistativo ¢| ufficiindividuati jn | per interessi personali assenza di etica dei tempi dei Servizio 4 Affar Telefono  091/7072627
H) Affesi legali . ) . procedimenti " Ing. Mauro Verace ad L
. Contenzioso legale ¢ con tempo utile efo di categoria — legali e - mauro.verace@regione.s
& contenzioso " y N - interim L
v dello intemp Conter ) icilia.it
stao costituzione in 1. Trasparenza
giudizio ne termini 2Codice Di
processuafi compertamento
3. Rotazione del .
Mancanza di personale Immediato dopo
Monitoraggio Estemo . Elevato N ['otruazione del
contrelli ordinartia ¢ lano
straordinariz 10, pian
monitorzggio
dei tempi dei
procedimenti
1. Trasparenza
2.Codice Di
Valutazione comportamento
dell'esistenza dei 3. Rotazione del .
presupposti per Maneanza di personate lmmed:_ato dopo
I'eventuale Estemo controlli Elevato ordinaria ¢ P'attuazione del
. S plano
proposizione straordinaria 10,
zppello monitoraggio
dei tempi dei
procedimenti

11 Referente per la prevenzione della comuzione e per la trasparenza,




Allegato 1

o

Fegcone Sntlana

FONDO PENSIONI SICILIA
Ii SERVIZIO 5 - “"RAGIONERIA, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E INVESTIMENTI”
A B C D E F G H I [ L M N 0 P
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
STATO DI
DESCRIZIONE DEL MISURE
RIME s N I
AREA DI COMPORTAMENTO A FERIMETRO| oy | VALUTAZIONE | oppipatoric / ATTUAZIONE | crpriirrura | SOGGETTO RECAPITO
SOTTQAREA PROCESSO FASI (interno e/o COMPLESSIVA .. ALTRE (e/o Termine TELEFONICO -
RISCHIO RISCHIO ABILITANTI DEL RISCHIO ulteriori) MISURE timato di ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
CORRUZIONE estemo) CONTENUTE ads e -
NEL PTPCT pxione ae
misura}
1) Accertamento
tramite sistema
informative 1. Trasparenza;
. A) Maneato dell'entrata . L
Gestione delle accertamento del | 2) Valutazione da 2. Codice di .
entrate, delle eredito parte del comportamento;
spesc ¢ degli B)Mancata | gipendente de] _— Infedelta del 3. Rotazione del
investimenti detenninnzione ! N .| Predisposizione e/o personale
R relativo capitolo di . N . soggetto , -
(per spese si dell'ogpetto . . |adozione di documenti Da calcolarsi ordinaria e
3 ) cntrata nel bilancio | , . agentc, e . , . 0917072646
intendono dell'entrata X incongrui, allo scopo . utilizzando  |straordinaria, 4. . - Dott, Giovanni Di { | L .
p . dell'ente ) S Interno Carenza di |, . Lo 1,2.3.4.9. in Servizio 5 giovanni.dileo@region
esclusivamente ¢) Mancata . di condizionare la T'apposito schema|  Obbligo di L Leo o
iscrizione del 3) Decreto di . N frasparenza _ O attuazione e.sicilia.it
quelle Iserizione ae acertamento ptena attuazione della Moropolio (allepato 4 alla astensione in
derivanti da relativo credito dell'entrata con normativa delllje direttiva) caso di conflitto
regolarizzazion nella competenza reeolarizzazione competenze di interessi anche
¢ di provvisori dell esereizio SgoanZzAz P potenziale;
di uscita) finanziario di  |dei provvisori 4} 9. Formazione
riferimento Inserimento nel .
. i s del personale
sisterna informativo
della relativa
entrata

11 Referente per la prevenzione della comuzione ¢ per la trasparenza






