
 

 

della Famiglia, delle Politiche Sociali e del 

Integrazione assegnazione oraria - Gruppo di Lavoro 

 “SUPREME- Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P. Reg. 28.2.1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e 

dell’Amministrazione della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 8/7/1977, n. 47 e succ. modifiche ed integrazioni;

VISTO l’art. 7 della L.R. 15.5.2000, n. 10;

VISTA  la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 14 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della Regione Siciliana 

per il triennio 2022 - 2024” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2022 Supplemento ordinario; 

VISTA  la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 13 avente per oggetto “Legge di stabilità regionale 2022 

pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.202

VISTO     il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n. 30 del 31.01.2014 e successive modifiche 

ed integrazioni con il quale, ai fini della gestione e rendicontazione, le unità previsionali di base sono 

riportate in Capitoli; 

VISTO il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento

disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014

sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalità e la 

delle crisi, all’art. 7 stabilisce che in risposta a una situazione di emergenza come definita nei regolamenti 

specifici la Commissione può decidere di prestare assistenza emergenziale agli Stati membri e in paesi terzi; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, modifica la decisione 2008/381/CE del

decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE del Parlamento e

Consiglio; 

VISTO    che La Direzione Generale Migrazione e Affari interni della Commissione europea ha adottato il programma 

annuale di lavoro per il 2019 relativo all’assistenza emergenziale nell’ambito del Fondo Asilo

Integrazione 2014-2020 con decisione di esecuzione della Commissione C(2018) 8899 e s.m.i.;

VISTO    che in tale ambito, la Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasmesso con mail prot 35/2197 del 01.07.2019 il progetto “Supreme” 

alla Commissione europea in qualità di lead applicant in partenariato con la Regione Puglia, la Regione 
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Statuto della Regione Siciliana; 

il D.P. Reg. 28.2.1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e 

dell’Amministrazione della Regione Siciliana; 

la L.R. 8/7/1977, n. 47 e succ. modifiche ed integrazioni; 

l’art. 7 della L.R. 15.5.2000, n. 10; 

la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 14 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della Regione Siciliana 

2024” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2022 Supplemento ordinario; 

la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 13 avente per oggetto “Legge di stabilità regionale 2022 

pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2021 parte I; 

il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni; 

il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n. 30 del 31.01.2014 e successive modifiche 

fini della gestione e rendicontazione, le unità previsionali di base sono 

il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 recante 

disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 e sullo strumento di 

sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalità e la 

delle crisi, all’art. 7 stabilisce che in risposta a una situazione di emergenza come definita nei regolamenti 

specifici la Commissione può decidere di prestare assistenza emergenziale agli Stati membri e in paesi terzi; 

n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, modifica la decisione 2008/381/CE del 

decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE del Parlamento e del Consiglio e la decisione 2007/435/CE del 

Direzione Generale Migrazione e Affari interni della Commissione europea ha adottato il programma 

annuale di lavoro per il 2019 relativo all’assistenza emergenziale nell’ambito del Fondo Asilo

2020 con decisione di esecuzione della Commissione C(2018) 8899 e s.m.i.;

che in tale ambito, la Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del 

ali ha trasmesso con mail prot 35/2197 del 01.07.2019 il progetto “Supreme” 

alla Commissione europea in qualità di lead applicant in partenariato con la Regione Puglia, la Regione 

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 – Progetto  

2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086 -  CUP : 

il D.P. Reg. 28.2.1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e 

la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 14 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della Regione Siciliana 

2024” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2022 Supplemento ordinario;  

la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 13 avente per oggetto “Legge di stabilità regionale 2022 - 2024” 

il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n. 30 del 31.01.2014 e successive modifiche 

fini della gestione e rendicontazione, le unità previsionali di base sono 

Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 recante 

2020 e sullo strumento di 

sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalità e la gestione 

delle crisi, all’art. 7 stabilisce che in risposta a una situazione di emergenza come definita nei regolamenti 

specifici la Commissione può decidere di prestare assistenza emergenziale agli Stati membri e in paesi terzi;  
n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 che istituisce il 

 Consiglio e abroga le 

iglio e la decisione 2007/435/CE del 

Direzione Generale Migrazione e Affari interni della Commissione europea ha adottato il programma 

annuale di lavoro per il 2019 relativo all’assistenza emergenziale nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e 

2020 con decisione di esecuzione della Commissione C(2018) 8899 e s.m.i.; 

che in tale ambito, la Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del 

ali ha trasmesso con mail prot 35/2197 del 01.07.2019 il progetto “Supreme” 

alla Commissione europea in qualità di lead applicant in partenariato con la Regione Puglia, la Regione 



 

Basilicata, la Regione Calabria, la Regione Campania, la Regione Sicilia, l’Ispettorato Nazionale del Lavoro, 

l’Organizzazione internazionale per le migrazioni e il Consorzio Nova, che hanno conferito apposito 

mandato alla Direzione Generale per la presentazione della proposta progettuale e la firma del Grant 

agreement;   

VISTO    che la Commissione Europea Direzione Generale Migrazione e Affari interni con nota ARES (2019) 4873189 

del 25 luglio 2019 ha comunicato l’approvazione del progetto “Supreme” (Ref. : 2019 / HOME / AMIF / AG / 

EMAS / 0086) CUP I21F19000020009 per un importo di € 30.237.546,36 di contributo comunitario pari al 

90% dell’importo complessivo del progetto, pari a € 33.557.713,33;  

VISTO che a seguito dell’approvazione, il Ministero ha sottoscritto con la Commissione europea , in data 

04.09.2019, il “Grant Agreement 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086 “per la realizzazione delle azioni 

previste nell’ambito del progetto “Supreme”;  

 VISTA  la Convenzione per la realizzazione delle attivita’ progettuali del progetto “SUPREME- Sud Protagonista nel 

superamento delle Emergenze in ambito di grave sfruttamento e di gravi marginalità degli stranieri 

regolarmente presenti nelle 5 regioni meno sviluppate” sottoscritta in data 9.12.2019 dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale dell’Immigrazione e delle politiche di integrazione e in 

data 6.12.2019 dalla Regione Siciliana, rappresentata nel presente atto dal Dirigente dell’Ufficio Speciale 

Immigrazione pro tempore, avente per oggetto la realizzazione delle attività previste dal Grant Agreement 

e dal progetto Supreme citati in premessa; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Regione del 23 luglio 2015 in attuazione della Deliberazione della Giunta 

regionale n. 175/2015 che ha istituito l’Ufficio Speciale Immigrazione della Regione siciliana; 

VISTA  la nota assessoriale prot. n. 4996 – GAB del 30.12.2020 con la quale, facendo seguito alla nota prot. n. 

48880/GAB del 23.12.2020 di proposta dell’incarico e preso atto della accettazione della medesima, è stata  

preposta all’incarico di Dirigente Responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione con decorrenza 

dall’1.1.2021 la Dott.ssa Michela Bongiorno, nelle more della formalizzazione del relativo contratto 

individuale; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 609 del 29.12.2020 con la quale è stata 

prorogata la durata dell'Ufficio Speciale Immigrazione di ulteriori tre anni, in conformità alla proposta 

dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, di cui alla nota prot. n. 4782 del 17 

dicembre 2020, con la quale, nel richiamare il contenuto delle citate deliberazioni della Giunta regionale n. 

431/2018 e n. 465/2020, ha rappresentato la necessità di dare continuità alla complessa ed articolata 

attività dell'Ufficio; 
VISTO il D.D. n. 602 del 29 marzo 2019 emanato dal Ragioniere Generale della regione con il quale vengono 

istituiti i pertinenti capitoli di entrata e di spesa bilancio della Regione siciliana nell’ambito della pertinente 

rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione; 

CONSIDERATO che all’interno del budget di spesa approvato sono previste le voci di spesa per personale interno 

alla amministrazione regionale con funzione di “Coordinamento degli interventi programmati su base 

regionale” per € 34.160,00 e “Responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del progetto 

Regione Sicilia” per € 21.600,00 per un totale di € 55.760,00; 

CONSIDERATO necessario, così come indicato nel Vademecum di attuazione dei progetti FAMI, indicare con 

provvedimento i nominativi dei dipendenti, il ruolo assegnato, la data di avvio di conclusione delle attività 

affidate e il numero di ore previste per il progetto  “SUPREME- Sud Protagonista nel superamento delle 

Emergenze” -  CUP : I21F19000020009; 

CONSIDERATO che rispetto alla prevista dotazione di organico, giusta deliberazione della Giunta Regionale n. 175 

del 3.7.2015, in atto risultano incardinati all’Ufficio Speciale Immigrazione n. 2 Unità di Personale , il Sig. 

Maurizio Sinatra, funzionario direttivo, e il Sig. Francesco Albanese, istruttore direttivo; 



 

PRESO ATTO, pertanto, della carenza di organico del personale dell’Ufficio Speciale Immigrazione, della 

concomitanza degli impegni derivanti dalla contemporanea attuazione ed avvio di più progetti di 

competenza dell’Ufficio e dell’approssimarsi delle relative scadenze in termini di rispetto dei rispettivi 

crono programmi procedurali e di spesa; 

VISTA  la nota prot. n. 20950 del 06 giugno 2019, con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento, della 

Famiglia e delle Politiche Sociali, su richiesta avanzata dall'Ufficio Speciale Immigrazione con nota 

protocollo n. 89 del 30 maggio 2019, ha autorizzato, tra gli altri, i funzionari direttivi Saverino Richiusa e 

Davide Delia, in servizio presso lo stesso Dipartimento, a far parte del gruppo di lavoro, per le finalità di cui 

alla programmazione FAMI, al di fuori del normale orario di lavoro; 

VISTA la nota dell’Ufficio Speciale Immigrazione prot. n. 165 del 25.01.2021 con la quale si chiede l’autorizzazione 

per la Sig.ra Lipari Rita, funzionaria dipendente del Dipartimento Bilancio – Ragioneria Centrale 

dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro per la prestazione di attività al di fuori 

del normale orario di lavoro di consulenza amministrativo / contabile nell’ambito dei progetti gestiti dall’ 

Ufficio utile per la gestione amministrativa e finanziaria degli stessi; 

VISTA la nota prot. n. 7421 del 27.1.2021 con la quale il Ragioniere Generale ha concesso la succitata 

autorizzazione a prestare la propria attività nell’ambito dei progetti in oggetto indicati, esclusivamente in 

orario diverso dalla prestazione lavorativa espletata presso questo Dipartimento ed in raccordo con il 

Dirigente della Struttura di appartenenza; 

VISTO  il D.D. USI n. 04 del 9.2.2021 con il quale è stato costituito un gruppo di lavoro, per le attività connesse al 

progetto “SUPREME- Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze” -  CUP : I21F19000020009 così 

composto: 

N.O. COGNOME E NOME RUOLO 
N. 

ORE 

1 Delia Davide 
Responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del 

progetto Regione Sicilia 
300 

2 Lipari Rita 
Consulenza amministrativo / contabile - Responsabile della 

gestione amministrativa e finanziaria del progetto Regione Sicilia  
300 

3 Richiusa Saverino Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 300 

4 Sinatra Maurizio Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 250 

5 Albanese Francesco Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 250 

 

VISTA la nota prot. n. 4757 dell’8.2.2021 del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali con la quale il 

Dirigente Generale ha disposto che la sig.ra Lucido Salvatrice, istruttore direttivo, passi a prestare la propria 

attività lavorativa dal Servizio 6 “Albi – gestione e Vigilanza” del Dipartimento all’ Ufficio Speciale 

Immigrazione; 

CONSIDERATO che la Sig.ra Lucido Salvatrice, dalla data di presa di servizio, è stata incaricata di provvedere al 

supporto per il coordinamento degli interventi programmati su base regionale del progetto in questione e, 

quindi, ha prestato attività lavorativa in tal senso al di fuori del normale orario di lavoro; 

VISTA la nota prot. USI n. 1426/USI del 3.5.2021 con la quale è stato comunicato che la Sig.ra Sottile Maria Grazia 

ha preso servizio presso l’Ufficio Speciale Immigrazione a seguito del trasferimento della stessa disposto 

con la nota prot. n. 42202 del 29.4.2021 del Servizio V del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

CONSIDERATO che la Sig.ra Sottile Maria Grazia, dalla data di presa di servizio, è stata incaricata di provvedere al 

coordinamento degli interventi programmati su base regionale del progetto in questione e, quindi, ha 

prestato attività lavorativa in tal senso al di fuori del normale orario di lavoro; 



 

VISTO il D.D. USI n. 69 del 04.08.2021 con il quale è stata disposta la modifica del gruppo di lavoro costituito con il 

D.D. USI n. 05 del 9.2.2021, per le attività connesse al progetto “SUPREME- Sud Protagonista nel 

superamento delle Emergenze”- 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086 -  CUP : I21F19000020009,  come 

segue :  

 

N.O. 
COGNOME E 

NOME 
RUOLO N. ORE 

1 Delia Davide 
Responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del 

progetto Regione Sicilia 
300 

2 Lipari Rita 
Consulenza amministrativo / contabile - Responsabile della 

gestione amministrativa e finanziaria del progetto Regione Sicilia  
300 

3 Richiusa Saverino Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 300 

4 Sinatra Maurizio Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 250 

5 Albanese Francesco Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 250 

6 Lucido Salvatrice 
Coordinamento degli interventi programmati su base regionale - 

Supporto 
200 

7 Sottile Maria Grazia Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 200 

 

VISTO il D.D. USI n. 285 del 30.12.2021 con il quale è stato disposto l’impegno per l’esercizio finanziario 2022 delle 

somme afferenti compenso spettante per l’espletamento degli adempimenti legati al progetto “SUPREME- 

Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze” -  CUP : I21F19000020009, oltre l’orario ordinario e 

l’attività extraordinaria secondo la tabella integrata in ordine alle ore assegnate e non ancora lavorate 

come segue : 

€ 15.929,67 sul Cap. 320917 - Art. 5 – U.1.01.01.01.004 “Retribuzioni in denaro”; 

€ 3.854,98 sul Cap. 320918 – Art. 5 – U.1.01.02.01.001 “Contributi sociali effettivi per il personale”; 

€ 1.354,02 sul Cap. 320919 – Art. 5 - U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)”; 

per un totale di € 21.138,68 di cui ancora disponibili, a seguito di liquidazioni disposte, di € 11.528,00; 

VISTA una prima intervenuta proroga concessa dalla Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di 

integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che, con mail prot. n. 35/1254 del 09.04.2021, 

avente per oggetto “SU.PR.EME. ITALIA”–Approvazione Terzo Emendamento”, ha formalmente comunicato 

che il terzo emendamento contenente la richiesta di estensione di 12 mesi del progetto Su.Pr.Eme. è stata 

formalmente approvata dalla DG Migration and Home Affair della Commissione Europea e che quindi la 

durata del progetto è stata prorogata al 20.4.2022; 

CONSIDERATO che la Commissione Europea con propria nota Ref. Ares(2021)12374652 – del 07 aprile 2021, con 

oggetto “Subject: Amendment No. 3 ABAC Contracts: SI2.811920 Grant Agreement No. 

HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0086” ha accolto l’istanza di proroga del Progetto Supreme al 20 ottobre 

2022; 

VISTO il nuovo bugdet di progetto trasmesso all’AdG Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di 

integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il monitoraggio periodico del 20.4.2022 

che prevede un incremento nella voce di spesa relativa al personale interno l’Amministrazione con 

funzione di “Coordinamento degli interventi programmati su base regionale” e “Responsabile della 

gestione amministrativa e finanziaria del progetto Regione Sicilia” per un totale complessivo di € 78.605,00 

e, pertanto, un importo aggiuntivo di € 22.845,00; 



 

PRESO ATTO che, a seguito di specifica ricognizione sulle voci di spesa progettuali sostenute, su quella inerente le 

spese del personale interno sono stati liquidati importi complessivi per attività svolte fino al gennaio 2022 

per € 43.994,15 con un conseguente residuo sulla succitata nuova previsione di budget di €  34.610,85; 

VISTO il D.D.G. n. 573/2022 del 08.6.2022 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale 

della Regione ha, inoltre, disposto la variazione  con incremento di quella già effettuata con il D.D.G. n. 374 

del 22.4.2022, con iscrizione con copertura sull’avanzo, sui seguenti capitoli relativi alle spese in questione 

e con le modalità a fianco riportate:  

 

CAP. 

320917 

Retribuzioni in denaro per la realizzazione degli 

interventi a valere sul Fondo Asilo 

Migrazione e Integrazione 2014-2020 

U.1.01.01.01.000 
ART. 5 

“SUPREME” 
€ 18.840,00 

CAP. 

320918 

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente per la 

realizzazione degli interventi a valere sul Fondo 

Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 

U.1.01.02.01.000 
ART. 5 

“SUPREME” 
€ 4.560,00 

CAP. 

320919 

Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

per la realizzazione degli 

interventi a valere sul Fondo Asilo Migrazione e 

Integrazione 2014-2020 

U.1.02.01.01.000 
ART. 5 

“SUPREME” 
€ 1.600,00 

 

CONSIDERATO che, alla luce delle due succitate proroghe, il personale incaricato ha proseguito senza soluzione di 

continuità agli adempimenti di competenza a prescindere dai limiti orari precedentemente assegnati ai fini 

della velocizzazione, attivazione e implementazione delle azioni progettuali avviate o da avviare; 

RITENUTO, alla luce di ciò, di dover provvedere alla assegnazione di ulteriori ore relative alle attività assegnate 

come segue a far data dall’1.2.2022 a garanzia del completamento delle procedure a carico dell’Ufficio a 

chiusura del progetto e del rispetto delle tempistiche assegnate che trovano copertura finanziaria nella 

disponibilità sui capitoli di competenza sopra riportati : 

 

N.O. 
COGNOME E 

NOME 
RUOLO N. ORE 

1 Delia Davide 
Responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del 

progetto Regione Sicilia 
150 

2 Lipari Rita 
Consulenza amministrativo / contabile - Responsabile della 

gestione amministrativa e finanziaria del progetto Regione Sicilia  
150 

3 Richiusa Saverino Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 150 

4 Sinatra Maurizio Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 100 

5 Albanese Francesco Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 100 

6 Lucido Salvatrice 
Coordinamento degli interventi programmati su base regionale - 

Supporto 
100 

7 Sottile Maria Grazia Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 100 

 

 

VISTA  la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Economia riportante nuove modalità di 

trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attività di controllo di cui all’art. 9 della L.R. 

9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”; 

 



 

DECRETA 

Art. 1 

Per i motivi di cui in premessa, considerato che, alla luce delle due succitate proroghe, il personale 

incaricato con il D.D. USI n. 05 del 9.2.2021 e con il successivo D.D. USI n. 69 del 4.8.2021 ha proseguito 

senza soluzione di continuità agli adempimenti di competenza a prescindere dai limiti orari 

precedentemente assegnati ai fini della velocizzazione, attivazione e implementazione delle azioni 

progettuali avviate o da avviare, è disposta la assegnazione di ulteriori ore relative alle attività assegnate 

come segue a far data dall’1.2.2022 a garanzia del completamento delle procedure a carico dell’Ufficio a 

chiusura del progetto e del rispetto delle tempistiche assegnate che trovano copertura finanziaria nella 

disponibilità sui capitoli di competenza 320917, 320918 e 320919 (D.D. USI n. 285 del 30.12.2021 e  D.D.G. 

n. 573/2022 del 08.6.2022 del Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della Regione: 

 

N.O. 
COGNOME E 

NOME 
RUOLO N. ORE 

1 Delia Davide 
Responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del 

progetto Regione Sicilia 
150 

2 Lipari Rita 
Consulenza amministrativo / contabile - Responsabile della 

gestione amministrativa e finanziaria del progetto Regione Sicilia  
150 

3 Richiusa Saverino Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 150 

4 Sinatra Maurizio Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 100 

5 Albanese Francesco Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 100 

6 Lucido Salvatrice 
Coordinamento degli interventi programmati su base regionale - 

Supporto 
100 

7 Sottile Maria Grazia Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 100 

 

Art. 3 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul portale www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-

regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/ufficio-speciale-immigrazione  della Regione siciliana 

ai sensi dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i., nonché ai sensi degli artt. 26 e 27 del 

D.Lgs n. 33/2013. 

 

 

Il Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione 

Dott.ssa Michela Bongiorno 
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