D.D.S. n.2635 del 14/10/2022 CIG: ZE6374681B

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
DIPARTIMENTO DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
SERVIZIO 1 COMUNICAZIONE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 108 del 10 marzo 2022 “Schema di decreto presidenziale
recante: 'Regolamento di attuazione del titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, della
legge regionale 17 marzo 2016, n. 3' - Approvazione”;

VISTO il D. P. 5 aprile 2022, n. 9 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”;

VISTA la rimodulazione delle funzioni e dei compiti dei Dipartimenti regionali operata dal suddetto
regolamento e in particolare quella inerente all’Assessorato regionale del Turismo dello Sport e dello
Spettacolo - Dipartimento del Turismo dello Sport e dello Spettacolo;

VISTO il D. P. Reg. n. 713 del 16 febbraio 2018, con il quale ¢ stato conferito alla Dott.ssa Lucia Di Fatta
l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, in esecuzione
della deliberazione della Giunta Regionale n. 64 del 13 febbraio 2018;

VISTO il D.A. n. 1203 del 9 marzo 2018 di approvazione del Contratto Individuale di lavoro della Dott.ssa
Lucia Di Fatta, quale Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo,
registrato alla Ragioneria Centrale Turismo al n. 698/999 del 15/03/2018, stipulato tra 1'Assessore Regionale
per il Turismo, lo Sport e lo Spettacolo e la Dott.ssa Lucia Di Fatta;

VISTO il D.A. n. 187 del 26.02.2020, registrato alla Ragioneria Centrale al n. 22/89 del 28/02/2020, con il
quale ¢ stata approvata l’integrazione al contratto individuale di lavoro della Dott.ssa Lucia Di Fatta
Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo;

VISTO il D.A. n. 2641 del 11/11/2020, registrato alla Ragioneria Centrale Turismo al n. 1114/2370 del
16/11/2020, con il quale ¢ stata approvata l'ulteriore integrazione al contratto individuale di lavoro della
Dott.ssa Lucia Di Fatta Dirigente Generale del Dipartimento stesso;

VISTO il DDG. n. 1153 del 14/06/2022 con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Danicla Lo Cascio
I’incarico di dirigente del Servizio 1 - “Comunicazione” del Dipartimento, a far data dal 16/06/2022;

VISTO il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e successive modifiche e integrazioni “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.”;

VISTA la legge regionale n. 3 del 13/01/2015 art. 11 che disciplina le modalita applicative del sopracitato D.
Lgs. n. 118/2011;

VISTA la legge regionale 25 maggio 2022, n. 13 “Legge di stabilita regionale 2022-2024";
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VISTA la legge regionale 25 maggio 2022, n. 14 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2022-2024";

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 265 del 30.05.2022 "Bilancio di previsione della Regione
Siciliana 2022/2024, Decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, e successive modifiche ed integrazioni,
Allegato 4/1 - 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario
gestionale e Piano degli indicatori";

VISTA la Direttiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli appalti
pubblici che abroga la direttiva 2004/18/CE;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

VISTO Tl’art.1 della 1. r. 26 gennaio 2017, n.1, che determina 1’applicazione nel territorio della Regione
Siciliana delle disposizioni contenute nel sopracitato D. Lgs. n. 50/2016 e successive modifiche ed
integrazioni, nonché i relativi provvedimenti di attuazione, fatte salve comunque le diverse disposizioni
introdotte dalla legge regionale;

VISTO il D.A. n. 4000 del 22 dicembre 2021 che approva il “Piano Operativo Annuale 2022” predisposto
dal Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, in attuazione del comma 3, dell'art.
3, della Legge regionale n.10/2005;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.254 del 17 maggio 2022: “Legge regionale 15 settembre
2005, n. 10, art. 3 - Programma Triennale di Sviluppo Turistico 2022/2024. Approvazione”;

VISTO il DDG 1698 del 19/07/2022 col quale, per sostenere la brand reputation della regione Sicilia,
vengono autorizzati il sostegno alla promozione del cartellone degli eventi estivi 2022 a Taormina, a cura
della Fondazione Taoarte, ¢ la relativa prenotazione d'impegno di spesa di €39.500,00 IVA inclusa, a valere
su Cap 472538 del presente Esercizio Finanziario;

VISTA la migliore offerta, presentata da Publipiu S.p.A (CF/PIVA 05077990876) in data 26/07/2022 e
acquisita al prot. n. 25238, per la realizzazione della campagna promozionale della manifestazione curata da
Fondazione Taoarte “Taormina Arte 1983-2022”, consistente nella trasmissione di uno “speciale” di 3/5
minuti in posizioni pregiate dei palinsesti di Antenna Sicilia e Telecolor, inserimento sul sito della testata
giornalistica “lasiciliaweb.it” gestita dalla sopracitata societa, per ciascun evento della manifestazione, con
produzione di n.12 video redazionali, al prezzo complessivo di € 39.500,00 (Imponibile € 32.377,05 IVA €
7.122,95);

VISTO il D.D.S. n. 1919 del 08/08/2022 con il quale viene assunto I’impegno definitivo di spesa per
I’acquisizione dei sopracitati servizi pubblicitari, giusto ordinativo di fornitura alla societa Publipiu S.p.A
(CF/PIVA 05077990876), protocollo n. 25256 del 26/07/2022, per la complessiva spesa di € 39.500,00 IVA
inclusa;

VISTA la fattura elettronica n. 462/01 del 26/08/2022 emessa dalla Publipiu S.p.A (CF/PIVA 05077990876),
acquisita al protocollo n. 34127 del 11/10/2022, relativa al corrispettivo per i summenzionati servizi
pubblicitari, pari a € 39.500,00 (Imponibile € 32.377,05 - IVA € 7.122,95);

ACQUISITO il report sui servizi pubbblicitari resi e regolarmente espletati nel periodo dal 27/07/2022 al
25/09/2022, trasmesso dalla societa incaricata, agli atti al prot. n. 34344 del 12/10/2022;

ACQUISITA la liberatoria della Agenzia delle Entrate Riscossione ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/7,
al prot. n. 34385 del 13/10/2022, inerente il sopracitato soggetto;

VISTO il DURC on-line INPS 32423248 acquisito al prot. n. 34347 del 12/10/2022, valido fino al

08/12/2022, dal quale si evince che la societa Publipiu S.p.A (CF/PIVA 05077990876) risulta regolare nei
confronti di INPS ¢ INAIL;

(Pag. 2di 3)



D.D.S. n.2635 del 14/10/2022 CIG: ZE6374681B

RILEVATO pertanto che, dalle verifiche effettuate, non sussistono a carico di Publipiu S.p.A (CF/P.IVA
05077990876), motivi ostativi al pagamento;

ATTESTATA la rispondenza del codice IBAN #*##dkksichsadichixsdidsxsis®* indicato in fattura, con
quello indicato dal beneficiario nella dichiarazione di conto corrente dedicato;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione della somma complessiva di € 39.500,00 (Imponibile €
32.377,05 IVA € 7.122,95) a valere sul Cap. 472538 del bilancio 2022, Piano dei Conti Finanziario: codice di
V livello U.1.03.02.02.004 (Pubblicita) a fronte della fattura elettronica n. 462/01 del 26/08/2022 emessa
dalla Publipiu S.p.A (CF/PIVA 05077990876), acquisita al protocollo n. 34127 del 11/10/2022, relativa al
corrispettivo per i summenzionati servizi;

ACCERTATA I’insussistenza di cause di conflitto di interessi (anche potenziale) di cui all’art. 6-bis della
legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 2012, n. 190, in capo al
personale dipendente che tratta il presente procedimento, anche in relazione alle valutazioni tecniche e agli
atti endo-procedimentali;

ACCERTATA altresi, I’insussistenza di cause di astensione previste dall’Art.7 (Obbligo di astensione) del
Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana, e accertata l'applicazione di quanto
contenuto nell’Art. 14 (Contratti ed altri atti negoziali) del Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Siciliana, per tutto il personale dipendente che tratta il presente procedimento;

VERIFICATO che il presente provvedimento rientra tra le competenze di questo Dipartimento secondo le
norme e le disposizioni vigenti e dopo aver concluso il previsto iter istruttorio che ne attesta la regolarita
procedimentale sotto il profilo giuridico-amministrativo e contabile;

Tutto cid premesso e considerato
DECRETA

Per le motivazioni in premessa citate, che qui si intendono ripetute e trascritte

Art. 1 Liquidare la somma complessiva di € 39.500,00 (Imponibile € 32.377,05 IVA € 7.122,95) a
valere sul Cap. 472538 del bilancio 2022, Piano dei Conti Finanziario: codice di V livello
U.1.03.02.02.004 (Pubblicita), giusto impegno di spesa di cui al D.D.G. n. 1919 del 08/08/2022, a
fronte della fattura elettronica n.462/01 del 26/08/2022 emessa dalla Publipiu S.p.A (CF/P.IVA
05077990876), acquisita al protocollo n. 34127 del 11/10/2022, relativa al corrispettivo per i servizi
pubblicitari menzionati in premessa.

Art. 3 Provvedere al pagamento della somma di € 32.377,05 in favore della ditta Publipit S.p.A
(CF/P.IVA 05077990876), sul conto corrente dedicato - codice IBAN IBAN ******#* "da]la stessa
indicato.

Art. 4 Provvedere al pagamento della somma di € 7.122,95 relativa all'IVA secondo quanto disposto dalla
circolare n. 9 del 18/03/2015 della Ragioneria Generale.

Il presente provvedimento sara trasmesso per la registrazione alla competente Ragioneria Centrale ai sensi
dell’art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9 e verra pubblicato per esteso nel sito internet
istituzionale della Regione Siciliana - Dipartimento del Turismo dello Sport e dello Spettacolo, ai sensi
dell'art. 68 della legge regionale n. 21 del 12 agosto 2014, cosi come modificato dall’art. 98, comma 6 della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.

Il Dirigente del Servizio 1 in qualita di R.U.P.
Dott.ssa Daniela Lo Cascio
(Firmato digitalmente)
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