D.A. n. 44/Gab del 28 novembre 2022

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILTIANA

Assessorato regionale della salute

Modifica del decreto assessoriale n. 26 del 17/06/2022, concernente la Direttiva
generale per I’azione amministrativa e per la gestione anno 2022

L’ Assessore

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti d’impiego e
di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto collettivo Regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della
regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il triennio giuridico
ed economico 2016-2018;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione” e
successive modifiche ed integrazioni”,;

VISTO il D.P.Reg 5 dicembre 2009, n. 12 di emanazione del “Regolamento di attuazione del Titolo
1l della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”;

VISTO il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 di emanazione del “Regolamento di attuazione del Ti-
tolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi
dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo
2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive
modifiche e integrazioni”,

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, “Disposizione per la trasparenza, la semplificazione,
Iefficienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione e [’agevolazione delle iniziative
economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata di
stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”;
VISTA la legge 6 novembre 2011, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il “Regolamento attuativo dell’art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2001,

n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance”,



approvato con D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P. Reg. 5 settembre 2019, n. 16 recante “Modifiche al D.P.Reg. 21 giugno 2012,
n. 52, recante “Regolamento attuativo dell’articolo 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile
2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante : “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza’;

VISTO D’art. 6 del decreto legge 80/2021, cosi come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113
che ha introdotto il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

VISTO il decreto presidenziale n. 13/Serv. 1/SG del 27 gennaio 2022, con il quale ¢ stato
nominato I’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana;

VISTO il “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale
- Aggiornamento per l’anno 2021, predisposto ai sensi dell'articolo 7 del D.P.Reg. 21 giugno
2012, n. 52, apprezzato dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 620 del 31 dicembre 2020 e
adottato con Decreto presidenziale n. 44/Gab del 15 gennaio 2021;

VISTO [I’aggiornamento del “Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale - Aggiornamento per [’anno 2022”, apprezzato dalla Giunta regionale
con deliberazione n. 158 del 06 aprile 2022 e adottato con Decreto presidenziale n. 1438 del 26
aprile 2022;

VISTE le comunicazioni programmatiche rese dal Presidente della Regione nel corso della seduta
dell’ Assemblea regionale Siciliana del 9 gennaio 2018;

VISTO il “Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza —
Aggiornamento 2022/2024 della Regione Siciliana”, apprezzato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 80 del 24 febbraio 2022 e adottato con Decreto del Presidente della Regione
n. 517 del 7 marzo 2022;

VISTO il “Piano triennale della performance 2022/2024” ed il “Piano delle azioni positive per il
triennio 2022/2024” contenuti nel “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) per il
triennio 2022/2024”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 513 del 20 settembre
2022;

VISTA la legge regionale 25 maggio 2022, n. 13 recante “Legge di stabilita regionale”;

VISTA la legge regionale 25 maggio 2022, n. 14 recante “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per il triennio 2022/2024”,;



VISTA la direttiva presidenziale prot. n. 6376/Gab del 24 marzo 2022, recante “Indirizzi per la
programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per
l'attivita amministrativa e la gestione per l'anno 2022,

VISTO il decreto assessoriale n. 26 del 17 giugno 2022, con il quale ¢ stata approvata la

“Direttiva generale per [’azione amministrativa e per la gestione anno 2022,

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 426 del 04 agosto 2022 con la quale, su
proposta dell’ Assessore regionale per la Salute, ¢ stato istituito 1’Ufficio Speciale per la Sanita

veterinaria e sicurezza alimentare dell’ Assessorato regionale della Salute;

VISTO il D.A. n. 35 del 31 agosto 2022 dell’ Assessore per la Salute con il quale in attuazione
alla Deliberazione di Giunta regionale n. 426/2022 ¢ stato istituito 1’Ufficio Speciale per la
Sanita veterinaria e sicurezza alimentare per la durata di due anni, preponendo il Dott. Pietro
Schembri, Dirigente di terza fascia dell’Amministrazione regionale, quale Responsabile

dell’Ufficio speciale predetto;

VISTO il D.A. n. 36 del 07 settembre 2022 con il quale viene conferito al Dott. Pietro
Schembri, nelle more della stipula del contratto individuale di lavoro I’incarico di Responsabile
dell’Ufficio Speciale per la Sanita veterinaria e sicurezza alimentare dell’ Assessorato regionale

della Salute, per durata di due anni a decorrere dall’01 settembre 2022;

VISTO il D.A. n. 40 del 21 settembre 2022, con il quale, a seguito dell’istituzione del citato
I’Ufficio Speciale per la Sanita veterinaria e sicurezza alimentare, si ¢ provveduto ad integrare la

“Direttiva generale per [’azione amministrativa e per la gestione anno 2022,

VISTA la scheda di programmazione 2 del Dipartimento regionale per le Attivita Sanitarie e
Osservatorio Epidemiologico ed in particolare I’azione a) dell’obiettivo operativo n. 1 “Rispetto
dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento”, allegata al D.A.

n. 26 del 17 giugno 2022;

VISTA la scheda di programmazione 2 dell’Ufficio Speciale per la Sanita veterinaria e sicurezza
alimentare ed in particolare 1’azione a) dell’obiettivo operativo n. 1 “Rispetto dei termini di
conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento”, allegata al D.A. n. 40 del

21 settembre 2022;

VISTA la nota prot. n. 34992 del 12 ottobre 2022 con la quale il Dirigente Generale del
Dipartimento regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico ha chiesto, in
attuazione del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, che nella scheda
di programmazione 2, azione a) dell’obiettivo operativo n. 1 “Rispetto dei termini di

conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento” del Dipartimento regionale per le



Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico, allegata al D.A. n. 26 del 17 giugno 2022,
venga eliminato il riferimento al procedimento n. 5 di cui alla Tabella A del D.P.Reg. n. 27/2020
in quanto lo stesso rientra, in attuazione del citato D.A. n. 35/2022, tra le competenze attribuite

all’Ufficio Speciale per la Sanita veterinaria e sicurezza alimentare;

RITENUTO di dover pertanto procedere alla modifica della Direttiva generale per ’azione
amministrativa e per la gestione anno 2022, di cui al DA n. 26 del 17 giugno 2022, prevedendo la
rimodulazione della scheda di programmazione 2, azione a) dell’obiettivo operativo n. 1 “Rispetto
dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi ¢ di pagamento” del Dipartimento

regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico;

EMANA
Articolo 1

Alla Direttiva generale per 1’azione amministrativa e la gestione per ’anno 2022, emanata con
D.A. n. 26 del 17 giugno 2022 ed integrata con D.A. n. 40 del 21 settembre 2022, ¢ apportata la

seguente modifica:

e la scheda di programmazione 2 dell’obiettivo n. 1 “Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi e di pagamento” del Dirigente generale del Dipartimento
regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico viene riformulata e

sostituita integralmente dalla scheda allegata al presente provvedimento.

Palermo, 28 novembre 2022

L’ Assessore per la Salute

F.to D.ssa Giovanna Volo



