
 

 

D.D. U.S.I. n.  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Avviso per il servizio di gestione del campo di accoglienza per lavoratori immigrati stagionali in Provincia di 

Siracusa, nel Comune di Siracusa, Frazione Cassibile per giorni 30 prorogabili per ulteriori 30 giorni – Progetto 

SU.PR.EME.ITALIA, cofinanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020) - 

Assistenza Emergenziale - Agreement Number: 2019/HOME/ AMIF/AG/EMAS/0086 - CUP: 

I21F19000020009 – CIG 9190471896 

Decreto di liquidazione rimborso intermedio a RTI Passwork Soc. Coop. Soc. di Canicattini Bagni 

 

IL DIRIGENTE 

VISTO lo Statuto della Regione; 

VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con decreto 

del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12; 

VISTO il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del Titolo 

II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 

regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del 

Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni” ed infine dal Decreto 

del Presidente della Regione n. 12 del 17 giugno 2019; 

VISTA la nota assessoriale prot. n. 4996 – GAB del 30.12.2020 con la quale la Dott.ssa Michela 

Bongiorno è stata preposta all’incarico di Dirigente Responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione con 

decorrenza dall’1.1.2021; 

VISTO il D.A. n. 03 Gab. del 26.01.2021 di approvazione del contratto individuale di lavoro della 

dott.ssa Michela Bongiorno, dirigente di III fascia del ruolo unico dell’Amministrazione Regionale, per 

l’incarico di Dirigente responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione; 

VISTA la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 14 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della 

Regione Siciliana per il triennio 2022 - 2024” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2022 Supplemento 

ordinario; 

VISTA la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 13 avente per oggetto “Legge di stabilità regionale 2022 

- 2024” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2022 parte I; 

PRESO ATTO del D.D. n° 602 del 29 marzo 2019 emanato dal Ragioniere Generale della regione con 

il quale vengono istituiti i pertinenti capitoli di entrata e di spesa bilancio della Regione siciliana nell’ambito 

della pertinente rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione; 
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VISTA la legge n. 199 del 29 ottobre 2016, recante “Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del 

lavoro nero, dello sfruttamento del lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore agricolo”, 

contiene specifiche misure per i lavoratori stagionali in agricoltura ed estende responsabilità e sanzioni per i 

“caporali” e gli imprenditori che fanno ricorso alla loro intermediazione; 

VISTA la legge n. 199 del 29 ottobre 2016, recante “Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del 

lavoro nero, dello sfruttamento del lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore agricolo”, 

contiene specifiche misure per i lavoratori stagionali in agricoltura ed estende responsabilità e sanzioni per i 

“caporali” e gli imprenditori che fanno ricorso alla loro intermediazione; 

VISTI: 

- 

 

- 

 

- 

 

-  

- 

 

- 

 

n.1309/2013; (UE) n.1316/2013; (UE) n.223/2014; (UE) n.283/2014 e la decisione n.541/2014/UE abroga il 

Regolamento (UE, Euratom) n.966/2012; 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 



 

 

CONSIDERATO CHE: 

la Commissione Europea ha riconosciuto allo Stato Italiano alcune priorità emergenziali 

nell’ambito dell’Azione denominata “Ares(2017)5085811-18/10/2017 Emergency funding to Italy under the 

Asylum Migration and Integration Fund (FAMI)”; 

- 

 

- 

 

- 

 

contributo comunitario (Fondi AMIF) pari al 90% dell’importo complessivo del progetto, pari a € 

33.557.713,33; 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 



 

 

 

DATO ATTO CHE 

Ogni anno circa 400 lavoratori fanno tappa nel territorio della provincia di Siracusa seguendo la road map 

dell’agricoltura alla ricerca di occupazione. E’ notoria la condizione dei lavoratori stagionali immigrati che da 

più di un ventennio, tra aprile e luglio, giungono nel territorio di Cassibile, frazione di Siracusa, per la raccolta 

delle patate e delle fragole in aziende agricole dislocate fino alla parte sud della provincia. La mancanza di 

alloggi disponibili nel piccolo centro abitato e l’assenza di strutture di accoglienza ha visto questi lavoratori 

nei decenni accamparsi nei terreni agricoli, limitrofi al borgo, sprovvisti di servizi igienici, acqua, gas, in 

visibili condizioni di vita non dignitose; 

Questo Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Ufficio Speciale Immigrazione, 

ha ricevuto la nota prot. n. 11367 del 14 febbraio 2022 seguita da nota prot. n. 30842 del 21 marzo 2022, 

inviata dal sindaco della Città di Siracusa avente quale oggetto “campo di accoglienza per i lavoratori per 

lavoratori stagionali immigrati in Cassibile – frazione del Comune di Siracusa – richiesta finanziamento 

gestione del campo mesi di marzo e aprile 2022”, con cui si richiede esplicitamente all’Ufficio Speciale 

Immigrazione (USI) un finanziamento per la copertura dei costi di gestione del campo Cassibile per la stagione 

2022, ove confluiranno 80 lavoratori stagionali. 

Questo Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Ufficio Speciale Immigrazione, 

pur potendo procedere mediante affidamento diretto dei servizi, intende avviare una procedura mediante 

avviso pubblico per eventuale successivo affidamento per la stipula di contratti sotto soglia, ai sensi dell’art. 

1, comma 2, lett. A) del d.l. N. 76/2020 convertito in l. N. 120/2020, come modificato dal d.l. N.77/2021 e 

dell’art. 36 d.lgs. 50/2016 indirizzata agli operatori economici in grado di fornire prestazioni per il servizio di 

gestione del campo di accoglienza per lavoratori immigrati stagionali in provincia di Siracusa, nel comune di 

Siracusa, Frazione CASSIBILE; 

CONSIDERATO che l’importo dei servizi necessari all’espletamento della procedura è stato 

quantificato, nella somma complessiva massima pari a € 107.709,00 IVA 5% inclusa. In particolare, l’importo 

è ricavato nell’ipotesi affidamento del servizio per giorni 60 (30+30); 

RITENUTO di procedere con l’affidamento del servizio mediante un appalto per l'aggiudicazione e la 

realizzazione di quanto previsto nel progetto SU.PR.EME.ITALIA - Sud Protagonista nel superamento delle 

Emergenze in ambito di grave sfruttamento e marginalità degli stranieri regolarmente presenti nelle 5 regioni 

meno sviluppate”, cofinanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020) - 

Assistenza Emergenziale - Agreement Number: 2019/HOME/ AMIF/AG/EMAS/0086 - CUP: 

I21F19000020009, che dovrà concludersi entro il 30.4.2021 salvo eventuali estensioni della durata del 

Progetto che potranno incidere sulla pianificazione temporale del servizio, a condizioni invariate di costo per 

l’Amministrazione; 

APPURATO che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente appalto non è 

necessario redigere il DUVRI in quanto trattasi di servizi che avranno esecuzione al di fuori della sede della 

committente e per i quali non sono previste interferenze, di tal che è superflua la quantificazione degli oneri 

pertinenti la sicurezza da rischio interferenziale, da corrispondere all’operatore economico; 

VISTO l’Avviso Pubblico per eventuale successivo affidamento a terzi, per la stipula di contratti sotto 

soglia, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del d.l. n. 76/2020 convertito in l. n. 120/2020, come modificato 

dal d.l. n.77/2021 e dell’art. 36 d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. del servizio di gestione del campo di accoglienza 

per lavoratori immigrati stagionali in Provincia Di Siracusa, nel Comune Di Siracusa, Frazione Cassibile per 



 

 

giorni 30 prorogabili per ulteriori 30 giorni per l’importo massimo a base di gara di € 107.709,00 con il criterio 

del minor prezzo, a valere sul progetto SU.PR.EME.ITALIA - sud protagonista nel superamento delle 

emergenze in ambito di grave sfruttamento e marginalità degli stranieri regolarmente presenti nelle 5 regioni 

meno sviluppate”, cofinanziato a valere sul fondo asilo, migrazione e integrazione (fami 2014-2020) - 

assistenza emergenziale - AGREEMENT NUMBER: 2019/HOME/ AMIF/AG/EMAS/0086 - CUP: 

I21F19000020009, trasmesso dall’Ufficio Speciale Immigrazione; 

DATO ATTO CHE ai sensi della normativa vigente è stato acquisito il CIG dal sistema SIMOG n. 

9190471896, rilasciato dall’ANAC – Autorità Nazionale Anticorruzione e CUP I21F19000020009; Fondo 

Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020) - assistenza emergenziale - Agreement Number: 

2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086 - CUP: I21F19000020009; 

VISTO il D.D. U.S.I. n. 66 del 15.4.2022 di approvazione dell’Avviso Pubblico per eventuale successivo 

affidamento a terzi per la stipula di contratti sotto soglia, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del d.l. n. 

76/2020 convertito in l. n. 120/2020, come modificato dal d.l. n.77/2021 e dell’art. 36 d.lgs. 50/2016 e 

ss.mm.ii. del servizio di gestione del campo di accoglienza per lavoratori immigrati stagionali in Provincia Di 

Siracusa, nel Comune Di Siracusa, Frazione Cassibile per giorni 30 prorogabili per ulteriori 30 giorni per 

l’importo massimo a base di gara di € 107.709,00, che consentano di accrescere l’efficacia, l’efficienza e 

l’impatto delle prestazioni erogate in termini di assistenza, trattamento e tutela della salute dei Cittadini di 

Paesi Terzi vittime di sfruttamento lavorativo; 

VISTO il D.D. U.S.I. n. 72 del 28.4.2022 e 102 del 2.5.2022 con i quali sono stati rispettivamente 

nominati la commissione di valutazione e successiva nuova nomina della stessa; 

VISTO il verbale n. 1 del 3.5.2022, acquisito al protocollo USI n. 1294 del 3.5.2022, con il quale, la 

Commissione di Valutazione ha proposto al RUP e, quindi, all’Ufficio competente, l’aggiudicazione del 

servizio di che trattasi per n. 30 giorni alla unica offerta pervenuta, presentata con la nota, acquisita 

dall’Ufficio al prot. USI n. 1218 del 26.4.2022, dalla costituenda ATI/ATS composto dalla Soc. Coop. Sociale 

Passwork di Canicattini Bagni (SR) nella qualità di Capofila e Croce Rossa Italiana Comitato di Siracusa con 

sede in Siracusa, quale mandante per un prezzo contrattuale, come sopra riportato, di € 50.733,38 comprensivo 

di IVA al 5% e, pertanto, con un ribasso del 5,795% pari ad € 3.121,12; 

VISTO il D.D. U.S.I. n. 105 del 3.5.2022 con il quale è stato approvato il verbale n. 1 del 3.5.2022; della 

Commissione di valutazione e aggiudicato il servizio con esecuzione anticipata sussistendo i presupposti di 

cui ai commi 13 e 8 dell’art. 32 del d. lgs. n. 50/2016; 

VISTA la comunicazione del 6.5.2022 della mandataria del costituendo RTI aggiudicatario, con la quale 

è stato comunicato l’avvio delle attività a far data dal 9.5.2022; 

VISTA l’atto costitutivo di Raggruppamento Temporaneo di Imprese e Mandato Collettivo Irrevocabile 

in Notar Avv. Sofio Rio del 19 maggio 2022, rep. n. 28051, racc. n. 18651 è stato costituito il RTI, che vede 

Passwork - Impresa Sociale - Societa' Cooperativa Sociale Onlus capogruppo e mandataria; 

VISTA la nota del Comune di Siracusa prot. n. 0066879 del 15.05.2022 con la quale è stata rappresentata 

la necessità di fronteggiare il rilevante numero di lavoratori immigrati, superiore a quanto inizialmente previso 

per ulteriori 30 lavoratori e contestualmente richiesto all’USI di valutare e autorizzare variazioni all’offerta 

oggetto di gara e segnatamente: 1) operatore sociale/mediatore individuazione di una nuova figura a supporto 

dell’operatore/coordinatore già assunto con il compito anche di affiancarlo nella mediazione linguistica per n. 

12 ore settimanali; 2) aumento 30 pasti serali e aggiunta colazione da asporto, preferibilmente mediante 

catering esterno piuttosto che con cucina da campo considerato l’incremento degli ospiti; 

VISTA la nota dell’Ufficio Speciale Immigrazione prot. n. 1473/USI del 20.5.2022, con la quale veniva 

richiesto all’aggiudicatario del servizio un preventivo dei costi; 

VISTA la nota trasmessa tramite pec il 20.5.2022 da Passwork n.q. di mandatario del RTI, assunta al 



 

 

prot. n. 1476/USI del 23.5.2022 con la quale veniva trasmesso preventivo di aumento per l’importo 

complessivo pari ad € 65.126,15; 

RITENUTO che sussistono i presupposti di cui all’art. 106 co. 1 lett. c) nn. 1) e 2) del d. lgs. n. 50/2016; 

RILEVATO che ai sensi del co. 12 dello stesso art. 106 del d. lgs. n. 50/2016, nelle more 

dell’aggiudicazione del servizio con esecuzione anticipata, si è reso necessario un aumento delle prestazioni, 

fino a concorrenza del quinto dell'importo dell’appalto originario; 

RITENUTO che le prestazioni oggetto del servizio aggiudicato con esecuzione anticipata per 

complessivi € 50.733,38 IVA inclusa, potranno, pertanto, esclusivamente subire un aumento fino alla 

concorrenza del quinto del ridetto importo, e che può essere quindi riconosciuto l’ulteriore importo massimo 

di € 10.146,67 IVA inclusa (20% del prezzo), per un totale complessivo pari ad € 60.880,05, per 30 giorni di 

servizio prorogabili per ulteriori 30; 

VISTA la nota dell’USI prot. n. 1838 del 24.6.2022, in riscontro alla nota dell’aggiudicatario, veniva 

data comunicazione della possibilità di riconoscere l’aumento nei limiti del quinto d’obbligo di cui all’art. 106 

co. 12 del d. lgs. n. 50/2016 nella misura e per l’importo sopra riportato; 

VISTA la nota del RTI del 27.06.2022, assunta al protocollo USI n. 1848 del 29.06.2022, con la quale è 

stato trasmesso il prospetto aggiornato dei costi rimodulato secondo le superiori indicazioni e il limite di costo 

sopra fissato; 

RITENUTO di dover autorizzare l’aumento delle prestazioni ai sensi e nei limiti di cui all’art. 106 co. 

12 del d.lgs. n. 50/2016; 

VISTO il DURC prot. n. INPS_31233898, data richiesta 10.05.2022, scadenza validità 07.09.2022, dal 

quale si rileva la regolarità contributiva della Soc. Coop. Sociale Passwork di Canicattini Bagni (SR) nei 

confronti dell’INPS e dell’INAIL; 

VISTA la dichiarazione di esenzione del DURC rilasciata dal legale rappresentante della Croce Rossa 

Italiana Comitato di Siracusa con sede in Siracusa (SR) del 04.07.2022; 

VISTE le autocertificazioni in merito al possesso dei requisiti di partecipazione rilasciate dai legali 

rappresentanti della Soc. Coop. Sociale Passwork di Canicattini Bagni (SR) nella qualità di Capofila e Croce 

Rossa Italiana Comitato di Siracusa con sede in Siracusa (SR) trasmesse in data 23.05.2022 ed acquisite al 

protocollo USI n. 1482 del 23.05.2022; 

VISTE le autodichiarazioni rilasciate dai legali rappresentanti della Soc. Coop. Sociale Passwork di 

Canicattini Bagni (SR) nella qualità di Capofila e Croce Rossa Italiana Comitato di Siracusa con sede in 

Siracusa (SR), ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di 

divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e successive modificazioni 

ed integrazioni, trasmesse anch’esse in data 23.05.2022 ed acquisite al protocollo USI n. 1482 del 23.05.2022; 

VISTO il verbale di fine verifiche ex art. 80 d. lgs. n. 50/2016 redatto dal RUP e assunto al prot. n. 1958 

del 06.07.2022; 

RITENUTO CHE in ragione dell’estensione temporale delle attività, in virtù della tacita applicazione 

dell’istituto della proroga, in considerazione della persistenza delle medesime ragioni che hanno determinato 

il fabbisogno di affidamento, può essere riconosciuto l’ulteriore importo para ad € 60.880,05, per un totale 

complessivo pari ad € 121.760,10; 

VISTA la Convenzione sottoscritta digitalmente il 06.07.2022 dal Dirigente dell’ufficio Speciale 

Immigrazione e dal Rappresentante legale della Soc. Coop. Sociale Passwork di Canicattini Bagni (SR) nella 

qualità di Capofila; 

 

 



 

 

VISTO il D.D. USI n. 154 del 06.07.2022 con il quale: 

• è stata approvata la Convenzione, allegata al presente atto di cui fa parte integrante, sottoscritto 

in data 06.07.2022 dal Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione e dal Legale 

Rappresentante della Passwork - Impresa Sociale - Società Cooperativa Sociale Onlus con sede 

in Canicattini Bagni (SR) – Capogruppo della R.T.I. composta con Croce Rossa Italiana 

Comitato di Siracusa con sede in Siracusa (SR) – mandante relativo all’intervento urgente di 

prevenzione del contagio da virus Covid 19 nell’insediamento informale di Cassibile – Siracusa 

interessato dal progetto Su.Pr.Eme (Agreement Number: 2019 / HOME / AMIF / AG / 

EMAS/0086), cofinanziato dal Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF – Programma 

Annuale di Lavoro 2019 per l’assistenza emergenziale) – Fondo Asilo, Migrazione e 

Integrazione (FAMI 2014-2020) - CIG 9190471896 - CUP I21F19000020009; 

• è stato autorizzato l’aumento delle prestazioni ai sensi e nei limiti di cui all’art. 106 co. 12 del 

d.lgs. n. 50/2016, riconoscendo l’ulteriore importo € 10.146,67 IVA inclusa (20% del prezzo), 

per un totale complessivo pari ad € 60.880,05, per 30 giorni di servizio nonché, in ragione 

dell’estensione temporale delle attività per ulteriori 30 giorni, come previsto dal Bando, in virtù 

della tacita applicazione dell’istituto della proroga, in considerazione della persistenza delle 

medesime ragioni che hanno determinato il fabbisogno di affidamento, è autorizzata suddetta 

proroga e riconosciuto l’ulteriore importo para ad € 60.880,05, per un totale complessivo pari ad 

€ 121.760,10; 

• è stato disposto l’impegno complessivo della somma di € 121.760,10 sul Cap. 320924 

“Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione interventi a valere sul 

Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020” Cod. V Liv. U.1.04.04.01.001 - Art. 5 

“Supreme” della Rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione per l’esercizio finanziario in corso, 

in quanto esigibile nello stesso, disponibile a seguito della variazione disposta con D.D.G. n. 

374/2022 del 22.04.2022 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale 

della Regione; 

• è stato confermato, ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016, il Funzionario Direttivo dell’Ufficio 

Speciale Immigrazione dott. Saverino Richiusa, quale Responsabile Unico di Procedimento e 

titolare del trattamento e della protezione dei dati personali, giusta nomina disposta con D.D. 

USI n. 66 del 15.4.2022. 

VISTO l’art. 9 “Corrispettivi” comma 5 della succitata convenzione che prevede la liquidazione 

dell'importo convenuto previa presentazione di idonea e analitica rendicontazione delle spese effettivamente 

sostenute; 

VISTA la documentazione trasmessa dalla Passwork - Impresa Sociale - Società Cooperativa Sociale 

Onlus con sede in Canicattini Bagni (SR) – Capogruppo della R.T.I. composta con Croce Rossa Italiana 

Comitato di Siracusa con sede in Siracusa (SR) – mandante, tramite PEC il 20.09.2022 assunta al prot. n. 

2579/USI del 20.09.2022, contenente la rendicontazione delle spese sostenute a fronte delle attività rese dal 

09.05.2022 al 08.06.2022 unitamente alla relazione intermedia ed alla richiesta di erogazione del rimborso; 

VISTA la nota prot. n. 2653/USI del 23.09.2022 con cui l’Ufficio Speciale Immigrazione ha richiesto al 

RTI composto da Passwork - Impresa Sociale - Società Cooperativa Sociale Onlus n.q. di mandataria con la 

mandante Associazione della Croce Rossa Italiana Comitato di Siracusa, la trasmissione della documentazione 

integrativa relativa alla rendicontazione delle spese sostenute a fronte delle attività rese dal 09.05.2022 al 

08.06.2022; 

VISTA la PEC del 27.09.2022, assunta al protocollo al n. 2703 del 27.09.2022, trasmessa dal RTI, 

contenente la documentazione integrativa richiesta in riscontro alla nota prot. n. 2653/USI del 23.09.2022; 



 

 

VISTA la nota di revisione intermedia, assunta al protocollo al n. 3222/USI del 20.10.2022, sottoscritta 

dal RUP e dal legale rappresentante della Passwork - Impresa Sociale - Società Cooperativa Sociale Onlus 

n.q. di mandataria con la mandante Associazione della Croce Rossa Italiana Comitato di Siracusa, con la quale 

viene definito l’importo di € 39.789,68 IVA (5%) esclusa, e pertanto di € 41.779,16 come ammissibile a fronte 

delle attività rese dal 09.05.2022 al 08.06.2022; 

VISTA la fattura n. 69/PA del 11.07.2022 emessa dalla Passwork - Impresa Sociale - Società Cooperativa 

Sociale Onlus, per € 39.789,68 oltre IVA (5%), e pertanto di € 41.779,16; 

VISTO il DURC prot. n. INAIL_34536769, data richiesta 08.09.2022, scadenza validità 06.01.2023, dal 

quale si rileva la regolarità contributiva della Soc. Coop. Sociale Passwork di Canicattini Bagni (SR) nei 

confronti dell’INPS e dell’INAIL; 

VISTA la dichiarazione di esenzione del DURC rilasciata dal legale rappresentante della Croce Rossa 

Italiana Comitato di Siracusa con sede in Siracusa (SR) del 04.07.2022; 

VISTA la dichiarazione relativa alla tracciabilità resa ai sensi dell’articolo 3, comma 7 della Legge 

numero 136 del 13 agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di 

normativa antimafia” e s.m.i., trasmessa il 07.07.2022; 

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione della fattura n. 69/PA del 11.07.2022 emessa dalla 

Passwork - Impresa Sociale - Società Cooperativa Sociale Onlus, per € 39.789,68 oltre IVA (5%), e pertanto 

di € 41.779,16 a fronte delle attività rese dal 09.05.2022 al 08.06.2022; 

VISTO il D.D.G. n. 374/2022 del 22.04.2022 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria 

Generale della Regione ha, inoltre, disposto la variazione di bilancio sul Cap. 320924 “Trasferimenti correnti 

a istituzioni sociali private per la realizzazione interventi a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 

2014-2020” Cod. V Liv. U.1.04.04.01.001 - Art. 5 “Supreme” della Rubrica dell’Ufficio Speciale 

Immigrazione della somma complessiva di € 1.066.621,40 esigibile anno 2022, a copertura, tra l’altro, della 

spesa necessaria per la liquidazione dell’appalto concesso a valere sulla presente procedura; 

VISTO il D.D.G. n. 573/2022 dello 01.06.2022 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro – 

Ragioneria Generale della Regione ha, inoltre, disposto la modifica della succitata variazione con contestuale 

riduzione di € 153.000,00 sul Cap. 320924 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la 

realizzazione interventi a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020” Cod. V Liv. 

U.1.04.04.01.001 - Art. 5 “Supreme” della Rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione e una conseguente 

disponibilità di € 913.621,40, utile, comunque alla copertura finanziaria della procedura in questione; 

VISTA la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Economia riportante nuove 

modalità di trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attività di controllo di cui all’art. 9 

della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”; 

 

 

 

Per i motivi citati in premessa, è disposta la liquidazione della somma di € 41.779,16 e si autorizza l’emissione 

di mandato diretto in favore della Passwork - Impresa Sociale - Società Cooperativa Sociale Onlus n.q. di 

mandataria con la mandante Associazione della Croce Rossa Italiana Comitato di Siracusa per quanto spettante 

come rimborso a fronte delle attività rese dal 09.05.2022 al 08.06.2022 in relazione al contratto approvato con 

DD USI n. 154 del 06.07.2022 nell’ambito del Progetto “SU.PR.EME.ITALIA” (CIG 9190471896; CUP 

I21F19000020009). 

 

Ai fini del succitato pagamento si utilizzerà la disponibilità derivante dall’impegno assunto sul Cap. 320924 



 

 

“Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione interventi a valere sul Fondo Asilo 

Migrazione e Integrazione 2014-2020” Cod. V Liv. U.1.04.04.01.001 - Art. 5 “Supreme” della Rubrica 

dell’Ufficio Speciale Immigrazione, disponibile a seguito dell’impegno assunto con il D.D. U.S.I. n. 154 del 

06.07.2022 sulla variazione di bilancio disposta con il D.D.G. n. 374/2022 del 22.04.2022 del Dipartimento 

Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della Regione, così come modificata con il successivo D.D.G. n. 

573/2022 del 01.06.2022, utile tra l’altro a copertura finanziaria della convenzione in questione, esigibile nel 

corso dell’esercizio 2022. 

 

Il presente provvedimento sarà trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi dell’art. 9 

della legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9” e pubblicato sul portale 

www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali- 

lavoro/ufficio-speciale-immigrazione della Regione siciliana ai sensi dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 

2014 n. 21 e s.m.i., nonché ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013. 
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