D.D.G. n. 5065 Palermo 28/11/2022

REPUBBLICA ITALIAHA

2 ) s. "l

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE

VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA

PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge regionale 15 maggio 2000 n.10;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165;

il CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana;
l'art. 98, comma 6, della L.R. 9/2015;

la Delibera di Giunta n. 207 del 07/06/2016 con la quale, & stato approvato il Regolamento
di attuazione della riorganizzazione disposta con l'art. 49 comma 1 della L.r. 7 maggio
2015n. 9;

l'art. 13, comma 9 , della L.r. 17/03/2016 n. 3 con il quale si dispone che ai dipendenti
della Regione e degli Enti di cui all'art. 1 della I.r. 15/05/2000 n. 10 collocati in aspettativa
sindacale retribuita, non spetta alcuna forma di trattamento accessorio né ogni altra voce
retributiva non riconducibile al trattamento economico fondamentale;

I'art.38 della legge regionale 11 agosto 2017, n. 16, rubricato “Interpretazione autentica
del comma 22 dell'articolo 49 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, in materia di
diritti sindacali”;

la nota prot. n. 88784 del 02/10/2020 - Modalita di utilizzo e ripartizione dei distacchi e
permessi per il triennio 2016/2018 e 2019/2021- Disposizioni attuative;

il D.P. Reg. n. 2804 del 19/06/2020 con il quale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale 14/06/2020 n. 263, alla Dr.ssa Carmela Madonia, dirigente di terza fascia
dellAmministrazione regionale, &€ stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale dell'Assessorato
regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica per la durata di anni tre;

la legge regionale del 15/04/2021 n.9;
la Legge regionale n.13 del 25/05/2022;

la nota prot. n. 63297 del 15/06/2022 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica
e del Personale "Certificazione dati sulla rappresentativita sindacale al 31/12/2021 -
Distacchi e permessi retribuiti";

CONSIDERATO che per il triennio 2022/2024 sulla base della rappresentativita rilevata al

VISTA

31/12/2021 e certificata dal Comitato Paritetico nella riunione del 16 maggio e del 10
giugno c.a., alla CISL FP & stata assegnata per il comparto non dirigenziale n. 2 (DUE)
aspettative retribuite per I'anno 2022;

la nota prot. n. 261/2022 del 17/11/2022, assunta al protocollo del Dipartimento Regionale
della Funzione Pubblica e del Personale n 114276 del 18.11.2022, con la quale la CISL
FP comunica la revoca del distacco sindacale attribuito dal'lARAN con nota prot. n.



0000530 del 10/06/2022, fruito a far data dal 01/04/2021 dal Dirigente sindacale Sig.
Alfredo Piede nato a in forza presso il Dipartimento Regionale
Tecnico, e la contestuale ripresa del servizio a far data dal 21.11.2022;

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla revoca del distacco sindacale fruito dal Dirigente
sindacale Sig. Alfredo Piede per la ripresa del servizio presso il Dipartimento Regionale
Tecnico a far data dal 21/11/2022.

DECRETA

Art.1) Per i motivi esposti in premessa, & revocata la fruizione dell'aspettativa sindacale
retribuita del dirigente sindacale CILS Fp Sig. Alfredo Piede nato a con
ripresa del servizio a far data dal 21/11/2022.

Art.2) |l presente decreto verra notificato all'ufficio regionale sede di lavoro del dipendente e ai
Servizi 2, 3, e 8 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, per gli
adempimenti di competenza.

Art.3) Il presente atto € pubblicato sul sito internet istituzionale dell'Ente, ai sensi dell'art. 98,
comma 6, della L.R. 9/2015.

VISTO S| PUBBLICHI

Il Dirigente del Servizio
F.to G. G. Palagonia

Il Dirigente Generale
F.to C. Madonia

Gli originali agli atti d'ufficio



