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IL DIRIGENTE GENERALE 

VISTO 
VISTA 

VISTA 

VISTA 

VISTA 

VISTO 

VISTA 

VISTO 

VISTA 

VISTA 

VISTO 

VISTA 

VISTA 

lo Statuto della Regione Siciliana; 
la Legge regionale 30 aprile 1991, n. 10, e ss.mm.ii., recante “Disposizioni per i 
provvedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e la 
migliore funzionalità dell’attività amministrativa”  
la Legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante “Disposizioni per la trasparenza, la 
semplificazione, l'efficienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione e 
l'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla 
corruzione ed alla criminalità organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il 
riordino e la semplificazione della legislazione regionale” e ss.mm.ii.; 
la deliberazione della Giunta regionale n. 242 del 8 luglio 2013, recante “Avvio 
dell’attuazione del Piano di Azione e Coesione (PAC) – Piano di Salvaguardia 
interventi significativi in ritardo di attuazione – Linee di intervento – ripartizione 
risorse e competenze”; 
la Legge regionale 12 agosto 2014, n.21, in particolare l’art.68 relativo alle “Norme in 
materia di trasparenza e di pubblicità dell’attività amministrativa”; 
l’art. 11 della legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3 riguardante “Applicazione dei 
principi contabili e schemi di bilancio”; 
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 185 del 21.07.2015, recante “Regolamento di 
attuazione dell’art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per 
l’accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione 
professionale siciliana - Approvazione”;  
il Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015, recante “Regolamento di attuazione 
dell’art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per 
l’accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione 
professionale siciliana”, pubblicato in G.U.R.S. n. 44 del 30/10/2015 (di seguito, il 
“Regolamento Accreditamento 2015”); 
la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 108 del 6 marzo 2018  
“Approvazione rimodulazione del PAC Sicilia Piano Straordinario per il lavoro in 
Sicilia: Opportunità Giovani – Ampliamento degli obiettivi della Priorità 3 – 
Formazione giovani, di cui alla procedura scritta n. 1/2018”; 
la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7, recante “Disposizione per i procedimenti 
amministrativi e la funzionalità dell’azione amministrativa”; 
il D.P. Reg. 27 giugno 2019, 12, recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della 
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi 
dei Dipartimenti  ai sensi dell’art. 13, comma3, della Legge regionale 17 marzo 2016, 
n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e 
ss.mm.ii.”; 
la deliberazione della Giunta regionale n.274 del 30 luglio 2019: “Approvazione del 
nuovo cronoprogramma del 'Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunità 
Giovani'” e le deliberazioni precedenti richiamate nella medesima; 
la Legge regionale 14 dicembre 2019, n. 23 “Istituzione del sistema regionale della 
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formazione professionale” 

VISTA 

VISTO 

la Legge regionale 12 maggio 2020 n° 9, art. 5, comma 21 recante “Norma di 
autorizzazione all’uso dei fondi extraregionali e all’attivazione di strumenti finanziari; 
il D.A. n. 980 del 29 maggio 2020 dell’Assessore all’Istruzione e alla Formazione 
Professionale, recante le modifiche alla struttura del funzionigramma di cui 
all’Allegato 1 del D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 in conseguenza della legge regionale 
14 dicembre 2019, n. 23, recante “Istituzione del sistema regionale della formazione 
professionale”; 

VISTO 

VISTA 

VISTA 

VISTA 

il Decreto del Presidente della Regione n. 2579 del 10.06.2020, con cui è stato 
conferito alla dott.ssa Patrizia Valenti, l’incarico di Dirigente generale del 
Dipartimento regionale della formazione professionale dell’Assessorato regionale 
dell’Istruzione e della formazione professionale e nel contempo l’incarico ad interim 
dell’Ufficio Speciale di Autorità di Certificazione dei Programmi cofinanziati 
dall’Unione Europea;  
la Legge regionale 15 aprile 2021 n. 9 recante “Legge di Stabilità Regionale 2021 - 
2023” pubblicata sulla GURS n. 17 del 21/04/2021;  
la Legge regionale 15 aprile 2021 n.10 recante: “Bilancio di previsione della Regione 
siciliana per il triennio 2021 - 2023", pubblicata sulla G.U.R.S. n. 17 del 21/04/2021; 
la deliberazione della Giunta regionale n. 302 del 29 luglio 2021 "Rimodulazione PAC 
Sicilia: Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia - Opportunità Giovani Differimento 
cronoprogramma sino alla data del 31 dicembre 2024; 

VISTA 

VISTO 

VISTA 

la Legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii; 
il D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 
la Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante “Piano straordinario contro le mafie, 
nonché delega al governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii.;il D.Lgs. 6 
settembre 2011, n.159 recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di 
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136; 

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 
2009, n.42;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27 aprile 2016, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto 
al trattamento dei dati personali e D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato 
dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 

VISTO il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 
dicembre2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo  di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo 
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VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTA 

VISTO 

VISTO 

sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni 
generali· sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale  europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che 
abroga il regolamento(CE) n.1083/2006 del Consiglio; 
il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n.  
1081/2006 del Consiglio; 
il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione europea del 7 
marzo 2014, recante norme di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 
Parlamento e del Consiglio europeo; 
il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione europea del 25 
febbraio 2014, recante norme di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 
Parlamento e del Consiglio europeo; 
il Regolamento (UE) n. 821/2014, recante modalità di applicazione del Regolamento 
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento e del Consiglio europeo, per quanto riguarda le 
modalità per il trasferimento e la gestione dei contributi previsti dai programmi; 
il Regolamento (UE,Euratom) 2018/1046  del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
18 luglio 2018  che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 
dell'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n.1296/2013,
(UE)n.1301/2013,(UE)n.1303/2013,(UE) n.1304/2013, (UE) n.1309/2013,(UE) 
n.1316/2013,(UE) n.223/2014,(UE)  n.283/2014 e la Decisione n.541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE Euratom) n.966/2012; 
il Regolamento (UE) 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il 
regolamento (UE) n. 1296/2013;  
il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del 
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita 
e dell'occupazione" per la Regione Sicilia in Italia - Decisione di esecuzione della 
Commissione europea del 17.12.2014 CCI 2014IT05SFOP014 modificato in ultimo 
con la Decisione della Commissione Europea C(2014) 10088 del 17/12/2014 di 
approvazione del programma , modificata, in ultimo, con la Decisione C(2021)5406 
del 20 luglio 2021 e ss.mm.ii;  
la deliberazione di Giunta regionale del 10 dicembre 2014, n. 349 di apprezzamento 
del Programma operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020; 
il Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regionale 
Siciliana FSE, 2014-2020, versione vigente;  
il Manuale delle Procedure dell’Autorità di Gestione del Programma Operativo 
Regionale Regione Siciliana FSE 2014-2020, versione vigente; 
il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di unità di 
costo standard (UCS) nella versione attualmente in vigore (di seguito Vademecum 
UCS);  
il D.D.G. n. 2050 del 23 dicembre 2021, pubblicato sulla G.U.R.S. n.  61 del 31 
dicembre 2021, che approva l’Avviso pubblico “FORMAZIONE PER LA CREAZIONE DI 
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VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTI 
VISTA 

VISTE 

VISTO 

VISTA 

NUOVA OCCUPAZIONE ex Avviso 33/2019” e i relativi allegati, a valere sulle risorse 
PAC Sicilia; 
il D.D.G. n. 228 del 16 marzo 2022, pubblicato sul sito del Dipartimento della 
Formazione Professionale, di rettifica e integrazioni al D.D.G. n. 2050 del 23 
dicembre 2021; 
il comunicato prot. n. 23093 del 22 aprile 2022 con il quale il termine per la 
presentazione delle domande di finanziamento tramite procedura informatica è 
stato  prorogato alle ore 23:59 del 30 maggio 2022; 
il D.D.G. n. 1249 del 11 ottobre 2022 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento 
Regionale della Formazione Professionale pro tempore ha conferito l’incarico di 
Dirigente Responsabile ad interim del Servizio 4 “Programmazione e Gestione degli 
interventi di formazione e formazione permanente e continua (lifelong learning art. 4 
L.R. 23/19)” alla Dott.ssa Maria Josè Verde con decorrenza 12 ottobre 2022; 
i progetti pervenuti tramite piattaforma informatica; 
la nota prot. n. 52811 del 16 novembre 2022 con la quale, in conformità all’articolo 9 
dell’Avviso sono stati nominati i componenti della Commissione di istruttoria e 
valutazione delle proposte progettuali presentate; 
le note prot. n. 53172 del 18 novembre 2022, prot. n. 55271 del 05 dicembre 2022 e 
prot. n. 55498 del 06 dicembre 2022, con le quali il Servizio  4 – Programmazione e 
Gestione degli interventi di formazione e formazione permanente e continua, ha 
trasmesso al Presidente della Commissione di istruttoria e valutazione ex Avviso 
33/2019 le proposte progettuali che hanno superato  la fase di pre-istruttoria;   
 il D.D. n. 2014 del 30 novembre 2022 con il quale il Dipartimento del Bilancio e del 
Tesoro ha introdotto in termini di competenza la variazione in aumento sul capitolo 
773906 del bilancio della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2023 pari a € 
14.000.000,00; 
la nota prot. n. 55670 del 7 dicembre 2022 , con la quale il Presidente della 
Commissione di istruttoria e valutazione ha trasmesso al Servizio  4 – 
Programmazione e Gestione degli interventi di formazione e formazione permanente 
e continua gli allegati inerenti ai lavori di commissione; 

CONSIDERATO che, conclusa la fase della valutazione, il Servizio  4 – Programmazione e Gestione 
degli interventi di formazione e formazione permanente e continua, ha predisposto la 
graduatoria provvisoria delle proposte progettuali ammesse, di cui all'allegato “A” 
(proposte che hanno raggiunto la soglia di finanziabilità), ed all'allegato “B” 
(proposte non finanziabili per punteggio insufficiente e/o per le motivazioni riportate 
nella colonna note); 

VISTO il D.D.G. n. 1713 del 13 dicembre 2022 con il quale sono stati approvati i predetti 
allegati “A” (proposte che hanno raggiunto la soglia di finanziabilità) e “B” (proposte 
non finanziabili per punteggio insufficiente e/o per le motivazioni riportate nella 
colonna note), concedendo agli enti interessati il termine di giorni 7 (sette) per la 
presentazioni di eventuali osservazioni alla graduatoria provvisoria risultante dai 
predetti elenchi; 

VISTA  la nota prot. n. 56647 del 15 dicembre 2022 con la quale il  Servizio  4 – 
Programmazione e Gestione degli interventi di formazione e formazione permanente 
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e continua ha trasmesso  al Presidente della Commissione di istruttoria e valutazione 
ex Avviso 33/2019 la proposta progettuale identificata con l'ID 32, non trasmessa con 
le precedenti note prot. n. 53172 del 18 novembre 2022, prot. n. 55271 del 05 
dicembre 2022 e prot. n. 55498 del 06 dicembre 2022; 

VISTA la nota prot. n. 56722 del 15 dicembre 2022 con la quale il Presidente della 
Commissione di istruttoria e valutazione ex Avviso 33/2019 ha trasmesso al Servizio  
4 – Programmazione e Gestione degli interventi di formazione e formazione 
permanente e continua il verbale n. 12 del 15 dicembre 2022 e la scheda di 
valutazione relativi all'istanza ID 32, dai quali risulta che detta istanza ha ottenuto un 
punteggio pari a 66;  

VISTA la nota prot. n. 57666 del 21 dicembre 2022 con la quale il Servizio  4 – 
Programmazione e Gestione degli interventi di formazione e formazione permanente 
e continua ha trasmesso al Presidente della Commissione di istruttoria e valutazione 
ex Avviso 33/2019 le osservazioni  alla graduatoria provvisoria di cui al  D.D.G. n. 
1713 del 13 dicembre 2022, pervenute alla casella di posta elettronica certificata 
entro il termine concesso con il D.D.G. n. 1713 del 13 dicembre 2022; 

VISTA la nota prot. n. 58199 del  27/12/2022  con la quale la Commissione  di istruttoria e 
valutazione ex Avviso 33/2019 ha trasmesso al Servizio  4 – Programmazione e 
Gestione degli interventi di formazione e formazione permanente e continua il 
verbale n. 13 del 21 dicembre 2022 con le risultanze dell'esame delle osservazioni 
pervenute e la graduatoria definitiva delle proposte progettuali ritenute ammissibili 
e non ammissibili a finanziamento; 

VISTO il predetto verbale n. 13 del 21 dicembre 2022; 
VISTA la graduatoria definitiva predisposta dal Servizio  4 – Programmazione e Gestione 

degli interventi di formazione e formazione permanente e continua, costituita 
dall'allegato A del presente decreto, nel quale risultano incluse le proposte 
progettuali ammesse a finanziamento, e dall'allegato B del presente decreto nel 
quale risultano incluse le proposte progettuali non ammissibili a finanziamento per 
punteggio insufficiente e/o per le motivazioni riportate nella colonna note; 

RITENUTO  pertanto, di procedere, in conformità all'art. 9 dell'Avviso, all'approvazione della 
graduatoria definitiva e dello schema di atto di adesione, costituente allegato del 
citato Vademecum, quale allegato C parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

ARTICOLO 1 

 Per i motivi citati in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, è 
approvata la graduatoria definitiva delle proposte progettuali presentate a valere sull'Avviso 
pubblico “FORMAZIONE PER LA CREAZIONE DI NUOVA OCCUPAZIONE ex Avviso 33/2019”, 
costituita dall'allegato “A” contenente le proposte progettuali ammesse a finanziamento, e 
dall'allegato “B” contenente le proposte progettuali non ammissibili a finanziamento per punteggio 
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insufficiente e/o per le motivazioni riportate nella colonna note, parti integranti del presente 

decreto. 

 ARTICOLO 2 

 E' approvato lo schema di atto di adesione, che fa parte del presente decreto quale 
allegato “C”. 

ARTICOLO 3 
 I soggetti inclusi nell'allegato A presenteranno, ai sensi dell'art. 10, c. 1 dell'Avviso, entro 45 
giorni dalla pubblicazione del presente decreto nel sito indicato al successivo art. 5 la 
progettazione esecutiva, con l'indicazione del personale docente, con i relativi curricula vitae, 
impiegato per l'attuazione del progetto. 

ARTICOLO 4 
In conformità dell'art. 10, c. 3 dell'Avviso saranno successivamente adottati i provvedimenti 

di concessione del contributo finanziario e relativo impegno di spesa con l'utilizzo della somma di  
€ 14.000.000,00, di cui al D.D. n. 2014 del 30 novembre 2022 del  Dipartimento del Bilancio e del 
Tesoro. 

Nelle more dell'adozione del provvedimento di concessione del contributo, gli enti 
proponenti interessati sono autorizzati a procedere, sotto la propria responsabilità, all'immediato 
avvio dei progetti. 

La concessione del contributo è condizionata alla presentazione ed approvazione della 
progettazione esecutiva e alle verifiche sull'effettivo possesso dello specifico requisito 
dell'accreditamento nonché all'assenza delle cause ostative all'ammissione a finanziamento, ivi 
incluse quelle di cui al D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure 
di prevenzione, nonché nuova disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136. 

ARTICOLO 5 
Nel rispetto degli adempimenti di pubblicità e notifica il presente decreto sarà pubblicato ai 

sensi dell’ex art. 68 e s. m. e i. nel sito istituzionale del Dipartimento regionale della Formazione 
Professionale, nonché per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (G.U.R.S.). 

ARTICOLO 6 
Avverso il presente decreto è esperibile, entro il termine di 60 giorni dalla data di 

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, ricorso giurisdizionale al TAR Sicilia 
ovvero, entro il termine di 120 giorni, ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana, ai 
sensi dell'art. n. 23 comma 4 dello Statuto della Regione Siciliana.  

Il Dirigente ad interim del Servizio 4     IL DIRIGENTE GENERALE 
 Maria Josè Verde           Patrizia Valenti   

MARIA JOSE' VERDE
Firmato digitalmente da MARIA 
JOSE' VERDE 
Data: 2022.12.29 15:21:57 +01'00' 7
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PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

ASSOCIAZIONE ERIS 52 IN.FORMA.LAV 201.240,00 12 8 12 8 8 9 15 32 3 3 10 88 AMMESSO

ETNA HITECH S.C.P.A. 8 EHT Dev 201.240,00 10 5 12 8 8 10 15 33 4 3 7 82 AMMESSO
ASSOCIAZIONE LA LINEA DELLA 

PALMA
33 EDILIZIA 4.0 201.240,00 10 1 12 8 8 9 15 32 4 4 10 81 AMMESSO

CENTRO STUDI AURORA 62
Wanderlust: Migliorare formazione e 
occupazione nel settore del turismo 

Siciliano
50.310,00 12 8 12 8 5 9 15 29 4 2 4 79 AMMESSO

AEFFE S.R.L. AGGIORNAMENTO 
FORMAZIONE CONSULENZA

69 SMART MANIFACTURING 201.240,00 10 1 12 8 5 9 15 29 4 4 10 78 AMMESSO

ARCHE' IMPRESA SOCIALE SRL 61 costruiamo in tavola 201.240,00 10 8 12 8 5 9 15 29 4 3 4 78 AMMESSO

A.I.C.S. FORMAZIONE 
PROFESSIONALE AGRIGENTO

38 Opportunità Lavoro 201.240,00 10 3 12 8 5 6 15 26 4 4 10 77 AMMESSO

APROCA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

99 VISION 201.240,00 10 1 12 8 8 9 15 32 3 2 7 75 AMMESSO

GLOBAL SERVICE FOR ENTERPRISES 18 Welcome on board 2 201.240,00 10 4 10 8 5 9 15 29 2 2 10 75 AMMESSO

QSM S.R.L. 85
LE SKILL PER LA RIPARTENZA POST-

COVID IN SICILIA
201.240,00 12 5 8 8 8 6 15 29 3 3 7 75 AMMESSO

E-LABORANDO IMPRESA SOCIALE 
S.R.L.

90
COMPENSARE E DISPENSARE PER 

INCLUDERE
201.240,00 10 6 12 8 8 6 15 29 3 3 4 75 AMMESSO

EUROFORM PROGETTAZIONE E 
SERVIZI FORMATIVI S.R.L. IMPRESA 

SOCIALE
101 Keep calm and be DIGITAL! 201.240,00 10 5 12 8 5 9 15 29 4 2 4 74 AMMESSO

ENAIP CALTANISSETTA 5 Nuovi imprenditori digitali 16.770,00 8 5 12 8 8 9 10 27 2 2 10 74 AMMESSO

A.1 A.2 A.3 A.4 B.1

C. Coerenza con i 
principi orizzontali 

del PO FSE 
Regione Siciliana 
2014-2020 (Max 

10 punti)

TOT. 
PUNTI B

C.1 C.2 D.1

D. 
Premialit
à (Max 

10 punti)
TOTALE

AMMESSO/NON 
AMMESSO A 

FINANZIAMENTO
TITOLO PROGETTO

IMPORTO 
EURO

A. Qualificazione del soggetto 
proponente (Max 40 punti)

B. Qualità e coerenza 
progettuale (Max 40 punti)

B.2 B.3

Ente
ID 

Istanza

 
. 1996  29/12/2022   



I.SO.R.S. 53 Social Skills 100.620,00 5 3 12 8 8 6 15 29 3 3 10 73 AMMESSO

ENDOFAP 80 WORK 22 201.240,00 12 5 10 8 8 6 15 29 4 3 2 73 AMMESSO

PROMOIMPRESA SOCIETA' BENEFIT 
S.R.L.

51 Job Fact II 192.855,00 12 7 12 8 5 6 15 26 4 2 2 73 AMMESSO

ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI 
AGORA'

97
Animatur-Animazione e Turismo II 

Edizione
201.240,00 10 1 12 8 8 9 15 32 4 3 2 72 AMMESSO

ADECCO FORMAZIONE SRL 71
Training  P.R.O. Job - Project for 

Recruitment
95.589,00 12 3 12 8 8 9 10 27 4 4 2 72 AMMESSO

ACCADEMIA PALLADIUM 81 Un lavoro nuovo 201.240,00 12 8 12 8 5 6 10 21 4 3 4 72 AMMESSO

ECAP AGRIGENTO 96 new job training for you 201.240,00 8 4 12 8 8 6 15 29 3 3 4 71 AMMESSO

FMTS FORMAZIONE SRL 86

Un modello di sviluppo territoriale 
sostenibile:tradizione gastronomica 

siciliana, biodiversità e prodotti 
biologici

100.620,00 8 2 12 8 8 9 15 32 3 3 2 70 AMMESSO

ALIBI CLUB 36 IL TUO LAVORO 201.240,00 10 1 12 8 5 9 15 29 4 2 4 70 AMMESSO

PRO.SCA.-ASSOCIAZIONE PER LA 
PROMOZIONE DELLA SCUOLA DI 

CULTURA AZIENDALE
54 HELIOS 201.240,00 10 6 12 8 5 6 15 26 3 3 2 70 AMMESSO

PROMOTER SOC COOP 31
M.A.T.-potenziamento delle abilità 

per accrescere l'occupabilità
125.775,00 10 4 8 8 8 9 15 32 3 2 2 69 AMMESSO

EUROBIC SCARL 41 Turismo, occupazione e sostenibilità 201.240,00 8 1 12 8 8 9 15 32 4 2 2 69 AMMESSO

ANTEMAR SOC COOP 56 CREA IL TUO FUTURO 50.310,00 8 4 12 8 5 9 15 29 3 3 2 69 AMMESSO
CERM  CENTRO STUDI E RICERCHE 

DEL MEDITERRANEO
78 FORMARE PER CRESCERE 201.240,00 8 6 12 8 5 6 15 26 4 3 2 69 AMMESSO

ERGON AMBIENTE E LAVORO S.R.L. 79 Turismo e Ospitalità 187.824,00 2 1 10 8 8 9 20 37 4 4 2 68 AMMESSO

ASSOCIAZIONE DIGAMMA 
FORMAZIONE E PROFESSIONE

39
RI.S.T.ORI.- Rilanciamo il Settore 

Turistico Orientandolo su 
competenze Innovative

201.240,00 0 1 12 8 5 9 15 29 4 4 10 68 AMMESSO

INFAOP 23 villaggio infaop 201.240,00 10 8 5 8 8 6 15 29 3 3 2 68 AMMESSO
E.S.F.O.  ENTE SUPERIORE DI 

FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
47

HELP(High Experts in the learning 
processes)

201.240,00 10 3 10 8 8 6 15 29 4 2 2 68 AMMESSO

CPIA CATANIA 2 89 All.in One. Educatori per l'inclusione 201.240,00 10 1 12 8 8 6 15 29 3 3 2 68 AMMESSO

EAP FEDARCOM 98 Job 201.240,00 12 6 5 8 8 6 15 29 3 3 2 68 AMMESSO

 
. 1996  29/12/2022   



TECNO SERVICE SOC. COOP. 11 SAPER FARE 201.240,00 8 3 12 8 8 9 10 27 3 2 4 67 AMMESSO

FORIT 65
F.I.L.A. (Formazione e Inserimento 
Lavorativo nell'Agro Alimentare)

201.240,00 8 5 12 6 8 9 10 27 3 4 2 67 AMMESSO

CENTRO STUDI SOCIO CULTURALI 
L.SCIASCIA

66 In viaggio nei mestieri II Edizione 160.992,00 8 3 12 8 8 9 10 27 4 3 2 67 AMMESSO

ORSA 83 WORK IN ENERGY 201.240,00 5 1 12 8 8 9 15 32 3 3 2 66 AMMESSO
EURO.IN.FOR.MA. ASSOCIAZIONE 

CULTURALE
84 FORMARE PER CRESCERE 201.240,00 5 3 10 8 8 9 15 32 3 3 2 66 AMMESSO

CONFCOMMERCIO IMPRESE PER 
L'ITALIA PALERMO

104
CONF.FORMAZIONE-SVILUPPO 

DELLE COMPETENZE STRATEGICHE 
PER L'OCCUPABILITA'

201.240,00 2 3 12 8 8 9 15 32 4 3 2 66 AMMESSO

DIGITAL ONE SRL 14
E.L.E.O.N.O.R.A.-Educare al Lavoro E 

Originare Nuova Occupazione 
Rafforzando le Abilità

201.240,00 0 1 12 8 5 9 15 29 3 3 10 66 AMMESSO

Associazione territoriale UNSIC 32 Terziario 4.0 100.620,00 8 1 10 8 8 6 15 29 4 2 4 66 AMMESSO

E.F.A.L. PROVINCIALE DI PALERMO 
IMPRESA SOCIALE S.R.L.

50 TRAINING FOR WORK 2.0 201.240,00 5 3 12 8 5 9 15 29 4 3 2 66 AMMESSO

CENTRO STUDI E RICERCHE SIAPA 76
LA FORMAZIONE AL SERVIZIO DELLE 

IMPRESE
201.240,00 10 1 10 8 8 6 15 29 3 3 2 66 AMMESSO

ASTERISCO SOC.COOP.SOC. 28 VALORE LAVORO 201.240,00 12 1 10 8 5 3 10 18 4 3 10 66 AMMESSO

APAB APS 17 TIME TO WORK 60.372,00 8 6 2 8 8 9 15 32 3 4 2 65 AMMESSO

ASSOCIAZIONE UNIONE 22 FORMAZIONE AL LAVORO 201.240,00 2 1 12 8 8 9 15 32 4 4 2 65 AMMESSO

ATLANTIC 58 social care 50.310,00 2 2 12 8 5 9 15 29 3 2 7 65 AMMESSO

AMARNA COMUNICAZIONE 
GLOBALE S.R.L.

25
F.A.R.O. -Formazione Attiva per 

Rilanciare l'Occupazione
150.930,00 2 1 12 8 8 9 10 27 3 2 10 65 AMMESSO

E.M. ASSOCIAZIONE A.R.C.E.S. 16 INFORMA2022 201.240,00 5 4 12 8 8 9 10 27 2 3 4 65 AMMESSO

FORMA.LAB S.R.L. 91

F.E.N.I.C.E. Formazione e 
innovazione per lo sviluppo 
strategico dell'occupabilità 

Territoriale

201.240,00 10 2 12 8 8 6 10 24 4 3 2 65 AMMESSO

MARIA JOSE' VERDE
Firmato digitalmente da MARIA
JOSE' VERDE 
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PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

CENTRO FORMAZIONE 
PROFESSIONALE SAN PANCRAZIO

49 Naxos Employment 2022 167.700,00 12 5 5 8 3 6 15 24 2 2 2 60 NON AMMESSO

Punt ggio 
insufficiente. L'Ente 
non garantisce il 
tirocin o per tutti gli 
allievi.

C.E.R.S. (CENTRO EUROPEO RICERCA 
E SVILUPPO)

103 Assistant and manager 201.240,00 2 1 12 8 8 9 10 27 4 3 2 59 NON AMMESSO

Punt ggio 
insufficiente. Non 
prevede il tirocin o in 
azienza

CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI 
MESSINA

94
SVILUPPO AREA POST SERVICE 

AUTOMOTIVE
201.240,00 2 1 12 6 5 9 15 29 4 2 2 58 NON AMMESSO Punt ggio 

insufficiente. 

A.PI.M.I.C. -ASSOCIAZIONE PICCOLE 
E MEDIE IMPRESE COSTRUZIONE

93 SICILIA 5.0 50.310,00 12 1 12 0 5 6 15 26 3 2 2 58 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

CENTRO STUDI LUIGI  PIRANDELLO 67 Work 201.240,00 5 5 0 8 8 6 15 29 3 4 2 56 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

A.C.EF.I.  ONLUS 42 Turismo e lavoro 201.240,00 0 1 12 8 8 9 10 27 4 2 2 56 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

FORMASEC SRL 55 sicilia tour and food 150.930,00 8 2 10 8 5 6 10 21 2 3 2 56 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

ACCADEMIA ERACLITEA  59 FORMAZIONE IN IMPRESA 20.124,00 10 1 1 8 5 6 15 26 3 4 2 55 NON AMMESSO

Punt ggio 
insufficiente.  L'Ente 
non garantisce il 
tirocin o per tutti gli 
allievi 

Ente ID Istanza TITOLO PROGETTO
IMPORTO 

EURO

A. Qualificazione del soggetto 
proponente (Max 40 punti)

B. Qualità e coerenza 
progettuale (Max 40 punti)

B.2 B.3

NOTE

A.1 A.2 A.3 A.4 B.1

C. Coerenza con i 
principi orizzontali 

del PO FSE 
Regione Siciliana 
2014-2020 (Max 

10 punti)

TOT. 
PUNTI B

C.1 C.2 D.1

D. 
Premiali
tà (Max 

10 
punti)

TOTALE
AMMESSO/NON 

AMMESSO A 
FINANZIAMENTO

 
 1996 DEL 29/12/2022 



ALS SRLS 88
FORMAZIONE PER LA CREAZIONE DI 

UNA NUOVA OCCUPAZIONE 
NELL'AMBITO SOCIO ASSISTENZIALE

201.240,00 0 1 12 6 5 6 15 26 4 4 2 55 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

C.S.S.E F. MESSINA 30 formare per occupare 184.470,00 0 1 12 6 5 9 10 24 3 2 7 55 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

S.I.A.P.A. S.R.L. 82 BUSSINESS TRAINING 201.240,00 0 1 12 8 5 6 15 26 2 3 2 54 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

ASSOCIAZIONE SICILIA E SVILUPPO 21 Greenlife 201.240,00 5 1 12 8 8 3 10 21 3 2 2 54 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

FONDAZIONE ITS MOBILITA' 
SOSTENIBILE TRASPORTI

35 ripartiamo dal lavoro 50.310,00 5 1 0 8 8 9 15 32 2 2 2 52 NON AMMESSO

Punt ggio 
insufficiente.  Non 
prevede il tirocin o in 
azienza

GLOBALFORM SRL 60 INNOVATIVE INFORMATION SKILLS 150.930,00 8 2 10 8 5 6 5 16 2 2 2 50 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

GIANO S.R.L. 29 FASHION DESIGNER 1° LIVELLO 40.248,00 0 1 0 8 8 9 15 32 4 2 2 49 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

CAPIMED SERVIZI S.R.L. 105 sviluppo sociale incremento al 
lavoro

100.620,00 0 1 12 2 5 3 10 18 3 3 7 46 NON AMMESSO

Punt ggio 
insufficiente. L'Ente 
non garantisce il 
tirocin o per tutti gli 
allievi 

FI.MA S.N.C. DI FRANCESCO DANILO 
FICARRA & C.

20 Formazione:una nuova occasione 
per l'occupazione

150.930,00 2 2 0 8 8 6 10 24 3 4 2 45 NON AMMESSO

Punt ggio 
insufficiente. L'Ente 
non garantisce il 
tirocin o per tutti gli 
allievi 

METAVERSO AG S.R.L. 102 Meta 201.240,00 0 1 0 8 5 6 15 26 4 3 2 44 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 
SOCIALE DEF-ETS

95 Andromeda 150.930,00 0 1 0 8 3 6 15 24 4 2 2 41 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

FILOCRATE SOC. COOP. 6 Formainazienda 201.240,00 2 1 10 8 3 3 5 11 2 4 2 40 NON AMMESSO Punt ggio 
insufficiente. 

LE COCCINELLE SOC.COOP.SOC 68 coaching  A.S.E. 82.508,40 0 1 0 0 5 6 15 26 4 3 2 36 NON AMMESSO

Punt ggio 
insufficiente. Non 
prevede il tirocin o in 
azienza

SOCIETA' COOP.VA SOCIALE 
FORMAZIONE E COMUNIONE 

ONLUS(FO.CO)
7 NOSCO:SICILIAN FOOD LAB 67.080,00 0 1 0 8 3 6 10 19 3 2 2 35 NON AMMESSO

Punt ggio 
insufficiente.  L'Ente 
non garantisce il 
tirocin o per tutti gli 
allievi 

MARIA JOSE' VERDE Firmato digitalmente da MARIA JOSE' VERDE 
Data: 2022.12.29 15:24:27 +01'00'
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