
D.D.S. n. 5848 Impegno somme per rimborso stipendi e altri assegni fissi anno 2021 e 2022. Dipendenti 
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 2 – Trattamento economico fondamentale del personale a tempo indeterminato

Il Dirigente

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
Vista la  legge  regionale  23  marzo  1971,  n.  7.  Ordinamento  degli  uffici  e  del  personale  dell’amministrazione

regionale;
Visto il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70. Approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e

dell’amministrazione della Regione Siciliana;
Vista la legge regionale 15 maggio 2008, n. 10. Norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro alle dipendenze della

Regione Siciliana;
Vista la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordina-

mento del Governo e dell’amministrazione della Regione;
Visto il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12. Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre

2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3,
della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio
2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

Visto           il D.P.Reg. 5 aprile 2022 n. 9 Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008,
n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi all’articolo 13, comma 3,
della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

Visto il decreto 1° agosto 2019, n. 4991, con il quale il Dirigente generale del dipartimento regionale della fun-
zione pubblica e del personale conferisce l’incarico di Dirigente del servizio 7 alla Dott.ssa Rosaria Ferraro;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 14 giugno 2020, n. 263, con la quale è stato conferito l’incarico di
Dirigente generale del dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale alla Dott.ssa Carmela
Madonia;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 30 maggio 2022, n. 265. Bilancio di previsione della Regione Siciliana
2022/2024. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni, Allgato 4/1-
9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Piano degli
indicatori;

Vista la legge regionale 25 Maggio 2022, n. 14, bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio  2022 -
2024;

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni “Disposizioni in materia di armonizza-
zione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanci delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma
degli artt. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

Visto il D.D.G. n. 23 del 31/01/2022 con il quale è stata costituita la posizione di comando della Dott.ssa     

Pellegrino Sara con il profilo professionale di “dirigente di terza fascia” categoria giuridica “F3”

                  con decorrenza dall’ 17/01/2022, data della presa di servizio presso il Dipartimento Bilancio e Tesoro, per

                  anni due; 

Visto            il contratto di lavoro individuale n. 281/2022 del 07/04/2022con validità di due anni, e comunque, fino al     

momento dell’entrata in vigore del Regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti

                   regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge regionale 17/03/2016, n 3; 

Visto           il contratto di lavoro individuale  per riconoscimento del lavoro svolto della Dott.ssa Pellegrino Sara del

                   28/12/2022 con validità Dal 16/06/2022 al 31/12/2022;  
Visto Il decreto di sottoscrizione del protocollo di intesa della posizione di comando della Dott.ssa Pellegrino Sara

D.R.G. N. 1365 del 19/09/2022;
Visto           D.R.G. n. 2267 del 28/12/2022 per l’approvazione dell’atto di riconoscimento dell’attività lavorativa prestata

presso il S12 Ragioneria delle Attività produttive per il periodo 16/06/2022 al 31/12/2022;
Vista           La nota  prot. n. 8755 del 14/11/2022 dell’Istituto dell’Olio e del Vino di richiesta di rimborso stipendiale per

la Dott.ssa Pellegrino Sara per il periodo dal 17  Gennaio al 31 Ottobre 2022 per un importo totale di €.
63.138,49

Considerato  il riconoscimento del lavoro svolto fino al 31/12/2022 e il prolungamento del contratto fino al 31/12/2024 
                   si impegna per il periodo dal 16 giugno al 31 ottobre 2022 €. 19.864,87 per potere liquidare il periodo

richiesto dell’Istituto dell’Olio e del Vino  di €. 63.138,49 dal 17/01/2022 al 31/10/2022 a completamento



D.D.S. n. 5848 Impegno somme per rimborso stipendi e altri assegni fissi anno 2021 e 2022. Dipendenti 
a tempo indeterminato del comparto e dirigenziale.

dell’impegno  D.D.S. n. 5717 del 23/12/2022 con la quale è stata impegnata la somma di €. 43.273,62 per il
periodo 17 gennaio al 15 giugno;

Considerato che l’Istituto dell’Olio e del Vino ha già liquidato gli stipendi dell’anno 2022 alla Dott.ssa Pellegrino Sara, per
l’attività svolta al Dipartimento Bilancio e Tesoro;

Considerato che il capitolo 212025 è sufficiente per l’assunzione degli impegni relativi all’esercizio 2021 e 2022;
Considerata l’attività svolta dalla Dott.ssa Pellegrino Sara in servizio presso il Dipartimento Bilancio e Tesoro;
Considerato altresì, che occorre impegnare la somma di  € 19.980,00  per il periodo da novembre  2022 a dicembre

2022, compreso di tredicesima mensilità;
Ritenuto     pertanto, di procedere all’impegno della somma complessiva di € 39.844,87  necessaria per il rimborso in

favore dell’Istituto dell’Olio  e del Vino di stipendi e altri  assegni fissi  per il  periodo dal 16 giugno al 31
dicembre 2022 per la Dott.ssa Pellegrino Sara comandata all’Assessorato Economia, gravante sul  capitolo
212025 “Trattamento Economico da Corrispondere al personale comandato ai sensi della disposizioni di cui
all’art.  26, comma 12, della Legge Regionale 16 aprile 2003, e successive modifiche ed integrati,  (Spese
obbligatorie)”;

Ritenuto     altresì di procedere alla liquidazione  sul  capitolo 212025  “Trattamento Economico da Corrispondere al
personale comandato ai sensi della disposizioni di cui all’art. 26, comma 12, della Legge Regionale 16 aprile
2003, e successive modifiche ed integrati, (Spese obbligatorie)”. Amministrazione 7 – Rubrica 2, individuata
sul bilancio con la seguente codifica: Missione 1 – Programma 10 – Titolo 1 – Codice SIOPE 1.01.01.01.002,
dell' importo totale di € 19.864,87 in favore dell’Istituto dell’Olio e del Vino, come da nota  prot. n. 11257
del 01/08/2022 di richiesta di rimborso stipendiale,  per la Dott.ssa Pellegrino Sara per il  periodo dal 16
giugno  al 31 ottobre 2022

Decreta

Per i motivi in premessa specificati, che  qui si intendono ripetuti e trascritti:

Art 1  E’ impegnata la somma complessiva di  € 39.844,87  sul capitolo 212025 “Trattamento Economico da
Corrispondere al personale comandato ai sensi della disposizioni di cui all’art. 26, comma 12, della Legge Regionale 16
aprile 2003, e successive modifiche ed integrati, (Spese obbligatorie)”. Amministrazione 7 – Rubrica 2, individuata sul
bilancio con la seguente codifica: Missione 1 – Programma 10 – Titolo 1 – Codice SIOPE 1.01.01.01.002,  ai sensi del
D.Lgs. n. 118/2011 e successive modifiche e integrazioni, sul bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2022,
necessaria per il rimborso in favore dell’Istituto dell’Olio e del Vino di stipendi e altri assegni fissi per il periodo da gennaio
a dicembre 2022 per la Dott.ssa Pellegrino Sara comandata all’Assessorato Economia.

Art 2 Ai sensi del D.lgs n. 118/2011, si dispone la liquidazione  dal capitolo 212025 “Trattamento Economico da
Corrispondere al personale comandato ai sensi della disposizioni di cui all’art. 26, comma 12, della Legge Regionale 16
aprile 2003, e successive modifiche ed integrati, (Spese obbligatorie)”. Amministrazione 7 – Rubrica 2, individuata sul
bilancio  con la seguente codifica:  Missione 1 – Programma 10 – Titolo  1 – Codice SIOPE 1.01.01.01.002,  in favore
dell’Istituto dell’Olio e del Vino, come da nota  prot. n. 11257 del 01/08/2022 di richiesta di rimborso stipendiale  per la
Dott.ssa Pellegrino Sara per il periodo dal 16 giugno  al 31 ottobre 2022 per un importo totale di € 19.864,87.

Il presente decreto sarà sottoposto a registrazione da parte della competente Ragioneria Centrale, ai sensi 
dell’art. 9 della L.R. del 15/04/2021 n. 9 e sarà pubblicato ai sensi del comma 6 dell’art. 98, della L.R. n. 9/2015, che 
sostituisce il comma 5 dell’art. 68 della L.R. 21/2014.

Palermo lì, 30/12/2022
Il Dirigente

Rosaria Ferraro
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