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Unione Europea
Repubblica Italiana
Regione Siciliana
Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilita

Dipartimento Regionale Tecnico
Via Munter n. 21 — 90145 — Palermo

Aree e Servizi Tecnici centrali
Uffici del Genio Civile
Uffici Regionali Espletamento Gare d'Appalto
Osservatorio Lavori Pubblici
Organismo di Ispezione

ELENCO PERSONALE IN QUIESCENZA
di cui all’art. 10 commi 1 e 2 della legge 29 giugno 2022 n. 79

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il Decreto Presidenziale 28 febbraio 1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;

la legge regionale 8 luglio 1977, n. 47 “Norme in materia di bilancio e contabilita della Regione
Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni;

I’articolo 7 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli Enti
locali”;

l'articolo 11 della legge regionale 13 gennaio 2015 n. 3 in base al quale, a decorrere dal 1 gennaio
2015, la Regione Siciliana applica le disposizioni del sopra citato Decreto Legislativo n.118/2011
e ss.mm.ii. secondo quanto previsto dallo stesso articolo 11;

la legge regionale 16 dicembre 2008 n. 9 e ss.mm.ii.;
il D.P.R.S. 18 gennaio 2013 n. 6;

l'articolo 4 della legge regionale 12 luglio 2011 n. 12 che ha istituito, nell'ambito
dell'Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita, il Dipartimento Regionale
Tecnico;

il Decreto Presidenziale 05 aprile 2022 n. 9, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana. n. 25 del 01 giugno 2022, recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge
regionale 16 dicembre 2008 n. 19 - Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

il decreto D.P. Reg. n. 2760 del 18 giugno 2020 con il quale, in esecuzione della deliberazione
della Giunta regionale n. 252 del 14 giugno 2020, ¢ stato conferito all'arch. Salvatore Lizzio
l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Tecnico;

la legge 07 agosto 1990 n. 241;

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 recante “Codice dei contratti pubblici” con le
modifiche introdotte dal Decreto Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017, dalla legge 14 giugno
2019 n. 55 di conversione del D.L. 18 aprile 2019 n. 32, dalla legge 11 settembre 2020 n.120 di
conversione del D.L. 16 luglio 2020 n.76 recante «Misure urgenti per la semplificazione e
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I’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni), dalla legge 29 luglio 2021 n. 108 di
conversione del D.L. 31 maggio 2021 n. 77, come recepito dall’art. 24 della legge regionale n. 8
del 17 maggio 2016;

il Decreto legge 30 aprile 2022 n. 36 recante “Ulteriori misure urgenti per 1'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022
n. 79, ed in particolare I’art. 10 “Disposizioni in materia di conferimento di incarichi per il
Piano nazionale di ripresa e resilienza” dove, al comma 1, ¢ previsto che sino al 31 dicembre
2026, le amministrazioni titolari di interventi previsti nel Piano nazionale di ripresa e resilienza,
ivi incluse le regioni e gli enti locali, in deroga al divieto di attribuire incarichi retribuiti a
lavoratori collocati in quiescenza ai sensi dell'articolo 5 comma 9 del decreto legge 6 luglio
2012, n. 95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 135 possono conferire ai
soggetti collocati in quiescenza incarichi ai sensi dell'articolo 7 comma 6 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165, nei limiti delle risorse finanziarie gia destinate per tale finalita nei propri
bilanci e sulla base della legislazione vigente, fuori dalle ipotesi di cui all'articolo 1, commi 4, 5
e 15 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021 n. 113 e, al comma 2, ¢ previsto che al personale di cui al comma 1 possono essere
conferiti gli incarichi di cui all'articolo 31 comma 8 del codice dei contratti pubblici decreto
legislativo 18 aprile 2016 n. 50 nonché, in presenza di particolari esigenze alle quali non ¢
possibile far fronte con personale in servizio e per il tempo strettamente necessario
all'espletamento delle procedure di reclutamento del personale dipendente, l'incarico di
responsabile unico del procedimento di cui al comma 1 del medesimo articolo 31;

la particolare situazione dell’Amministrazione Regionale in relazione alla ridotta disponibilita
di risorse umane fra il personale interno a cui affidare gli incarichi previsti all'articolo 31,
commi 1 e 8 del codice dei contratti pubblici decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

inoltre che la disponibilita di risorse umane a cui affidare gli incarichi, fra il personale interno
dell’ Amministrazione Regionale, tendera ulteriormente a ridursi nel prossimo triennio per
effetto delle nuove collocazioni in quiescenza per raggiunti limiti di eta e/o per diritti maturati;

pertanto opportuno e necessario, nelle more che 1I’Amministrazione possa procedere al
reclutamento di personale dipendente cui affidare gli incarichi di cui all'articolo 31 commi 1 e 8
del codice dei contratti pubblici decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, avvalersi delle
specifiche fattispecie previste ai commi 1 e 2 dell’art. 10 del sopra citato decreto legge n.
36/2022 come convertito in legge n. 79 del 29 giugno 2022;

I’avviso prot. 128813 del 22 settembre 2022 pubblicato all’apposita sezione consultabile sul sito
web istituzionale di questo Dipartimento Regionale Tecnico, recante ad oggetto DECRETO-
LEGGE 30 aprile 2022, n. 36, rubricato “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022,
n. 79, articolo 10 - Manifestazione di interesse per il conferimento, ai soggetti collocati in
quiescenza, di incarichi di cui all'articolo 31, comma 8, del codice dei contratti pubblici ,
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e di responsabile unico del procedimento di cui al
comma 1 del medesimo articolo 31,

necessario istituire apposito elenco dove inserire tutti i soggetti che hanno prodotto
manifestazioni di interesse per il sopra citato avviso prot. 128813/2022 di questo Dipartimento
Regionale Tecnico ed in conformita a quanto previsto nello stesso avviso;

inoltre opportuno che tale elenco debba essere adottato dinamicamente per consentire 1’utile
inserimento anche di quei soggetti che, fra il personale che sara posto in quiescenza nelle more
che I’Amministrazione possa procedere al reclutamento di personale dipendente e comunque
sino al 31 dicembre 2026, intendera produrre manifestazione d’interesse per il sopra citato
avviso prot. 128813/2022 che, pertanto, a parziale modifica di quanto riportato al punto 1 dello
stesso, dovra mantenere la sua efficacia;

I’articolo 68 comma 5 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21, come modificato dall’art. 98
2



Articolo 1
Articolo 2

Articolo 3

comma 6 della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9
DECRETA
Quanto esposto in preambolo costituisce parte integrante del presente decreto.

E’ adottato 1’allegato Elenco del personale in quiescenza di cui all’art. 10 commi 1 e 2 della
legge 29 giugno 2022 n. 79 comprendente i nominativi dei soggetti che hanno prodotto
manifestazioni di interesse conformemente a quanto previsto nell’avviso prot. 128813 del 22
settembre 2022 pubblicato da questo Dipartimento Regionale Tecnico all’apposita sezione
consultabile sul sito web istituzionale.

L’elenco di cui al comma che precede ¢ adottato dinamicamente, per consentire l’utile
inserimento di quei soggetti che, fra il personale che sara posto in quiescenza nelle more che
I’ Amministrazione possa procedere al reclutamento di personale dipendente e comunque sino al
31 dicembre 2026, intenderanno produrre manifestazione d’interesse per il sopra citato avviso
prot. 128813/2022 di questo Dipartimento Regionale Tecnico che, pertanto, a parziale modifica
di quanto riportato al punto 1 dello stesso, mantiene la sua efficacia.

Il presente decreto sara pubblicato, con il relativo allegato, sul sito istituzionale del
Dipartimento Regionale Tecnico, ai sensi 1’articolo 68, comma 5 della legge regionale 12 agosto
2014, n. 21, come modificato dall’art. 98, comma 6 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.

Palermo 06 dicembre 2022
Il Dirigente Generale
Salvatore Lizzio

Salvatore Lizzio
06.12.2022
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