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COMITATO UNICO DI GARANZIA 
SottoLente: 

fatti, eventi e iniziative 



                                        LUGLIO

GIORNO 19 luglio si  è svolta la riunione plenaria della
Rete Nazionale dei CUG che ha trattato vari argomenti tra i
quali il bilancio di genere, il protocollo “Pari si Cresce”, il
PIAO ed il Piano di Azioni Positive in esso incardinato, la
formazione  intesa  anche  come  educazione  finanziaria,  la
medicina  di  genere,  i  nuclei  di  ascolto,  gli  stili  di
leadership,  pregiudizi da cui hanno origine gli stereotipi.
Tutti  argomenti  che  vengono  approfonditi  nelle  riunioni
successive.



AGOSTO

Nel contesto del FORUM PA 2022 sono stati programmati
una  serie  di  eventi  la  cui  registrazione  è  stata  resa
accessibile tramite collegamento  al link appresso indicato:

https://www.forumpa.it/riforma-pa/valore-  pubbl  ico  -piao-e-cultura-di-genere-a-forum-pa-2022-
rivedi-la-rubrica-formez-pa/#:~:text=Valore%20pubblico%2C%20PIAO,2%20Agosto%202022

   SETTEMBRE

Il 7 settembre, a seguito dell'approvazione con Delibera di
Giunta  n.21  del  20/01/2022 del  Protocollo  d'Intesa  tra  il
Comitato  Unico  di  Garanzia  della  R.S.,  il  Dipartimento
Regionale degli Affari Extraregionali (DAE) ed il Comitato
Permanente per il Partenariato dei Poteri Locali e Regionali
(COPPEM) per la Carta Euromediterranea per l'uguaglianza
tra uomini e donne nella vita locale, si è svolto un primo
incontro  presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Personale  per calendarizzare una serie di tre seminari
formativi  finalizzati  all'attuazione  del  Protocollo  il  cui
obiettivo  previsto  è  l'adozione  ed  il  rilancio  della  Carta
promossa dal COPPEM e prevista dal Piano Triennale delle
Azioni Positive.

https://www.forumpa.it/riforma-pa/valore-pubblico-piao-e-cultura-di-genere-a-forum-pa-2022-rivedi-la-rubrica-formez-pa/#:~:text=Valore%20pubblico%2C%20PIAO,2%20Agosto%202022
https://www.forumpa.it/riforma-pa/valore-pubblico-piao-e-cultura-di-genere-a-forum-pa-2022-rivedi-la-rubrica-formez-pa/#:~:text=Valore%20pubblico%2C%20PIAO,2%20Agosto%202022
https://www.forumpa.it/riforma-pa/valore-pubblico-piao-e-cultura-di-genere-a-forum-pa-2022-rivedi-la-rubrica-formez-pa/#:~:text=Valore%20pubblico%2C%20PIAO,2%20Agosto%202022
https://www.forumpa.it/riforma-pa/valore-pubblico-piao-e-cultura-di-genere-a-forum-pa-2022-rivedi-la-rubrica-formez-pa/#:~:text=Valore%20pubblico%2C%20PIAO,2%20Agosto%202022
https://www.forumpa.it/riforma-pa/valore-pubblico-piao-e-cultura-di-genere-a-forum-pa-2022-rivedi-la-rubrica-formez-pa/#:~:text=Valore%20pubblico%2C%20PIAO,2%20Agosto%202022


Tali  incontri  formativi  vertono  su  alcuni  dei  principali
articoli  previsti  nella  Carta   di  interesse  per
l'amministrazione regionale  rivolti  al  personale regionale
ed ai referenti CUG della Regione Siciliana. 

Il  12 settembre  si  è  svolta  la  seduta plenaria  della  Rete
Nazionale dei CUG durante la quale si sono affrontate varie
tematiche  con  l'impegno  di  trattarle  ed  approfondirle
successivamente.
Tra  queste  trovano  spazio  principale  quelle  sulla
formazione,  sulla  medicina  di  genere,  nel  cui  ambito
fondamentale sono la salute e sicurezza comprensiva anche
della  valutazione  del  rischio  di  genere  il  quale  dovrebbe
trovare opportuno riscontro nel “documento di valutazione
rischi” in merito alle molestie ed alle violenze nei luoghi di
lavoro su cui occorrerebbe una formazione obbligatoria.



Il  29  settembre si  è  svolto  online  il  primo  degli
appuntamenti mensili della Rete Nazionale dei CUG, che
tratteranno diverse tematiche.
Il  primo  di  questi  incontri  si  è  incentrato  sull'uso
appropriato del linguaggio indirizzato al rispetto del genere
di  appartenenza,  evitandoil  ricorso  ad  un  uso  neutro  del
maschile che non farebbe altro che evidenziare l'esclusione
e la mancanza di visibilità della donna a livello sociale ed
istituzionale. 
La  tematica  è  stata  trattata  in  particolare   dalla
Professoressa Robustelli ordinaria di linguistica italiana. 

OTTOBRE
 
Giorno 24  ottobre  si  è  svolta  la  riunione  plenaria  della
Rete Nazionale dei CUG
che  tra  i  vari  argomenti  ha  fatto  cenno  al  PIAO (Piano
Integrato  di  Attivita'  ed  Organizzazione)  il  nuovo
documento di programmazione nazionale che accorpa i vari
piani triennali.
Si è dato spazio ad un confronto sull'organizzazione di un
webinar  in  occasione  della  “Giornata  Internazionale  per
l'eliminazione della violenza contro le donne” nella quale si
è  intenso dare spazio  alla  partecipazione di  vari  enti  ed
associazioni ed a testimonianze dirette, ponendo l'accento 



sull'importanza  di  fare  rete  e  di  condividere  anche
attraverso la chat riflessioni e documenti al fine operare una
sempre maggiore sensibilizzazione del ruolo dei CUG nelle
P.A.

Giorno  25  ottobre   si  è  svolta  la  seduta  ordinaria  del
Comitato  Unico  di  Garanzia  per  la  ricostituzione  nuovo
CUG ai sensi del D.D.G. 3648 del 14/09/2022 “Modifica ed
integrazione del D.D.G. N 1213 del 12/04/2022”. 

    NOVEMBRE

Giorni  09-22-29  novembre in  seguito  all'apprezzamento
con  delibera  di  Giunta  n.21  del  20  gennaio  2022  del
Protocollo d'Intesa siglato tra il DAE (Dipartimento degli
Affari Extraregionali) , il CUG della Regione Siciliana ed il
COPPEM, finalizzato a promuovere e rilanciare  la Carta
EUROMED per l'uguaglianza dei diritti tra uomini e donne
nella vita locale nel contesto regionale per una divulgazione
dei suoi contenuti ai territori ed enti locali, si è svolto un
percorso  formativo  suddiviso  in  tre  moduli,  destinato  ai
componenti del Comitato Unico di Garanzia, ai componenti
delle  Rete  dei  CUG  del  territorio  regionale,  alla  Rete
Nazionale  dei  CUG  ed  a  tutto  il  personale  regionale
organizzato dal Dipartimento degli Affari Extraregionali



d'intesa con il CUG della Regione Siciliana ed il Comitato
Permanente  di  Partenariato  dei  Poteri  Locali  e  regionali
(COPPEM)  presso  l'Università  degli  studi  di  Palermo  –
Dipartimento Di Ingegneria. 
L'iniziativa  di  rilevanza  strategica  ha  coinvolto  anche
l'Università  degli  Studi  di  Palermo,  che  ha  messo  a
disposizione  l'aula  opportunamente  attrezzata  e  la
piattaforma informatica per  consentire il  collegamento da
remoto dei propri relatori.
Oltre  ai  partecipanti  registrati  dall'amministrazione  (circa
90), la platea ha visto coinvolti in presenza anche studenti
per corso di laurea in scienze e tecniche psicologiche:
Il programma è stato articolato in tre moduli sui seguenti
temi:
I  MODULO  “La  Carta  Euromediterranea  egli  aspetti
generali dell'uguaglianza”
II MODULO “L'Uguaglianza tra i generi nella vita locale”.
III  MODULO  “L'Uguaglianza  di  genere:  la  prospettiva
sovranazionale e internazionale”.
L'attività  rientra  altresì  nel  Piano  triennale  delle  Azioni
Positive della Regione Siciliana Macroarea 3 – azione 7.
Ottimi sono stati i risultati raggiunti da quanto emerso dal
questionario di valutazione, compilato dai partecipanti.
A  tutti  i  partecipanti  è  stato  rilasciato  su  richiesta  un
attestato  di  partecipazione  e  per  il  personale  regionale  è
stato inviato



 anche un questionario finale sulla Carta Euromed e sarà
rilasciato  attestato  da  parte  dell'Ufficio  competente  della
formazione del personale del Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale.
Gli argomenti trattati sono stati parecchi. 
Tra questi si è illustrata la  nascita della Carta Euromed con
brevi  cenni  storici  ed  antropologici  sul  costrutto  degli
stereotipi di genere che spesso sono fattori non innati ma
indotti  culturalmente,  si  sono affrontate le tematiche  del
Diversity Managment, del Piano Nazionale della Salute di
Genere,  dello  "Sportello  Donna",  delle  opportunità  di
inserimento al lavoro delle donne vittime di violenza,  della
tratta degli esseri umani e tanti altri.



Nel  corso del  mese   la  Rete  Nazionale  dei  CUG per  “I
Giovedì  del  mese”  ha  organizzato  una  serie  di  webinar
durante  i  quali  si  sono  trattati  vari  argomenti  tra  i  quali
“Pregiudizi e stereotipi di genere  alla base degli episodi di
violenza  e molestie (anche) nei luoghi di lavoro, webinar
organizzato dal Comitato Unico di  Garanzia dell'INAIL 
Nella  riunione  del  10  novembre  in  particolare  si  è  dato
spazio all'  organizzazione di  un webinar per il  giorno 25
novembre, giornata internazionale contro la violenza sulle
donne da parte della Rete dei CUG con la partecipazione di
vari  enti  ed  organizzazioni  e  con  il  contributo  di
testimonianze dirette.

Nei giorni 14-21-30 novembre si sono svolte tre giornate
formative  dedicate  ai  Consiglieri  di  Fiducia  dei
Dipartimenti  regionali  come  previsto  dal  PIAO  della
Regione Siciliana 2022/2024  (Deliberazione n.513 del 20
settembre 2022 della Giunta regionale).



Numerose le iniziative intraprese dalla Regione Siciliana,
tra le quali alcune in particolare da parte dell'Assessorato
Salute. Tra queste: firma del protocollo tra Europa Donna e
la Regione Siciliana; avvio al Policlinico di Palermo di un
corso  sulla  Medicina  di  genere   rivolto  ai  medici  che  si
occupano di medicina generale affinchè ci sia una maggior
sensibilizzazione  sulla  diversità  di  genere  nell'ambito  di
diagnosi e terapie mediche; sono state intraprese iniziative
per la prevenzione del tumore al seno ed il progetto “Contro
il tumore cambia musica” rivolto alle scuole ed ai genitori.
Inoltre  sono  state  realizzate  varie  brochures  rivolte  in
generale ai cittadini sul tema della medicina di genere, sulla
differenza nei  sintomi dell'infarto del miocardio tra uomo e
donna,  sull'endometriosi,  sulla  sindrome  feto-alcolica  e
sull'allattamento materno.



In data 18 novembre si è svolto il seminario “Percorsi di
prevenzione  contrasto  alla  violenza  di  genere  –
dall'intervento  focalizzato  all'azione  di  comunità”  ,
organizzato dall'Università degli Studi di Palermo.



Giorno  25  novembre p.v.,  in  occasione  della  "Giornata
mondiale contro la violenza sulle donne", si è svoltopresso
la camera di Commercio di Roma il convegno  organizzato
dalla  Rete  Nazionale  dei  CUG  dal  titolo  "Libere  dalla
violenza".

                               



          DICEMBRE
 
Giorno  1  dicembre per  il  ciclo  di  seminari  della  Rete
Nazionale dei CUG " I Giovedì dei Cug" , si è svolta la
quarta giornata " I saperi necessari per una salute attenta al
sesso e genere”, dedicata all'argomento.

Giorno  6  dicembre  la  Rete  Nazionale  dei  CUG  ha
organizzato  una  giornata  studio  sul  tema  della  disabilità
avente come titolo “UNA PA INCLUSIVA – Il CUG ed il
Responsabile per l'inserimento delle persone con disabilità.



Giorno 13 dicembre Si è svolta una giornata formativa  promossa
dal  Comitato  Unico  di  Garanzia  della  Regione  Siciliana,
l'Università  degli  Studi  di  Palermo,  in  collaborazione  con  il
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
dal titolo" Il Comitato Unico di Garanzia: organismo a sostegno
del cambiamento nelle pubbliche amministrazioni".
L'evento,  focalizzato  su  cosa  è  il  Comitato  Unico di  Garanzia,
sulle sue competenze, le sue funzioni e relazioni, è stato rivolto al
personale della  Regione Siciliana,  ai/le  presidenti  e  componenti
dei  CUG  del  territorio  siciliano  e  ai/le  dipendenti  delle  loro
amministrazioni.



Giorno  14  dicembre  ad  iniziativa,  tra  gli  altri
organizzatori, della Rete Nazionale dei CUG  si è svolto il
convegno  "Il  Benessere  nei  luoghi  di  lavoro",  nel  quale
sono  stati  affrontati  vari  argomenti  legati  alla  tematica
quali il benessere organizzativo e relazionale sui luoghi di
lavoro, discriminazioni, molestie, mobbing, la formazione
come strumento strategico di sensibilizzazione al contrasto
agli  abusi,  facendo  un'analisi  degli  obiettivi  previsti  e
raggiunti nel corso del 2022.

Giorno 21 dicembre la Rete Nazionale dei CUG riunitasi
nel  consueto  incontro  periodico,  tra  i  diversi  argomenti
all'ordine del giorno, ha rivolto particolare attenzione alle
linee  guida  sulla  “Parità  di  genere  nell'organizzazione  e
gestione  del  rapporto  di  lavoro  con  le  pubbliche
amministrazioni”.



E' Successo in ITALIA

Giorno 21 luglio si apre la crisi di governo.

Il  presidente  del  Consiglio  dei  ministri  Mario  Draghi  è
arrivato  al  Quirinale  per  controfirmare,  come  prevede  la
prassi  costituzionale,  il  decreto  di  scioglimento  delle
Camere che è stato firmato dal Presidente della Repubblica
Sergio  Mattarella  che  come  previsto  ai  sensi  dell'art.  88
della  Costituzione,  sentiti  i  Presidenti  dei  due  rami  del
Parlamento, ha firmato il decreto di scioglimento del Senato
della Repubblica e della Camera dei Deputati, che è stato
controfirmato  dal  Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri
Mario  Draghi,  il  quale  ha  confermato  come  data  per  le
elezioni quella del 25 settembre.



GIORNO 25 settembre come previsto si svolgono le elezioni
politiche vedono la vittoria del centrodestra ed il 25 ottobre
l'insediamento del Governo Meloni.
Nella sua squadra viene nominata quale nuova ministra per
la  Famiglia,  la  Natalità  e  le  Pari  Opportunità  Eugenia
Roccella 



UNO SGUARDO SUL MONDO

Il Papa, prima volta nella storia, annuncia la nomina di due
donne  alla  congregazione  dei  vescovi,  il  dicastero  che
sovrintende  alle  nomine  e  a  tutte  i  provvedimenti  che
riguardano i circa 5mila vescovi nel mondo.

UCRAINA e TAIWAN
Il bollente clima di agosto ha visto acuirsi l'alta tensione tra 
la Cina e Taiwan dopo la visita a Taipei, di Nancy Pelosi,
portavoce  della  Casa  Bianca,  vista  dalla  Cina,  e  a  detta
anche della Russia, come una provocazione.
La Cina si  prepara a proseguire le manovre militari  ed a
rilanciare nelle prossime ore le piu' ampie manovre militari
della  sua  storia  attorno all'isola  di  Taiwan,  nonostante  la
ferma  condanna  degli  Stati  Uniti,  del  Giappone  e
dell'Unione Europea



L'ANGOLO GIURIDICO

In data 8 luglio il Ministro Brunetta ha firmato le “Linee di
indirizzo  per  l’individuazione  dei  nuovi  fabbisogni
professionali  da  parte  delle  amministrazioni  pubbliche”
consultabili al seguente sito:
https://www.corriere.it/economia/lavoro/22_luglio_08/pubb
lica-amministrazione-linee-guida-si-fara-carriera-merito-
53103a12-fe8b-11ec-a7e1-
ce25a76ed272.shtml#:~:text=Linee%20di%20indirizzo,di
%20Francesca%20Gambarini

https://www.corriere.it/economia/lavoro/22_luglio_08/pubblica-amministrazione-linee-guida-si-fara-carriera-merito-53103a12-fe8b-11ec-a7e1-ce25a76ed272.shtml#:~:text=Linee%20di%20indirizzo,di%20Francesca%20Gambarini
https://www.corriere.it/economia/lavoro/22_luglio_08/pubblica-amministrazione-linee-guida-si-fara-carriera-merito-53103a12-fe8b-11ec-a7e1-ce25a76ed272.shtml#:~:text=Linee%20di%20indirizzo,di%20Francesca%20Gambarini
https://www.corriere.it/economia/lavoro/22_luglio_08/pubblica-amministrazione-linee-guida-si-fara-carriera-merito-53103a12-fe8b-11ec-a7e1-ce25a76ed272.shtml#:~:text=Linee%20di%20indirizzo,di%20Francesca%20Gambarini


Giorno 07 ottobre i Ministri Brunetta e Bonetti firmano le
linee guida per la PA al  fine di fornire le idonee indicazioni
per  dare  un  sostegno  alla  PA affinchè  questa  operi  in
direzione  dell'inclusione e della parità di genere.

Alcune tra le  principali  sentenze depositate  dalla
Corte di Cassazione su alcune tra le più rilevanti
tematiche

SEPARAZIONE E DIVORZIO -  Cassazione n. 2  228
Non  rileva,  ai  fini  dell’addebito,  che  la  moglie  abbia
lasciato  la  casa  familiare,  se  l’allontanamento  è  la
conseguenza  di  una  convivenza  divenuta  oramai
intollerabile.

Cassazione-n.21051
Il miglioramento delle condizioni economiche dell'ex
moglie  fanno  rivedere  al  ribasso  l'assegno  mensile
corrisposto dall'ex marito a titolo di divorzio.

https://i2.res.24o.it/pdf2010/Editrice/ILSOLE24ORE/QUOTIDIANI_VERTICALI/Online/_Oggetti_Embedded/Documenti/2022/07/02/21051.pdf
https://i2.res.24o.it/pdf2010/Editrice/ILSOLE24ORE/QUOTIDIANI_VERTICALI/Online/_Oggetti_Embedded/Documenti/2022/07/02/21051.pdf


FAMIGLIA  E  FILIAZIONE –Cassazione  n.  21054
Il regime di affidamento condiviso con collocamento
del figlio presso la madre, pur trasferita in altra città,
in una prospettiva di  miglioramento economica non
può essere di ostacolo al rapporto padre-figlio.
.
FAMIGLIA E FILIAZIONE –  Cassazione   n. 21312.
Nonostante l'elevata conflittualità tra i  genitori resta
confermato  l'affido  condiviso  pur  esistendo
l'intollerabilità della convivenza venendo riconosciuto
l'addebito per chi ricorre alla violenza.
   
SEPARAZIONE E DIVORZIO – Cassazione n. 27324
Le azioni violente e lesive dell'incolumità dell'altro coniuge
rappresentano causa determinante dell'intollerabilità della 
convivenza. Quindi è stato riconosciuto l'addebito per chi
ricorre alla violenza nei confronti del partner

|l DIRITTO PENALE FAMIGLIA | MALTRATTAMENTI E
STALKING - Cassazione n. 45520
È  configurabile  il  reato  di  maltrattamenti  in  famiglia  se
cessa la convivenza? 
Cassazione n.46786 
La gelosia non configura l’attenuante della provocazione 

https://www.osservatoriofamiglia.it/categoria/8/21
https://www.osservatoriofamiglia.it/categoria/8/21
https://www.osservatoriofamiglia.it/categoria/8/36
https://i2.res.24o.it/pdf2010/Editrice/ILSOLE24ORE/QUOTIDIANI_VERTICALI/Online/_Oggetti_Embedded/Documenti/2022/07/02/21054.pdf
https://i2.res.24o.it/pdf2010/Editrice/ILSOLE24ORE/QUOTIDIANI_VERTICALI/Online/_Oggetti_Embedded/Documenti/2022/07/02/21054.pdf


ARGOMENTANDO

Viviamo nella società dell'apparenza e della perfezione che
detta canoni ben precisi ai quali ci è fatto obbligo di aderire.
Se  non   si  aderisce  a  questi  codici  il  messaggio  è  “vali
poco”, non puoi avere successo e via dicendo.
Certamente non aiuta il mondo dei social che ci propinano
immagini perfette (ritoccate ed alterate) non solo di persone
note ma anche di persone “comuni” . Ed ecco allora che gli
adolescenti,  ma  non  solo,  non  si  riconoscono  più  e  si
sentono sbagliati e fuori posto. 
Bisognerebbe insegnare che ogni individualità è preziosa in
quanto tale, perché unica e non omologata.  Ma se non si
acquisisce questo concetto ci si sentirà sempre fuori posto e 



da qui nasceranno parecchi disagi interiori quali ansia, 
espressione, disturbi alimentari, non subito manifesti perché
spesso camuffati da atteggiamenti all'apparenza di sicurezza
se non addirittura di spavalderia. 

LEGGERE E RIFLETTERE

Lorenzo Scillitani “il problema filosofico dell'infinito e il
diritto”. 
Quando  parliamo di  uomo,  di  altro,  di  relazione  con  gli
altri, di diritto, di giustizia, sappiamo realmente di che cosa
si tratta? Quando nominiamo queste realtà, siamo in grado
di  dare  soluzioni  esaustive?  Obiettivo  di  questo  libro  è,
nello sviluppare tali domande, di restituire alla riflessione
filosofica sul diritto il tema dell'infinito, qui discusso con
alcuni grandi classici del pensiero. 



Maura Gangitano Specchio delle mie brame – La prigione
della bellezza

                     

Quando  la  bellezza  diventa  un  dovere  si  rischia  di
annullarsi, perdendo la propria essenza e la propria unicità
che, al di là dei canoni estetici delle varie epoche, è ciò che
rende bella una persona. 



Il COMITATO UNICO DI GARANZIA

                                   AUGURA

    UN SERENO NATALE ED FELICE ANNO NUOVO



Hanno collaborato a questo numero per il CUG della Regione Siciliana:
Francesco  Scoma  -  Vicepresidente  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  della
Regione Siciliana; 
la Componente CUG Rosa Calamunci del DAE;
Per  il  Servizio  10  “Salute  e  Sicurezza  dei  lavoratori”  e  la  Segreteria
Amministrativa del CUG:  Adriana Licari 


