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dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, di cui alla nota prot. n. 4782 del 17 
dicembre 2020, con la quale, nel richiamare il contenuto delle citate deliberazioni della Giunta regionale 
n. 431/2018 e n. 465/2020, ha rappresentato la necessità di dare continuità alla complessa ed articolata 
attività dell’Ufficio; 

VISTA la nota n. 4996/GAB del 30-12-2020, con la quale l'Assessore Regionale alla Famiglia, Politiche sociali 
e del Lavoro, Dott. Antonio Scavone, ha affidato la Direzione dell’Ufficio Speciale Immigrazione alla 
Dott.ssa Michela Bongiorno; 

VISTO il D.A. n. 03/Gab. Del 26/01/2021 di approvazione del contratto individuale di lavoro della Dott.ssa 
Michela Bongiorno, dirigente di III fascia del ruolo unico dell’Amministrazione Regionale, per l’incarico di 
Dirigente responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione; 

VISTA la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 14 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della Regione 
Siciliana per il triennio 2022 - 2024” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2022 Supplemento 
ordinario;  

VISTA la Legge regionale 25 Maggio 2022 n. 13 avente per oggetto “Legge di stabilità regionale 2022 - 
2024” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 24 del 28.5.2021 parte I; 

PRESO ATTO del D.D. n° 602 del 29 marzo 2019 emanato dal Ragioniere Generale della regione con il quale 
vengono istituiti i pertinenti capitoli di entrata e di spesa bilancio della Regione siciliana nell’ambito della 
pertinente rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione; 

PREMESSO E CONSIDERATO CHE: 

 il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 
reca disposizioni generali sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 e sullo 
strumento di sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla 
criminalità e la gestione delle crisi; 

 il Regolamento (UE) N. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 
istituisce il Fondo Asilo e Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020); 

 il progetto "Supreme" (Agreement Number: 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086), CUP: 
I21F19000020009, cofinanziato dal Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF - 
Programma Annuale di Lavoro 2019 per l'assistenza emergenziale) - Fondo Asilo, Migrazione 
e Integrazione (FAMI 2014-2020) ha una durata di 18 mesi e l'attività di progetto dovrà essere 
svolta nel periodo compreso dal 21/10/2019 al 20/04/2021 in conformità con quanto indicato 
nel Grant Agreement sopra citato e successive comunicazioni dei Servizi competenti della 
Commissione 

 la Commissione Europea con propria nota Ref. Ares (2021)12374652 – del 07 aprile 2021, con 
oggetto “Subject: Amendment No. 3; ABAC Contracts: SI2.811920 Grant Agreement 
No.HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0086” ha accolto l’istanza di proroga del Progetto Supreme 
al 20 ottobre 2022; 

 la Regione Siciliana ha sottoscritto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali apposita 
convenzione per la realizzazione delle attività progettuali del progetto "SU.PR.EME." a livello 
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della governance delle PPAA locali, da impiegare nel progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione (FAMI): "Progetto SU.Pre.Me.", rimandando la assunzione dell’impegno di spesa al 
perfezionamento della modifica della variazione di bilancio richiesta con la nota prot. USI n. 0002612 
dell’8.9.2021; 

VISTO il D.D.G. n. 1711/2021 del 13.11.2021 con il quale, a seguito della richiesta dell’Ufficio Speciale 
Immigrazione con nota prot. n.  0002612 dell’8.9.2021, il Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria 
Generale della Regione ha disposto la modifica della succitata variazione di bilancio sul Cap. 320922 
“Prestazioni professionali e specialistiche per la realizzazione degli interventi a valere sul Fondo Asilo 
Migrazione e Integrazione 2014-2020” Cod. IV Liv. U.1.03.02.11.000 - Art. 5 “Supreme” della Rubrica 
dell’Ufficio Speciale Immigrazione di € 371.450,00 sull’esercizio finanziario 2021 e il contestuale 
incremento sul medesimo capitolo di pari importo sull’esercizio 2022, utile anche alla copertura finanziaria 
delle spettanze per i succitati soggetti per gli importi liquidabili nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 

VISTO il D.D. USI n. 198 del 09.12.2021 con il quale, a copertura del sopracitato contratto e a seguito della 
modifica della variazione di bilancio sopra riportata, è stato assunto l’impegno di spesa sul Cap. 320922 
Cod. V Liv. U.1.03.02.11.999 - Art. 5 “Supreme” - della somma complessiva di € 11.250,00 con le seguenti 
modalità in ordine alla programmata esigibilità della stessa e in coerenza con le variazioni disposte: 

• € 2.812,50 per l’esercizio finanziario 2021; 

• € 8.437,50 per l’esercizio finanziario 2022; 

CONSIDERATO che la superiore quantificazione delle somme per ciascun esercizio è stata effettuata 
secondo una mera individuazione presuntiva delle attività e non costituisce alcun vincolo autorizzativo in 
merito alle attività, fermo restando, ovviamente, il compenso complessivo contrattuale e che, inoltre, non 
sussistono clausole contrattuali che limitino le attività bimestrali degli esperti; 

VISTO il DD USI n. 157 del 06/07/2022 di liquidazione delle spettanze dovute per le attività svolte nel 
periodo gennaio-febbraio e marzo-aprile 2022 di € 6.900,00, con conclusione delle attività previste dal 
sopracitato contratto; 

CONSIDERATO che, alla data di chiusura dell’incarico l’Esperto ha rendicontato complessivamente n. 70 
giornate a fronte di un impegno previsto dal sopracitato contratti di n. 75 giornate, con un compenso 
giornaliero pari a euro € 150,00 (centocinquanta,00); 

CONSIDERATO che con il sopracitato DD USI di liquidazione non si è provveduto a disimpegnare le risorse 
residue a valere sul contratto approvato con il DD USI n. 100 del 27/09/2021;   

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere al disimpegno della somma di € 750,00 sul Cap. 320922 Cod. 
V Liv. U.1.03.02.11.999 - Art. 5 “Supreme” derivante dall’impegno assunto con il D.D. USI n. 198 del 
09.12.2021, pari al compenso di 5 giornate non lavorate dall’esperto in questione nei termini previsti; 

VISTA la circolare n. 11 del 1.7.2021 dell'Assessorato Regionale dell'Economia riportante nuove modalità 
di trasmissione dei documenti presso le Ragionerie e relativa attività di controllo di cui all'art. 9 della L.R. 
9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”; 

 




