Dlpartlmento Reglonale del Lavoro, dell'Imp1ego dell'orlentamento dei servizi e delle att1v1ta formatlve' e i

VISTO

VISTA

. VISTO

VISTO

VISTA

VISTO -

~ VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO -

VISTO

CONSIDERATO che la proceduradi avv1amento al lavoro nei settori privato e pubbhco come: dlsposto - o
nelle “Linee di - indirizzo reg10na11 per 'la. gestione umforme delle procedure del ,‘ S

RU])LO DDSn ?0 " : - | del 19 mm 23 }. |

Reglone Slt:lllana

Assessorato Reglonale della Fam1g11a delle Pohtlche Somall [ del Lavoro

SER VIZI 0XI V CENTRO PER L IMPIEGO DI SIRA CUSA
' - IL DIRI GENT. E DEL SER VIZ] O

. lo Statuto della Reglone Slc111ana Ll

la Legge Reg1ona1e 15 magglo 2000 n 10

il D.P.R. G: n. 5128 del 12/ 11/2020 con il: quale & stato conferlto l’1ncanco d1 Dlrlgente. '

: Generale del D1part1mento Lavoro all’Ing Gaetano Scmcca, ) o . . R

il D.D. G 1. 1199/2022 del 10/06/2022 con 11 quale stato conferlto al Dott Salvatore;j’_y s

 Petrilla’ l’mcanoo di D1r1gente del’ SERVIZIO XIV Centro per lImplego di: Slracusa e

;Dlpartlmento Reglonale del Lavoro, dell Implego dell Orlentamento, del SeI'VlZI e,f-;- ’
“delle Att1v1ta Formanve - , - . )

la Legge 12 marzo 199, ni 68 “Norme per 11 dmtto al lavoro de1 dlsablh” art 7 modallta

delle assunzioni obbhgatorle e $s. mm. ii; .

il D.Lgs.. 14 settembre 2015, n 150 “D1spos1zmm per 11 nordmo della normatwa in materla’f S
. di sérvizi per il lavoro e d1 pohtlche attlve, ai sen51 deII artlcolo 1 comma 3 della legge 10 o
f,dlcembre 2014, 1183 ss. mm i : ; - ‘ '

il D.gs. 14 settembre 2015, n 15 1, “dlspos121on1 d1 razmnahzzazlone e semphﬁcazmne
delle procedure e degh ademplmen’u a-carico di cittadini e imprese ¢ altre’ dlSpOSlZlOIll 1n"_. e
‘materia di rapporto di lavoro € pati opportunitd in attuazmne della legge 10 dlcernbre2014 L

n 183 . : . . -

-l DPR 10 ottobre 2000 n 333, “Regolamento ;11 esecuzmne della L: 12 marzo 1999 R
' fecante norme per 11 d1r1tto al lavoro dei d1sab111” ‘ : .

la D1rett1va della Pres1denza del Cons1g11o dei. Mmlstn . 1/2019 DFP 0041098P del 24_" L
giugno 2019 “Chlanmen’u ¢ linee guida in materla di collocamento obbllgatorlo delle_:f}'-‘ B
'_categorle protette. Art35e39 e seguenti del Decreto, Leg1slat1vo 30 marzo 2001, n. 165, L
- Legge 12 marzo 1999 n 68 Legge 23 novembre 1998 n. 407 Legge 11 marzo 2011 n. .

257

' B il D Lgs 15 glugno 2015 n. 81 D1sc1phna orgamca de1 contrattl d1 lavoro € rev131one

- della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo. 1, comma 7, della legge 10'f___, L
,dlcembre 2014, n. 183, mpartlcolare I’an 24 “D1r1tt1 di Precedenza R

i1 D Lgs 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generah sull’ordmamento del lavoro alle o
.d1pendenze delle amm1mstrazwm pubbhche ¢ ss.mm., 11, o

il D.D.G. n. 823 del 07/04/2022 con il quale vengono . adottate le “ Llnee d1 1nd1rlzzo'{m:' :

regionali per la gestlone umforme delle procedure del collocamento mlrato” o

collocamento mlrato” deve effettuar31 tram1te chla;mata per avvise: pubbhco

CONSIDERATO che in data - 05/09/2022 questo Servizio XIV C.P.I di SIRACUSA . pubbhcato‘ sul© o

: CONSIDERATO che la graduatorla provv1sor1a assumera carattere deﬁmtlvo allo scadere de1 15 glorm o
-a decorrere dalla- pubbhcazmne del decreto . previsti per la presentazwne d1 eventuah,‘ e

portale SILAV la ch1amata per avv1so pubbhco aperta dal 05/09/2022 al 30/09/2022

- ricorsi oltre il consequen21ale perlodo utile per l’esame degh stess1,



PRESO ATTO delle candldature presentate dal soggett1 in possesso de1 reqmsm prev1st1 dalla L 68/99

: ‘PRESO ATTO della prev1a valutazmne da parte del Comltato Tecmco in ordlne alle: condlzlom personah  ]‘.‘
‘ - del soggetto, appreso dalla scheda di dlagn051 funzmnale, ‘circa. la. compaublhta tra lejvv ’

re81due capacita: lavoratlve del candldato € le mansmnl da svolgere S

,EFFETTUATI i necessari controlh in ordlne al possesso del requ1s1t1 ef:valutatl g11 elementl che
costltulscono 1parametr1 dl determmazmne del puntegglo . : S

EFFETTUATI le verlﬁche ai sen51 degh artt, 7le 72 del Dpr : 445/00 sulle autocert1ﬁcaz1on1 rese da1 L )
: candldatl, per il trarmte dell Agenma delle Entrate e da altrl entl comvol’u, O o

N RICORDATO che il Responsablle del Procedlmento ¢ A4l Dr Salvatore Petrllla, Dlrlgente del SERVIZIO;- o=

. XIV CPI. SIRACSUA -
- RICHIAMATI =il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europero del Con51g11o 27 apnle 2016.5 L

* relativo alla protezione- delle persone ﬁsxchecon r1guardo al trattamento. dei. dati, personah ERA
" nonché alla llbera circolazione di tali. dati e che abroga la dlrettlva 95/46/CE (regolamentov L o

o generale sulla protez1one dei dati);

- il'D. Lgs 30 gmgno 2003 n. 196 COdlCC in matena d1 protezmne de1 datl personah ev{.. -
- ss.am.ii; : L

o laL. 6 novernbre 2012 n.33, rlordlno della dlsmphna nguardante gh obbhgh1 d1 . E o

L pubbllcrca, trasparenza e d1ffus1one di mformazmnl da parte delle pubbllche
‘ vammlnlstrazmnl ¢'ss.m.ii; ' : :

per 1e finalita e le mot1vazwn1 indicate in premessa e qu1 1ntegralmente rlcmamate

DETERMINA di approvare in forma provv1sor1a le graduatorle relatlve alle chlamate per 1’avv1amento : .
© numerico aselezione presso aziende pubbhche e private obbhgate ai sen31 degll artt 8 & 18 . E
“della L.68/99 dell’anno 2022, delle seguentl aammmlstrazwnl : SR

1) Comune i SIRACUSA;
C2)INPS; o |

3) City RetaﬂjS.r'._l; |

4) Infissi & Pdi’t‘_e Stl;

5)S.AILT. S, p'A g

6) Agrolab Amb1ente o

Art I le graduatone che: costltmscono parte mtegrante del presente decreto a1 sensi’ di quanto;} o

. previsto- al punto 5 délle linee di indirizzo reg1onah, avranno vahdlta esclusxvamente i

relazione alle spemﬁche occasioni di lavoro d1 cui-all’art 1, e potrarno essere utlhzzate, nel o
termine di sei mesi dell’approvazwne perla. sos‘utuzmne di soggemoa avv1at1 enon assunt1 .
0 per i quah sia- 1ntervenuta la nsoluzmne del rapporto di lavoro, AR

‘Art 2 in ottemperanza alle d1sp051210n1 in materia di protezmne dei da’u personall i candldatl Pk

‘saranno 1dent1ﬁcat1 tramlte 11 codlce di 1scrlzlone attrlbulto dal s1stema all’atto della-,-.'
candldatura, S .

Art3 entro 15 giorni dalla pubbhcazmne gh mteressat1 potranno produrre eventuah osservazmm o

esclus1vamente all’ 1nd1r1zzo Pec cp1 sr@certmaﬂ reglone sm111a 1t da documentazmne Lo
valida. : : . < . ' :

Art 4 il presente decreto saré trasmesso al responsablle del prooedlmento d1 pubbhcazmne sul s1to ‘
_ internet della Regmne S10111ana, ai fini dell’assolv1mento dell’obbllgo di pubbhcazmne dei o

contenuti ai sensi dell’ art 68 comma: 5 della L.R. 21' del- 12/08/2014 e pubbhcato presso'r
l’albo d1 questo serv1zxo XIV C; P Idi SIRACUSA e de1 C P I della suddetta Prov1nc1a

Siracusa, .

Firmato da: SALV/D@REgeﬂRteRdel Serv1z1o XIV
© - Ruolo:DIRIGENTE. ..

Organizzazione: REGBIE Mmore Petrllla

.'Data: 19/01/2023 11: 13 32




; Dlpartlmento Regionale “del Lavoro, dell’Impnego, dell’onentamento, del servizi. edclle a

Reglone jSlcﬂlana

i Assessaram Regmnale della. Famtgl:a, delle Polltwhe Sociali e del Lavoro : P
formative- '~
Servizio XIV.- Centro perl *Impiego di Sirdcusa L
' Via Necropoll Grottxcelle 30/A Tel; 093 14005 11 Fax 093141 2002

' ) ,_AGROLAB AMBIENTE per n 1 addetto agh affan generah
S INFISSI & PORTE per n 1; Genenco o
s A. I T S PAper numero 1 pontegg1sta

provmcm d1 SIRACUSA.,- S

Orgamzzazmne REGIONE !
Data 19/01/202311 13 OSA Lo

i




‘ Avv:so pubbllco il —05/09/2022 Comune di SIRACUSA :
Graduatorla per l’Avvnamento Art 8n°1 ( Generlco)

| Codice Iscrizione - -

‘Punteggio.’

Data anznamta
- L 68/99

Puntegglo
anz1amta

... | carico famlllare

Puntegglo

Puntegglo ]

Reddito -

Punteggxo
Invalldlta

ferr

| 2608211145430992022 | .1283,00-

08,/07/201'3

f_:303 00 N

'0 00

| SIRACUSA "

13197214116701392022. | 1317,00.| -

25/0112016- |

Dm0

3197211116701392022 {: 13

| 21012008 |

3197211116701392023

0 1 04062018 |

2642711128947792022 | 1379,00 |

17/03/2022 | |

407,00

80| S0

[enerics

|81392119515002022 - |- 138700 |

18/03/2022,. |

T |

| 2000

"SIRACUSA -

Gén“gfido' K

26572113724292022

1396,00 | 28/08/2019

T 376;00 7

T

128007

“SIRACUSA |

.Generico - -

| 263421118941692022 . | "1523,00 |

1900712022 |

411,00

- 24,60‘-_‘ ".-

- 156,00 i

. 2000 -

'SIRACUSA |«

263421118941692022

181500 |

1@2{07/201 9

375,00

" 16,00

Avvxso pubbllco il-05/09/2022 Agrolab Amblente Srl
Graduatorla per I’Avvnamento Art 1 n° 1 (Generlco)

"Codice Iscriziong . -

. | Punteggio

‘Data anzmmta
| L.68/99

‘Punteggxo :

anz1amta

.~ [ Punteggio -
Reddxto;. i

|31492179515992022

| 1387,00

',1.3103-4_2022:__

407 oo '

B 'siRACiléA’-':

| 262121718941692022 -

1523,00

190712022 - 5

"-411,00'

282421784261292022

181500 |

0410712019

'.’456,0,0,-_:

| AUGUSTA - | Generi

) : Avv:so pubbllco il = 05/09/2022 LN.P. S
Graduatorla per l’Avvnamento Art 8 n° 1 ( Generlco)

1 Codice Iscrizione.

26072 10145430992022 _

2 | 2676210116701392023 - |

261321059948592022

1" | 260521043764692022 -

2640210128917792022

31412109515992022. , |

26562103724292022

| 262221018941692022

) Puni'eg_gio
a0
:, 1,‘31: 700 b vzsi_q:i‘j"/zo‘i-é 2 i. |
oo | aanano
135450

1379,00.

1. 1396,00 -

 1523,00

Data anzmmta
. L 68/99

. 04/06/2018 -

1387,00°
2800812019 -

| 190072022 ;

| amanns |

18032032 | 407,00 -

P“imteggio"v,. U
}',f | anzianita . -
. -_08‘/;()7/2(_)'13." -

333,00 o

x.368 oo’; ;

_ ' -362 00,

37600

411,00

| carico familiar_e

303,00 |

Puntégg‘io S

2400

Puntegglo
Redd1t0 :

4800

Punteggio | C:
Invalidity | -

| 2000 | siRaCUSA

1600

2800

lTepr.

: z’('),o_'O'v-'

"SIRACUSA :{ Gong

1. SIRACUSA :

- SIRACUSA.. |-

T

A [ Génerico ~ -

| Generico.

| Generico,

Generico 7|

*|idoneo ...

idoneo




.| Codice Iscrizione™ -

.Puﬁteggio :

2| Punteggio -
" | anzianita, ¢

-: ‘carico famlllare

265021255004792022 7 - | _‘1'79'3,.00

s 409,00

" Firmaio 4 SALVATORE PETRILA
-Ruolo:DIRIGENTE °

Organizzazione:REGIONE 'S LlANA

., Data 19101/2023.11:14:26 ,



i Codige iscrizione: -

Mqt_ivd ‘Esé;'lus;bne

. | 263221134240792022 .

L

Mancanza tequisiti =

vviso pubbllco il 05/09/2022 Clty Retall sx L

N seduta'del 17/01/2023

nc6 Escluso per l’Avvnamento di n°1 (Genenco)

. Codice.iscrizione " -

P GRILS

= Mdtiv'o.Es'_ciuS_iéne-'-' | e
T Note ;

 2641216128917792022 -

| SIRACUSA -

: 'Manéanzarequis,i,ﬁ: R V'Valutaznone Comltato Provmclale per il sostegno dei

* |3isoz1ss15982022 " | SIRACUSA

;- | Mancanza requisiti : .

.. ~Codice iscriziotie

2643213128917792022 |

SIRACUSA

| Manganza requisiti...

| seduta del 17/01/2023

131462139515992022. -

| SIRACUSA * " | Mancanza requisiti

) .Valutazxone Comltato Provmclale pe
- seduta del 17/01/2023 '

Elenco Escluso per l’Avvnamento dl n° 1 (Genenco) e

" Avviso pubblico i 05/09/2022 INPS

.. Codice iscrizione -~ - .

Motxvo Esclusmnc

- | 31462139515992022

o ’:Mgpcanza_r,equi_siti o

Valutazxone Comntato Pro ncxale per 'sostegno
- Fséduta del 17/0 1/202: :

S Il Dlrlgente del Servmo XIV
S . Dr Salvatore Petnlla z

- Flrmato da:! SALVATORE PETRILLA
*. Ruglg:DIRIGENTE, -
- . . Organizzazioné: REGIONE SICILIANA
. Data 19/01/2023 11 14:49 -




