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REPUBBLICA ITALIANA® "

Reglone Su:ullana

Assessorato Reglonale della Farmglla delle Pohtlche Socrah e del Lavoro

Dlpartlmento Regronale del Lavoro, dell'Implego dell'orlentamento dei servizi e delle att1v1ta formatlvetf,.

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

 VISTA

VISTO |

- VISTO

VISTO

: CONSIDERATO che la procedura di avviamento al lavoro, nei settori privato e pubblico,. come dlsposto o

SER VIZI 0 XI V CENTRO PER L IMPIEGO DI SIRA CUSA
L DIRIGEN TE DEL SER VIZIO . )

lo Statuto della Reglone Siciliana;
la Legge Regronale 15 maggio 2000 n. 10;

il D.P.R.G. n. 5128 del 12/11/2020 con. il quale ¢ stato conferlto l’1ncanco d1 D1r1gente S
"Generale del Drpartlmento Lavoro all’Ing. Gaetano Scracca . '
“il D.D.G. n. 1199/2022 del 10/06/2022 con: 11 quale ¢ ‘stato conferrto al Dott Salvatore__' k
 Petrilla Pincarico di Dmgente del SERVIZIO. XIV Centro per lImplego di Siracusa =" -
- Dipartimento’ Regionale del Lavoro, dell Implego dell’Orlentamento, del SeI‘VIZI ev'_ S
- delle Attivita Formative;. -~ . - - : S : S

- la Legge 12 marzo 199 .68 “Norme per 11 dlrltto al Iavoro de1 dlsablh” art. 7 modahta.v, o
' ,'-delle assunzioni obbhgatorle e ss.mm.ii; - L ;

il D.Lgs. 14 settembre 2015 n 150 “Dlsposmonl per il rlordmo della normatrva in materla ,
di servizi per il lavoro e d1 pohtrche attlve ai sensi dell artlcolo 1, comma 3 della legge 10- ,

 dicembre 2014, n 183 e ss.mm.ii;

il D.1gs. 14 settembre 2015, n 151, “d1sp031210m d1 razronahzzazmne e semphﬁcazmne
delle- procedure e-degli ademp1ment1 a carico di cittadini e imprese e altre dlSpOSlZlOIll in
materia di rapporto di lavoro e par1 opportumta in attuamone della legge 10 d1cembre2()14 ,
n183; : :

il D.P.R. 10 ottobre 2000, n 333 “Regolamento di esecuzmne della L 12 marzo 1999‘ o

‘recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;"

la Dlrettlva della Pres1denza del. Con31gl1o de1 Mlmstrl 1. 1/2019 DFP OO41098P del 24 e
- giugno 2019 “Chiarimentj e hnee guida in materla di: collocamento. obbhgatorro delle -
categorie protette. Art- 35 e 39 e seguenti- del Decreto Leglslatlvo 30 marzo 2001, n. 165. R .
‘Legge 12 marzo 1999 n 68 Legge 23 novembre 1998 n, 407 Legge 11 marzo 2011 noo
257

il D Lgs. 15 grugno 2015 n. 81 “Dlsclphna organlca del contrattl d1 lavoro € rev131one';_.l
~della normativa in. tema di mansioni, a norma dell’ articolo 1, comma 7, della legge 10..’- '

dicembre 2014 n. 183 in partlcolare Part. 24 “Dmttl di Precedenza

il D.Lgs. 30 marzo 2001 n 165 “Norme generah sull’ordmamento del lavoro alle' o

dipendenze delle ammmrstrazmm pubbhche e ss. mm. iy

il D.D.G. n. ‘823 del 07/04/2022 con il quale vengono adottate le « L1nee d1 1nd1nzzo_.r -
reégionali per la gestlone uniforme delle procedure del collocamento m1rato” :

nelle “Linee di indirizzo regmnah per la. gestlone uniforme delle. procedure del

' collocamento mirato™ deve effettuarsi tramite chlamata per avviso pubbhco ’

CONSIDERATO che in data - 07/ 11/2022° questo Servizio. XIV.C, PI di SIRACUSA ha pubbllcato sul .

portale SILAV la chlamata per avvrso pubbhco aperta dal 0711 1/2022 al 25/1 1/2022.

CONSIDERATO che la graduatorra provvisoria, assumers carattere deﬁm’uvo allo. scadere dei 15 glorm ) y

a decorrere dalla pubbhcazwne del decreto prev1st1 per la presentazmne d1 eventuah
ricorsi oltre il consequen21ale perlodo utile per l’esame degh stessr ' o S



,PRESO ATTO delle cand1dature presentate dai soggetti in possesso dei requ;ls1t1 prev1st1 dalla L 68/99

PRESO ATT O della previa valutazmne da parte del Comitato Tecnico, in ordiné: alle cond1z10n1 personah-f o
del soggetto, appreso’ dalla scheda di diagnosi. funzionale, circa la compatlbﬂlta tra- le- o

residue capa01ta lavoratlve del candidato e le mansioni da svolgere, o _
EFFETTUATI‘\ i necessarl controlh in ordine. al possesso. dei reqmsm €. valutatl g11 elementl che-
cos‘utulscono i parametn d1 determmazmne del punteggio; - - :

: EFFETTUATI le verlﬁche ai sensi degli a:rtt 71 e 72 del Dpr 445/00 sulle autocertlﬁcazmnl rese da1b o
- candidati, per il tramite dell’Agenzia delle Entrate eda altrl enti c01nvolt1, ' '

RICORDATO che il Responsabxle del Proced;mento &il D1‘ Salvatore Petnlla D1r1gente del SERVIZIO» E

XIV CP.IL SIRACSUA

RICHIAMATI - il: Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europero del Cons1g110 27 aprlle 2016",-’- :

relativo alla protezione delle persone ﬁs1checon tiguardo al trattamento dei-dati personah .
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la dlrettlva 95/46/CE (regolamento' o
generale sulla protezmne dei dati); B D S . o

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 Cod1ce in matena d1 protez1one del datl personah e .
- ss.mm.ii; :

-lal.6 novembre 2012 n. 33 riordino della d1sc1p11na r1guardante gh obbllghl d1 o
- pubblicits, trasparenza e dlffusmne di 1nforma210n1 da parte delle pubbhche
ammmlstramom e ss.mm.ii;

per le ﬁnahta ele mot1vaz1on1 indicate in premessa e qui integralmente nchlamate

DETERMINA di : approvare in forma provvisoria le| graduatorle relatlve alle chlamate per 1’avv1amento'-_
: numerico a selezione presso aziende pubbliche ¢ private obbhgate ai sensi degh artt 8 e 184»
della L.68/99 dell’anno 2022, delle seguenti aammmlstrazmm : S

1) Comune di SIRACUSA;
L 2) Comune di FRANCOFONTE (SR),
~ 3) INPS;. .
4) Acqua Azzurra SpA;
5) Agrolab Amblente Srl
~ 6) City Retail S.r.l;
7 Nuovapack Snc
8) Logica Srl
9) Infissi & qute Stl;
10) S.A.LT. Sip.A;
11) Algita Stl;
12) Icos serbatoi S.p.A.;
13) L’ Albero Azzurro
1 14) Tecnopefa' stl; |
15) Sonim Srl;
- 16) Merkant Srl;
| 17) Tech Serv121 Srl
18) Elio R13tora210n1
19) Medea Imp1ant1
20) Prisma;
'21) Di Pasquale Manglml Srl -



22) Happy Casa Store S xl; o

$23) La Casahnga de1 Fratelh Drago S . 1
24) Ponterosso Comart Sp.A;

- 25) Corsmo Pastmcena Stl.;.

Art l le graduatone che costituiscono parte 1ntegrante del presente decreto, a1 sen51 d1 quanto o

prev1sto al. punto 5. delle linee di mdmzzo reglonah avranno vahdlta escluswamente ‘in ’

relazione. alle spec1ﬁche occasioni di lavoro di cui all’art 1, ‘e potranno essere utlhzzat

termme di-sei mesi dell’approvazmne perla sost1tu21one di: soggettloa avv1at1 e non assuntr S

o per 1 quah sia 1ntervenuta la rlsoluzmne del rapporto di lavoro

Art 2'in ottemperanza alle d1spos121on1 in matena di protezmne de1 dau personah 1, cand1dat1

, saranno 1dent1ﬁcat1 tramlte il cod1ce d1 1scrlz1one attnbmto dal s1stema all’atto . dellafl.f'- - :

: candldatura

Art 3 entro. 15 g1orn1 dalla pubbhcazwne g11 1nteressat1 potranno produrre eventuah osservaz mh
' escluswamente a11’1nd1rlzzo Pec cp1 sr@certmaﬂ reg1one s1c111a 1t da doc imer
Vallda o S SR o

- Siracusa, ST T T
S  Dirigente del Servizio XIV- |~

- - Dr, Salvatore Petrllla

2 :Fln'natodaSALVATOREPETRILLA VLRI S
Rualo:DIRIGENTE N

. Organizzazione:REGIONE SICILIANA s
Data: 190172023 TH:17:15




' Assessoralo Regionale delln Fm
Dlpartnmento Reglonale del'Lavero, dell

Servtzzo _Xl

Oggetto Avvnso pubbllco graduatona provwsorl pe
ente pubbhco e prlvato ' 2 I

L. 68/99 avv1amento preéso a21ende

COMUNE DI SIRACUSA per numero 1 Genenco R T S
COMUNE DI FRANCOF ONTE per numero 2 Implegato Ammmlstratlvo e o
L’ALBERO AZZURRO per n 1 Insegnante d1 scuola materna v s
iy CITY RETAIL pern2 Generlco e o
AGROLAB AIEN A per n 1 addetto agh aff ari 'generah
INFIS SI & PORTE per n .1 Genenco i i

ANTICA PASTICCERIA CORSINO per n 1 Aus1har10 d1 vend1ta o/ Addetto alle pul e i
1nterne of Aus111ar10 di Vendita o/ Pasticciere. art1g1ano, T S T

‘ ACQUAAZZURRAperanenenco : SR e
La graduatorla potra essere consultata sul srco 1nternet della Reglone S10111ana e pubbhcata presso o

o gli uffici. del Serv121o XIV ‘Centro per lImplego d1 SIRACUSA e delle UUOO CPI della L
E provmma d1 SIRACUSA : o

rgén»izazténe REGIONE SICILIANA
’ Data 19/01/202

Dipar 'mento Reglonale del lavoro dell" Impxego dell ornentamento d iZi. e delle amvxta fonnatlve B
Dmgente del Servizia XTIV, Dx,. Salvatore Petrilla - 7 T
: an Necropoh Grottxcolle 30/A Slracusa 96100 Tel +39 0931 4005533 34 13 Ny C




Avviso pubblico il - 07/11/2022 Comune di SIRACUSA’
Lo Graduatoria per ’Avviamineto- Art 8 n° 1 ( Generico)

Codice Iscrizione

- Punteggio

Data anzianita
L.68/99

anzianita

Punteggio -

Punteggio
carico familiare

‘Punteggio
Reddito

'Pu'ntgaggio .

Invalidita |

"CPI-

* Qualifica -

| Note

4216443437646112022

1354,50

04/06/2018

362 -

0

75"

- NoTO

Generico

idoneo |

45234481292230112(522 .

1372,00 |

04/08/2020.

388 -

0

- .16 )

|srACUSA

Generico -

“idoneo |

41904481358597112022

1376,00

31/12/2021

404

28

siracusa

Generico.

| 'idoneo |

45944481289177112022

1379,00

17/03/2022. |

407"

S 28

- | SIRACUSA

Generico -

“idoneo’

45944481289177112022

1396,00

© 28/08/2019

376

T

28

| SIRACUSA. -

Generico . . ¢

“idoneo. .

‘48304481414934112022 .

1398,00

. 07/10/2022°

414 .

16 .-

NOTG

Generico

~idoneo .

40554481279372112022

144500

:08/09/2020

7

‘jAU‘G‘USTA

Generico:

|.;idoneo. . - -

41824481128709112022

*1446,00

16/10/2019

378

12

96

- LENTINI

| Generico

| idoneo’ |

" 4535445920412112022

1485,00 |1

16/05/2022

"409

9.

™ 2_0

SIRACUSA |

Gerierico *

"1 idoneo’

10

4798445848411112022

15500,50 |

10/08/2022

412

96

'7,5 .

" SIRACUSA -

Generico

| -idoneo

11

4066445189416112022

1511,00

19/07/2022 |

411

24

144

20

| SIRACUSA

Generico. .-

. idoneo.

[

Avviso pubblico il -07/11/2022 1.’Albero Azzurro - '
nto Art 8 n° 1 (Insegnante di scuola Materna)

%raduatoria per P’Avviame

Codice Iscrizione

- | Punteggio |

Data anzianita
L6899 -

Punteggio . -

anzianitd

Punteggio’
-| carico familiare

"Punte'ggio
Reddito

| Invalidita

Punteggio

fcrpr

-| Qualifica ..

Note -

45224331292230112022

1372,00

04/08/2020

388

-0

0 .

16

|SIRACUSA

| Insegnante scuola

matema -

idoniea

45894331289177112022

1379,00 -

171032022 |

407

28,

SIRACUSA

Insegnante di.

{ | idonea -
|scolamaterna < f -

» Avviso. pubblico il 07/11/2022 Comune di FRANCOFONTE -
‘ Graduatoria per ’Avviamento Art 8 n° 2 (Impjegato Amministrative) -

Codice Iscrizione

| Punteggio

| L.68/99

Datd anzianita

Punteggio

anzianit

Punteggio -
carico familiare

| Punteggio

‘Reddito

Punteggio

- C.PI

| Qualifica”

| Note. |

47264591381673112022

1378,00

25/02/2022 |

406

0

0

Invalidita
Coos

| -LENTINI - :
[ . ‘| amministrativo

Impiégafo v'

] 1qoneo N

4878459920412112022

1485,00 °

16/05/2022

409

96

20~

‘| siRACUSA |

Impiegato -
amministartivo .

. ‘I'(.izohiéd .

Avviso pubblice il 07/11/2022 City Retail Srl
L .Graduatgria‘ per I’Avviamento Art 8 n° 2 (Generico).

Codice Iscrizione . .

P_unteggio-

Data anzianita
L.68/99 - -

Punteggio
anzianitd

- | carico familiare

Punteggio

Punteggio-
Reddito

Punteggio

‘CPI. "

- | Quﬁ]iﬁca o

1 Note

41804441128709112022 |

1446,00

16/10/2019

378

96

‘Invalidita | .

16

LENTINI

"Genetico

.| idoneo

‘ 4030435189416112022 -

C1511,00

19/07/2022

ALY

. 24

144

- 2.

SIRACUSA -

Generico .-

| Yidoneo . |




] Avwso pubbhco ll 07/11/2022 Agrolab Amblente Srl .
Graduatoria per l’Avvnamento Artinp°1 (Addetto agh affari. generah)

[ Codice Iscrizione

c_’i_iz.x o

Note..| . )

Dr. Salvatore Petnlla

. Firmato da: SALVATORE PETRILLA
'Ruolo:DIRIGENTE
- Organizzaziohe:REGIONE S|CILIANA

. Data: 19/01/202311:17:58 - - -

Punteggio | Data anzianit Punteggxo Punteggio " T Punteggio Punteggxo - | Qualifica ™
» : v - | L<68/99 "o Yanzianith . .| carico familiare | Reddito |Invalidita . -} oL ko
42304451128709112022 | 144600 | 16/10/2019 - | .38 . | 12 ©.96 16 . [LENTINI . | Generico Idoreo |
4877448920412112022 | -1485,00 | 16/05/2022 | - 409 . .0 96 . 20 . |SIRACUSA|Generico ~ |idoneo |
' |4787448848411112022 | 1500,50 |  10/08/2022 . 412 0 9 | .75 . |SIRACUSA [Generico.... - |Idonco
|4448a0a180416112022 | 151100 | “19/0702022 | 41r - % 144 20 .. ‘| SIRACUSA | Generico, - _[Idomeo| -
Avviso pubblico il 07/11/2022 Infissi & Porte
" Graduatoria per l’Av_viamento-'A_'rt'l n°l(Generico)n :
Codice Iscrizione Punteggio | Data afizianitd. | Punteggio | Punteggio . | Puntéggio. 'Puntegg‘id {crpy ‘Qualifica - *" ;| Note |
R © |L.68199 ‘|avzianita . | carico familiare’{Reddito ~ [Tnvalidia - | - - |r o f
45924351289177112022 | 1379,00 | " 13032022 | 407 0 fo0 s SIRACUSA | Generico ~ | Idofieo |
Avvnso pubbllco il 07/11/2022 Prlsma Srls ) L .
Graduatorla per. l’Avvnamento Art 1n°1 (Inservnente di Cucma) —
Codice Iscrizione Punteggio | Data-anzianita Puntegglo Punteggxo ’ Puntegglo Pun_tegglo " lerr | Quatifica | Note- |
g S L.68/99 . anzianita carico familiare | Reddito 'Invali,dita,‘ SN PR EEY! A o
45904371280177112022 | 1379,00 | ~ 17/03/2022. | 407 . 0 f o |7 28 . |SIRACUSA [Insorviente di | Idoneo-
‘ Avvnso pubbhco il 07/11/2022. Ehor Rlstoraznone S.pA . '
Graduatona per l’Avwamento Artl n° 1 (Addettl alla preparazione- della cottura del cibi i in camera) .
Codice Iscrizione Punteggio Data anzianita Punteggio >Puntegg1'o~ Puntegglo‘ fPun_tgg‘gxo CPI . Quallﬁca ) “Note |-
S - | L.68/99 -anzianita carico familiare | Reddito * | Invalidita . ] B R §
45884311289177112022 | ' 1379,00 17/03/2022 v 407 - 0. ol 28 SIRACUSA :Addettl alla . |Idoneo|.
: ' » ‘ ' * | préparazione ol
. dellacottura -
| dei cibi in .
| camera
‘ Avvnso pubbllco i107/11/2022 Medea Implantn SpA
Graduatona per l’Avvnamento Art8 n°1 (lmplegato Ammmlstratlvo)
Codice Iscfizio_ne : ’ Punteggio . Dataanzuamta Punteggm . Puntegglo Punteggio Punteggxo CPI L _-Qual'iﬁéaj:- N_ote‘ 1
R - lLesme - anzianita .carico familiare | Reddito - |Tnvalidita- /| - - e R -
45914341289177112022 |- 1379,00 17(0_3/2022‘ 407 0 .0 . |28 [ SIRACUSA | Impicgato Idonco
’ : ' - S Lo b [ Amministrative - 0
4777434848411112022 | 1500,50 | 10/08/2022 412 0 9% 7.5 | SIRACUSA “|Impiegato - - |Tidoneo’
‘ . : o : = i I Amministrativo. i
4024434189416112022 | 1511,00 | 19/07/2022 411 24 144 . 20 | SIRACUSA Implegato . |lidoneo
T ' ' C Ammmlstratxvo S
Dmgente del Serv121o XIV




N

. Avviso pubblico il 07/11/2022-

La Casalinga dei Fratelli Drago snc
Elenco Escluso per I’Avviamento di n®’1 (Lavapiatti) -

Codice iscrizione CPlI. Motivo Esclusione- |
L * Note ‘
48154231414934112022 NOTO | Mancanza requisiti ‘Valutazione Comitafo Provmcnale per it sostegno dei dlSablll
} : o - seduta del 22/12/2022 ~ - . :
- Avviso pubbllco il 07/11/2022
‘ Antica Pasticceria Corsino S.A.S, Di Monaco S. & C. .
Eleneo Escluso per l’Avvnamento di n°1 (addetto alle puhzne di lnterm)
Codice iscrizione CPL Motivo Esclusione ’
1. o » : ‘ Note
48184271414934112022 . |NOTO -| Mancanza requisiti Valutazione Comitato Provmclale per il sostegno dei dlsablh

seduta del 22/12/2022

Avviso pubblico il 07/11/2022 -
Antica Pastlccerla Corsino S:A.S. Di Monaco 5.&.C.
Elenco Escluso per l’Avvnamento din°1 (ausmarlo di vendita)

Codice iscrizione

C.PL

Motivo Esclusione

Note

"+| 48194281414934112022

.|NOTO

| Mancanza requisiti

Valufazione Comitato Provmclale per il sostegno del dlsablll
seduta def 22/ 12/2022 ’

Avvnso ‘pubblico il 07/11/2022 -
Antica Pasticceria Corsino S.A. S. Di Monaco S.& C.
Elenco Escluso  per I’Avviamento d| n° 1 (Pastlcclere Arnglanale)

Codice iscrizione

: Q.P.I.

. Motlvo Esclusione

o Note .

48204291414934112022

NOTO

.. | Mancanza requisiti

Valutazione Comitato Prqvmc1ale per il sostegno deidisabili |
seduta del 22/ 12/2022 A

Avviso, pubbllco il 07/11/2022

1 scduta del 22/ 1272022

L’Albero Azzurro S.R.L.
Elenco Escluso per PAvviamento din®1 ( lnsegnante di Scuola Materna)
Co@ice isg:izionev L ~CPL Motivo Bsclusione " Note
42434331406536112022 NOTO Mancanza requisiti Qualiﬂcé non posseduta
Avviso pubblico il .07/11/2022
- Medea Impianti S P.A, - : ‘
Elenco Escluso per I’Avvnamento din® 1 (Xmpiegato Amministrativo )
Codice iscrizione CPI Motivo Esclusione :
. . - : » Note
: 42374341406536112022‘ NOTO - Mancanza requisiti Qualifica non Posséduta E ‘
48214341414934112022 | . |NoTO | Mancanza requisiti - . Qualifica hon possé_cluta
Avviso pubblico il 07/11/2022
Acqua Azzurra S.P.A.
Elenco Escluso per PAvviamento di n® 1 (Generico)
Codice isetizione . CPlL Motivo Esclusione o
‘ ' » "Note’ _
48274421414934112022 © |[NOTO Mancanza requisiti Valutazione Comltato Provmclale per il sostegno dei disabili -




- Avyiso pubblico it 07'/11/2022

- City retail S.R; L. .

Elenco Escluso per l’Avvxamento di n° 2 (Generlco)

 Codice iscrizione CPL Motivo Esclusione Note
489644537242112022 SIRACUSA Mancanza requisiti . \ Valutazwne Comitato Provmclale per il sostegno de1 dlsabllx
‘ ' ' o » seduta del 22/ 12/2022 - _
4829445141493 4112022 ,NQTO "Max}canza requisiti ‘Valutazione Comitato Provmclale per 11 sostegno del dxsablll

seduta del 22/12/2022 L

Avviso pubblico il 07/11/2022

Agrolab Ambiente SRL

Elenc_o Escluso pei',l’AvviamentQ di_. n°1 (Generico) o

Codice isctizione

o © - Note

CPI Motivo Esclus1one _
489544437242112022. . SIRACUSA__ Mancanzarequlsm : ,'Valutazxone Comitato Provmclale per il sostegno dei- dxsabnh* )
o : L _ 'seduta del 22/12/2022 . _ : |
48224351414934112022 . NOTO ' Mancanzareql‘xisit»i‘- ' ' *'| Valutazione Comitato Pm\_{mcxale per it sostegno del dlsabxh o

'seduta del 22/1 2/2022

Avvnso pubblico 1 07/11/2022
Inf issi & Porte S.R.L.S

Elenco Escluso per l_’Avv_lamento di n° 1 (Generico)

Codice isctizione - CPIL- " Motivo Esclusione -
' o : : - : ' . Note .
489443537242112022 - SIRACUSA ; Mancanza requisiti 1 Valutazione Comitato Provmclale peril sostegno dei disabili o
_ ‘ : . | seduta del 22/12/2022 . '
48284441414934112022 ' NOTO " { Mancanza requisiti '{ Valutazione Comitato Provmmale per |l sostegno del dlsablll
S ) seduta del 22/12/2022 - :
4142448189416112022 SIRACUSA ‘ ' Mancanza requisiti_ .| Valutazione Comitato Provmclale per ll sostegno del dxsab:lr, -
: o ‘ seduta del 22/12/2022 T
. Avvisc pubblico it 07/11/2022 ©
~ Infissi & Porte S.R.L.S ’
Elenco Escluso per l’Avvnamento din°1 ¢ Saldatore dl metalll)
- Codice iscrizione - : C.P.I. Motivo EsqluSipné Note
48234381414934112022 - | NOTO ‘| Mancanza requisiti - | Qualifica non posseduta -

Firmato da: SALVATORE PETRILLA
Ruclo:DIRIGENTE

" Organizzazione: REGIONE SICILIANA
Data: 19/01/2023 11:20:18




