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VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Repubblica Italiana
REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
IL DIRIGENTE GENERALE

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
la Legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i. ;
la L.R. 3 Dicembre 2003 n. 20;

il D. P. Reg. 27 giugno 2019 n. 12 , pubblicato nella GURS n. 33, del 17 Luglio 2019,
recante: “Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008,
n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49,
comma 1 della L. R. 07 maggio 2015, n 9. Modifica del D.P. Reg.18 gennaio 2013, n.6, e
successive modifiche ed integrazioni”;

il D.P.Reg. n. 313 del 31/01/2023 con il quale & stato conferito al Dott. Cono Antonio
Catrini l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Turismo, dello Sport
e dello Spettacolo;

il D.D.G. n. 2482 del 06/10/2022 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Rosa Maria
Milazzo l'incarico di Dirigente responsabile dell'Area 2 “Affari Generali e Contenzioso”
con decorrenza dal 01/10/2022;

la Circolare dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 5 gennaio 2022 con la quale sono state sensibilizzate le Amministrazioni
Pubbliche e i datori di lavoro privati ad utilizzare appieno tutti gli strumenti di flessibilita che
le relative discipline di settore gia consentono;
la nota prot. n. 43999 del 14 gennaio 2022 con la quale I'Assessore Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, nel trasmettere la medesima Circolare dei
Ministri per la Pubblica Amministrazione e del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5
gennaio 2022, nonché le linee guida in materia di lavoro agile nelle Amministrazioni
Pubbliche emanate dal Ministero per la Pubblica Amministrazione, preso atto dell'esigenza
di adottare ogni misura sanitaria ed organizzativa per il contenimento del rischio, ivi
compreso il lavoro agile, invita l'intera Amministrazione Regionale ad assumere con
urgenza tutti i provvedimenti di conseguenza;
la Direttiva prot.n. 1863 del 18.01.2022 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale Turismo, Sport e Spettacolo, ritenendo prioritarie e prevalenti le esigenze
connesse alla salute dei lavoratori maggiormente esposti rispetto al contesto pandemico,
ha invitato tutti i Dirigenti della struttura dipartimentale — centrale e periferica — ad avviare
una verifica interna finalizzata alla eventuale formulazione di una proposta di effettuazione
di prestazione lavorativa in modalita agile per ogni singolo lavoratore fragile, previa istanza
del lavoratore medesimo, che indichi gli obiettivi, le modalita e i tempi di esecuzione della
prestazione; _ _ _ :
la nota prot. n. 4179 del 04.02.2022 con la quale il Dirigente Generale invita i Dirigenti di
Aree, Servizi e UO di staff alla sottoscrizione dei contratti individuali per la prestazione di
lavoro in modalita agile, unitamente ai rispettivi dipendenti precedentemente autorizzati;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

la legge n. 197 del 29 dicembre 2022 (Legge di Bilancio 2023), articolo 1, comma 306 che
proroga fino al 31 marzo 2023 il diritto per ilavoratori fragili di svolgere la prestazione
lavorativa in modalita di lavoro agile;

la mail del 12/01/2023 con la quale la Segreteria del Dirigente Generale del Dipartimento
Turismo, Sport e Spettacolo trasmette per il prosieguo di competenza la nota del
05/01/2023 acquisita al prot. n. 723 del 10/01/2023 con la quale il dipendente Vincenzo
Randazzo chiede di essere autorizzato a svolgere I'attivita lavorativa in modalita agile;

la nota prot. n. 1125 del 13/01/2023 con la quale, con riferimento alla Direttiva prot. n.
1863/2022, ¢ stata definita la proposta lavorativa del Sig. Vincenzo Randazzo;

I'Accordo Individuale di Lavoro per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile
fino al 31.03.2023, sottoscritto dal Dirigente dell'Area 2 “Affari Generali e Contenzioso”,
Dott.ssa Rosa Maria Milazzo, e dal Sig. Vincenzo Randazzo, dipendente dell'Area
medesima, in data 13/01/2023, con riferimento alla proposta di effettuazione prestazione
lavorativa in modalita agile, di cui alla Direttiva prot. n. 1863/2022;

RITENUTO di dovere approvare I'Accordo individuale di lavoro per la prestazione di lavoro in modalita

agile stipulato il 13/01/2023 tra la Dott.ssa Rosa Maria Milazzo e il Sig. Vincenzo
Randazzo

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, &
approvato I'Accordo individuale di lavoro per la prestazione di lavoro in modalita agile fino alla data del
31 marzo 2023, sottoscritto in data 13 gennaio 2023 dalla Dott.ssa Rosa Maria Milazzo, Dirigente
responsabile dell'Area 2 “Affari Generali e Contenzioso”, e dal Sig. Vincenzo Randazzo.

Art. 2

Il presente provvedimento sara pubblicato integralmente sul sito internet istituzionale del Dipartimento
Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e notificato agli interessati.

Il Dirigente dell'Area 2
Dott.ssa Rosa Maria Milazzo
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